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แบบถอดความรู้  ชื่อเจ้าของความรู้: 
 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นองค์ความรู้ (Tacit & Explicit Knowledge) ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งงาน ของหน่วย 
กลุ่มเป้าหมาย: ก าลังพลที่มารับหน้าที่ทดแทนในช่วงการโยกย้าย-เกษียณอายุ 

 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้ส่งหน้าท่ี 
 
 

 

ความเป็นมาของเร่ือง 

 

วิธี/ข้ันตอน หรือกระบวนการท่ีท าให้งานส าเร็จ 

 
 

เทคนิค/กลยุทธ์ท่ีท าให้เกิดความส าเร็จ 
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ผู้ท่ีมีส่วนร่วมท าให้เกิดความส าเร็จ และบทบาทของผู้ส่งหน้าท่ีนั้น 

 

อุปสรรค หรือปัญหาในการท างาน (Lesson Learned) และแนวทางในการแก้ปัญหา/อุปสรรคดังกล่าว 

 

 

ผลลัพธ์ หรือความส าเร็จท่ีเกิดข้ึน 

 

การเรียนรู้ของผู้ส่งหน้าท่ีจากประสบการณ์ดังกล่าว 
 

 

สมรรถนะ (ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ) ของผู้ส่งหน้าท่ี 
 
 
 
 
**คู่มือปฏิบัติงาน, แบบ “ OSL : One Sheet Lesson”, Clip เสียง ภาพ ประกอบท้ายแบบถอดความรู ้
 

แหล่งท่ีมา/ อ้างอิงจาก : ………………………………………………………………………….. 
 

จัดท าโดย ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ทร.(กพบ.สพร.สปช.ทร.) 

เมื่อ ๒๔ พ.ย.๖๐ 


