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ติดตำมทหำรหนีรำชกำร สังกัด ศฝท.ยศ.ทร. เมื่อ ๒๓ ส.ค.๕๕ โดยให้ติดตำมทหำร
หนีรำชกำรตั้งแต่ปี ๒๕๔๖ (๑๐ ปี ย้อนหลัง) จ ำนวน ๔,๕๔๓ นำย 

          นขต.ศฝท.ยศ.ทร.และ บก.ศฝท.ยศ.ทร. ได้ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สอบสวนด ำเนินคดีอำญำทหำรหนีรำชกำร และคณะกรรมกำรสอบสวนได้ยื่นค ำร้อง
ให้ศำล มทบ.๑๔ อนุมัติหมำยจับ ศำล มทบ.๑๔ อนุมัติหมำยจับแล้ว ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ 
ถึง มี.ค.๕๗ จ ำนวน ๑,๓๖๙ นำย ศฝท.ยศ.ทร.ส่งส ำนวนกำรสอบสวนให้ อก.ศำล 
มทบ.๑๔ แล้ว จ ำนวน ๑,๑๓๙ ส ำนวน มีทหำรท่ีศำลอนุมัติหมำยจับ ถูกจับตำม
หมำยจับ จ ำนวน  ๕ นำย กลับมำรับรำชกำรท่ีต้นสังกัดเอง จ ำนวน ๑๑ นำย            
รวมท้ังสิ้น จ ำนวน ๑๖ นำย 

           เพื่อให้กำรติดตำมทหำรหนีรำชกำรเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตำมสั่งกำรของ ผบ.ศฝท.ยศ.ทร. นธน.ศฝท.ยศ.ทร. จึงได้รวบรวมองค์ควำมรู้
กระบวนกำร ข้ันตอนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินกำรติดตำมทหำรหนีรำชกำร ตั้งแต่กำร
จัดท ำเอกสำร ยื่นค ำร้องขอออกหมำยจับ ศำลทหำรอนุมัติหมำยจับ ส่งหมำยจับให้
เจ้ำพนักงำนต ำรวจและพนักงำนฝ่ำยปกครอง และส่งส ำนวนกำรสอบสวนให้อัยกำร
ทหำรเพื่อด ำเนินกำรตำมกฎหมำยต่อไป 

           หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ติดตำมทหำรหนีรำชกำร หำกผู้ท่ีศึกษำเอกสำรฉบับนี้แล้วเห็นว่ำยังคงมีข้อท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข หรือเพิ่มเติมเพื่อให้มีควำมสมบูรณ์และครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวข้อง
มำกยิ่งข้ึน กรุณำให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้โดยตรงไปท่ี ร.อ.วิเชียร เดือนขำว 
รรก.นธน.ศฝท.ยศ.ทร. เบอร์โทร. (ทร.) ๖๕๐๒๕ โทรศัพท์เคลื่อนท่ี ๐ ๘๙๕๐๖ 
๐๘๙๗ จักเป็นพระคุณอย่ำงยิ่ง 

                                                       ร.อ. 
                                                               (วิเชียร  เดือนขำว) 
                                                               รรก.นธน.ศฝท.ยศ.ทร.    
                                                                           ม.ีค.๕๗  

 



สำรบัญ 

รำยกำร หน้ำ 
เหตุท่ีต้องออกหมำยจับ ๑ 
กำรติดตำมทหำรหนีรำชกำร กรณีออกหมำยจับ มี ๕ ข้ันตอน ๒ 
ข้ันตอนท่ี ๑  
๑.ต้นสังกัดจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งผู้สอบสวนหรือกรรมกำร 
๒.กำรจัดท ำเอกสำรค ำร้องขอออกหมำยจับ 
๓.กำรยื่นค ำร้องขอออกหมำยจับ 
- กำรจัดเรียงเอกสำรในกำรยื่นค ำร้องขอออกหมำยจับ 

 
๒ 
๓ 
๕ 
๖ 

ข้ันตอนท่ี ๒ ศำลทหำรอนุมัติหมำยจับและส่งหมำยจับ ๗ 
ข้ันตอนท่ี ๓ ท ำรำยงำนกำรสอบสวน ๘ 
ข้ันตอนท่ี ๔ ผบ.ศฝท.ยศ.ทร.ลงนำมในบันทึกส่งส ำนวน ๙ 
ข้ันตอนท่ี ๕ ส่งส ำนวนกำรสอบสวนให้ อก.ศำล มทบ.๑๔ ๑๐-๑๑ 
ผนวก ก.   ๑.ค ำสั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวน 
              ๒.ประวัติรับรำชกำรผู้ต้องหำ 
              ๓.ข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนรำษฎร์ 
              ๔.เหตุจ ำหน่ำยหนีรำชกำร 
              ๕.ค ำให้กำรของผู้กล่ำวโทษ 
              ๖.ค ำให้กำรพยำน ส.๕ 
              ๗.หมำยเหตุสอบสวนคดี ส.๑๘ 
              ๘.ต ำหนิรูปพรรณผู้ต้องหำ 
              ๙.หมำยจับ 
             ๑๐.ค ำร้องขอออกหมำยจับ 

๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 
๒๖ 

ผนวก ข. 
๑.หนังสือสั่งให้ติดตำมทหำรหนีรำชกำรถึงผู้บังคับกำรต ำรวจภูธร
จังหวัด หรือผู้บัญชำกำรต ำรวจนครบำล หรือผู้บังคับกำรต ำรวจนคร
บำล ๑ – ๙ ท้องท่ีท่ีผู้ต้องหำมีภูมิล ำเนำ พร้อมหมำยจับ 
๒.หนังสือสั่งให้ติดตำมทหำรหนีรำชกำรถึงผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด หรือ
ผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร พร้อมส ำเนำหมำยจับ 
 ๓.บัญชีรำยช่ือทหำรหนีรำชกำร 

 
๓๒ 

 
 

๔๐ 
 

๔๑ 
 

 

 



รำยกำร หน้ำ 
ผนวก ค.  ๑. 
๑.บัญชีส ำนวนกำรสอบสวน ส.๒ 
๒.รำยงำนกำรสอบสวน ส.๓ 

 
๔๘ 
๕๐ 

ผนวก ง. 
บันทึกส่งส ำนวนกำรสอบสวน 

 
๕๒ 

ผนวก จ. 
รำยละเอียดโดยสรุปของกฎหมำยบำงฉบับเฉพำะท่ีส ำคัญและข้อบังคับ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
๑.รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ (บำงมำตรำ) 
๒.ประมวลกฎหมำยอำญำทหำร พุทธศักรำช ๒๔๕๔ (บำงมำตรำ) 
๓.พระรำชบัญญัติว่ำด้วยวินัยทหำร พุทธศักรำช ๒๔๗๖ (บำงมำตรำ) 
๔.พระรำชบัญญัติธรรมนูญศำลทหำร พ.ศ.๒๔๙๘ (บำงมำตรำ) 
๕.พระรำชบัญญัติรับรำชกำรทหำร พ.ศ.๒๔๙๗  (บำงมำตรำ) 
๖.ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ  (บำงมำตรำ) 
๗.ประมวลกฎหมำยอำญำ  (บำงมำตรำ) 
๘.ข้อบังคับกระทรวงกลำโหมว่ำด้วยกำรลงทัณฑ์ทหำรขำดหนีรำชกำร 
พ.ศ.๒๕๒๘ 
๙.ข้อบังคับกระทรวงกลำโหมว่ำด้วยกำรจัดกำรทำงคดี พ.ศ.๒๕๔๗  
๑๐.ข้อบังคับกระทรวงกลำโหม ว่ำด้วยกำรตัด งด และจ่ำยเงินรำยเดือน 
พ.ศ.๒๕๐๔  
๑๑.ระเบียบกระทรวงกลำโหมว่ำด้วยกำรค ำนวณวันหนีรำชกำรของ
ทหำร พ.ศ.๒๔๙๗  
๑๒.อนุมัติ ทร. ลง ๒๔ ม.ค.๔๘ ตำมบันทึก กพ.ทร. ท่ี กห ๐๕๐๓/๗๗๑ 
เร่ือง แนวทำงกำรติดตำมทหำรหนีรำชกำร 

 

 
 
 

๕๖ 
๕๖ 
๕๗ 
๕๘ 
๕๙ 
๕๙ 
๖๓ 
๖๔ 

 
๖๕ 
๗๐ 

 
๗๐ 

 
๗๑ 

ตัวอย่ำงกำรเรียงเอกสำรยื่นค ำร้องขอออกหมำยจับ ๘๔-๑๑๖ 
ตัวอย่ำงส ำนวนกำรสอบสวน (ท้ังฉบับ) ส่ง อก.ศำล มทบ.๑๔ ๑๑๗-๑๔๐ 
เอกสำรอ้ำงอิง ๑. บันทึกสั่งกำร กพ.ศฝท.ให้ติดตำมทหำรหนีรำชกำร  
                  ๒. ควำมคืบหน้ำกำรติดตำมทหำรหนีรำชกำร 
 

๑๔๑-๑๔๘ 
๑๔๙-๑๕๒ 

 

 



-๑- 

๑.เหตุท่ีต้องออกหมำยจับ 

          ๑. การขาดหนีราชการเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร มาตรา 
๔๕ และ มาตรา ๔๖ ซึ่งเป็นความผิดคดีอาญา การที่จะจับทหารหนีราชการมา
ด าเนินคดีตามกฎหมายจ าเป็นต้องให้ศาลทหารออกหมายจับตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๓๒ วรรคสาม ที่บัญญัติไว้ว่า การจับ
และการคุมขังบุคคล จะกระท ามิได้ เว้นแต่มีค าสั่งหรือหมายของศาล หรือมีเหตุอย่างอื่น
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

           ๒.อนุมัติ ทร. ลง ๒๔ ม.ค.๔๘ ตำมบันทึก กพ.ทร. ท่ี กห ๐๕๐๓/๗๗๑ เร่ือง 
แนวทำงกำรสั่งให้ติดตำมทหำรหนีรำชกำร สรุปได้ว่ำ 
                 ด้วยการขาดหนีราชการเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร 
ซึ่งกระท าโดยบุคคลที่อยู่ในอ านาจศาลทหาร แนวทางในการปฏิบัติเพื่อขอความร่วมมือ
ไปยังเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองหรือพนักงานสอบสวน (เจ้าหน้าที่ต ารวจ) ให้ติดตามจับกุม
ทหารหนีราชการ โดยไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ ตาม
มาตรา ๒๓๗ ที่ก าหนดว่า “....การจับและกุมขังบุคคลใด จะกระท ามิได้ เว้นแต่มีค าสั่ง
หรือหมายของศาล...” นั้น (ปัจจุบัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ 
มาตรา ๓๒ วรรคสาม ) หน่วยบัญชาการก าลังส ารอง (นสร.) ได้ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติในการสั่งให้ติดตามทหารหนีราชการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันดังนี้ 
                        ๑ เมื่อทหารหนีราชการไป ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติธรรมนูญ
ศาลทหาร มาตรา ๔๗ คือนายทหารพระธรรมนูญหรือัยการทหารท าการสอบสวนคดี
ทหารหนีราชการ หรือถ้ามีเหตุอันสมควรผู้บังคับบัญชาทหารที่หนีราชการจะสั่งให้
นายทหารสัญญาบัตรท าการสอบสวนคดีหนีราชการก็ได้ 
                        ๒ หากยังไม่ได้ตัวทหารที่ขาดหนีราชการมา และผู้ที่มีหน้าที่ท าการ
สอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่าควรจะขอให้ศาลทหารออกหมายจับทหารที่หนีราชการ ผู้ที่
มีหน้าที่ท าการสอบสวนก็จะต้องไปยื่นค าร้องขอกับศาลทหารที่มีเขตอ านาจให้ออก
หมายจับ (ศาลทหารที่มีเขตอ านาจ คือ ๑.ศาล จทบ.,มทบ.๒.ศาลทหารกรุงเทพ ๓.ศาล
ประจ าหน่วยทหาร) 

๓. ... 
 



-๒- 
 

                        ๓ เมื่อศาลตามข้อ ๑.๒ ออกหมายจับแล้ว หมายจับจะใช้ได้อยู่
จนกว่าจะจับตัวได้ เว้นแต่ความผิดอาญาตามหมายจับนั้น ขาดอายุความ หรือเจ้า
พนักงาน หรือศาลทหารที่ออกหมายจับนั้นได้ถอนหมายคืน 
                       ๔ เมื่อออกหมายจับแล้ว ให้น าหมายจับหรือส าเนาหมายจับพร้อม
รับรองส าเนาถูกต้องนั้นส่งให้ พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ เพื่อจับตัวตามหมายจับ
ต่อไป 

กำรติดตำมทหำรหนีรำชกำร กรณีออกหมำยจับ มี ๕ ข้ันตอน 
ข้ันตอนท่ี ๑ 

๑.ต้นสังกัดจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งผู้สอบสวนหรือคณะกรรมกำรสอบสวน 
    ๑.๑ ความผิดฐานหนีราชการ เป็นคดีอาญาตามประมวลกฎหมายอาญาทหาร 
มาตรา ๔๕ และ มาตรา ๔๖ ผู้มีอ านาจท าการสอบสวนคดีอาญาคือนายทหาร              
พระธรรมนูญหรืออัยการทหารมีอ านาจท าการสอบสวนคดีอาญาทั้งปวงซึ่งอยู่ในอ านาจ
ศาลทหาร แต่ถ้ามีเหตุอันสมควรผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้นายทหารชั้นสัญญาบัตรท าการ
สอบสวนก็ได้ ตามพระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหาร มาตรา ๔๗ และการที่จะท าการ
สอบสวนคดีอาญาได้ จะต้องมีการแต่งต้ังผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน                 
และผู้มีอ านาจสั่งสอบสวนคือผู้บังคับบัญชาของผู้สอบสวนและผู้กระท าผิดซึ่งเป็นบุคคล
ที่อยู่ในอ านาจศาลทหารในขณะกระท าผิด ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วย
ระเบียบจัดการทางคดี พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๔ และ ข้อ ๖ (ผนวก ก. ข้อ ๑) 
      ๑.๒ เมื่อต้นสังกัดได้รับข้อมูลเกี่ยวกับทหารหนีราชการ ซึ่งประกอบด้วย  
            ๑.๒.๑ ประวัติรับราชการของทหารหนีราชการ (ผนวก ก.ข้อ ๒) 
            ๑.๒.๒ ข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ที่คัดจากที่ว่าการอ าเภอสัตหีบ   
(ผนวก ก.ข้อ ๓) 
            ๑.๒.๓ เหตุจ าหน่ายหนีราชการส่ง กพ.ทร.(ผนวก ก.ข้อ ๔) 

๑.๓ ... 
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       ๑.๓ ผู้ที่มีหน้าที่ เป็น เสมียนในการจัดท าร่างค าสั่ งแต่งต้ังผู้สอบสวนหรือ
คณะกรรมการสอบสวน ก่อนที่ผู้มีอ านาจลงนามในค าสั่งแต่งต้ัง จะต้องตรวจสอบชื่อ – 
นามสกุล ของผู้ต้องหาในประวัติรับราชการทหารที่ได้จาก กพ.ศฝท. และข้อมูลส่วน
บุคคลทะเบียนราษฎร์ที่คัดจากอ าเภอสัตหีบ เนื่องจากอาจมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ หรือ
นามสกุลหลังจากที่หนีราชการ หรือข้อมูลชื่อ – นามสกุล ในประวัติรับราชการและ
ข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ ไม่ตรงกัน หากมีชื่อ – นามสกุล ไม่ตรงกัน ให้ใส่ชื่อ – 
นามสกุล ทั้งหมดในค าสั่งแต่งต้ัง โดยใช้ค าว่า หรือ เช่น พลฯ จรัญ หรือ จรัส  มีช้าง 
เพราะหากค าสั่งแต่งต้ังกรรมการสอบสวนมีชื่อ – นามสกุล ของผู้ต้องหาไม่ครบตาม
ประวัติรับราชการและข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ศาลจะให้แก่ไข้ให้ถูกต้องก่อน 
๒.กำรจัดท ำเอกสำรค ำร้องขอออกหมำยจับ 
   เมื่อได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ข้ันตอนต่อไปคือ
จะต้องจัดท าเอกสารเพื่อประกอบในการยื่นค าร้องขอออกหมายจับซึ่งประกอบด้วย 
    ๒.๑ ค ำให้กำรของผู้กล่ำวโทษ ส.๕ (สอบสวนผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ต้องหา 
อาจจะเป็นประจ า กนร. หรือ ประจ าแผนก หรือ หน.แผนก เป็นผู้กล่าวโทษ) ซึ่ง
ค าให้การของผู้กล่าวโทษ จะมีรายละเอียดที่กรรมการสอบสวนจะต้องกรอกข้อมูล เช่น 
          ๒.๑.๑ ล าดับคดี..../...........ใส่ล าดับคดีของต้นสังกัดของผู้ต้องหาเรียงตามล าดับ
ไป หรือหากค าสั่งแต่งต้ังมีเฉพาะค าสั่งแต่งต้ังกรรมการสอบสวนโดยเฉพาะให้ใส่ล าดับ
คดีตามค าสั่งแต่งต้ังกรรมการสอบสวนก็ได้ เช่น ค าสั่ง (ฉ) กนร.ศฝท.ที่ ๖๒๕/๒๕๕๖ ให้
ใส่คดีที่ ๖๒๕/๒๕๕๖ 
         ๒.๑.๒ วันที่สอบสวน ควรใส่หลังวันที่แต่งต้ังกรรมการสอบสวน เช่น ค าสั่ง
แต่งต้ังกรรมการสอบสวน ลง ๒ ต.ค.๕๖ ควรใส่ ๔ ต.ค.๕๖ หรือ ๒ ต.ค.๕๖ ก็ได้ 
         ๒.๑.๓ ในบรรทัดที่ ๒๐ ข้อความว่า ....เมื่อวันที่ .....เดือน....พ.ศ......ข้าฯ ได้รับ
รายงานว่า พลทหาร .......ได้หนีราชการไปจากต้นสังกัด ให้ใส่วันเดือนปี ก่อนที่จะมีค าสั่ง
แต่งต้ังกรรมการสอบสวน หรือใช้วันเดือนปีเดียวกันกับวันค าสั่งแต่งต้ังกรรมการ
สอบสวนก็ได้ ห้ามใส่วันหลังจากค าสั่งแต่งต้ังกรรมการสอบสวนเด็ดขาด และหากมีชื่อ – 
นามสกุลผู้ต้องหามีหลายชื่อ ต้องใส่ให้ครบ (ผนวก ก.ข้อ ๕) 

๒.๒ ... 
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        ๒.๒ ค ำให้กำรของพยำน ส.๕ (สอบสวนเสมียนด้านก าลังพล) ข้อควรระวังคือ 
วันเดือนปีที่ได้รับมอบหมายให้ตรงกับค าให้การของผู้กล่าวโทษ (ผนวก ก.ข้อ ๖) 
        ๒.๓ หมำยเหตุสอบสวนคดี ใส่วันหนีราชการให้ตรงกับวันจ าหน่ายเหตุ (ผนวก 
ก.ข้อ ๗) 
       ๒.๔ ต ำหนิรูปพรรณผู้ต้องหำ (ผนวก ก.ข้อ ๘) 
             ๒.๔.๑ คดีที่...../...........ใส่เหมือนกับคดีที่/....ในค าให้การผู้กล่าวโทษ ส.๕ 
             ๒.๔.๒ ลงวันเดือนปี ให้ลงวันเดียวกันที่มีการสอบสวนใน ส.๕ 
             ๒.๔.๓ ที่เกิดของผู้ต้องหา ใส่ที่อยู่ตามประวัติรับราชการ (กพ.ศฝท.) 
             ๒.๔.๔ ที่อยู่ครั้งสุดท้าย  ใส่ที่อยู่ตามข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ 
             ๒.๔.๕ ชื่อบิดา ชื่อมารดา ต้องดูให้ดีว่าชื่อบิดามารดาในประวัติรับราชการกับ 
ในข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ตรงกันหรือไม่ หากไม่ตรงกัน ให้ใส่ให้ครบทั้งหมด 
โดยใช้ค าว่า หรือ เช่น นายสุทธิพงค์ หรือ นายสุทธิพงศ์  
              ๒.๔.๖ ส่วนสูงผู้ต้องหา ใส่ตามข้อมูลจากประวัติรับราชการ 
              ๒.๔.๗ แผลเป็นหรือต าหนิ ใส่ตามข้อมูลจากประวัติรับราชการ 
          ๒.๕ หมำยจับ (ผนวก ก.ข้อ ๙.) ส ำคัญมำก 
               ๒.๕.๑ ที่ ................/..............ให้ใส่เฉพาะ พ.ศ.ในวันที่ยื่นเท่านั้น 
               ๒.๕.๒ วันที่......เดือน........พ.ศ........ที่ออกหมายจับ ให้ใส่เฉพาะ เดือน กับ 
พ.ศ.เท่านัน้ ไม่ต้องลงวันที่.......เช่น        เมษายน ๒๕๕๗ 
               ๒.๕.๓ ผู้ร้อง ต้องเป็นผู้สอบสวนหรือกรรมการสอบสวนเท่านั้น 
               ๒.๕.๔ ชื่อผู้ต้องหา ทหารที่หนีราชการ  
               ๒.๕.๕ หมายถึง ..............ให้ใส่ต าแหน่งผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด........ 
ที่ผู้ต้องหามีภูมิล าเนา ตามข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ 
               ๒.๕.๖ ชื่อบิดามารดา ส่วนสูง ต าหนิ ตามข้อมูลในต าหนิรูปพรรณ 
               ๒.๕.๖ ที่อยู่ของผู้ต้องหาให้ใส่ที่อยู่ครั้งสุดท้ายตามข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียน
ราษฎร์ 

๒.๕.๗ ... 
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              ๒.๕.๗ ให้ส่งไปที่.......สังกัดของผู้ต้องหา 
              ๒.๕.๘ ภายในอายุความ ............ปี ต้องดูว่าผู้ต้องหาหนีราชการในเวลาไม่
ปกติคือใช้กฎอัยการศึก อายุความ ๑๕ ปี ในเวลาปกติ อายุความ ๑๐ ปี ปีจนปี เช่น หนี
ราชการ ๑ มกราคม ๒๕๕๗ อายุความ ๑๐ ปี คือ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
              ๒.๕.๙ ตุลาการพระธรรมนูญ ศาล มทบ.๑๔ 
                       ตุลาการศาลพระธรรมนูญ ศาล มทบ.๑๔ มี ๒ ปฏิบัติหน้าที่ท่านละ 
๑๕ วัน คือ ต้ังแต่ ๑ – ๑๕ และ ต้ังแต่ ๑๖ – ๓๐ หรือ ๓๑ อีกหนึ่งท่าน และตุลาการ
พระธรรมนูญ ศาล มทบ.๑๔ จะเปลี่ยนทุก ๓ เดือน และตุลาการพระธรรมนูญ                
ศาล มทบ.๑๔ มีทั้งยศ พันโท , นาวาโท หรือ พันเอก ดังนั้น ก่อนพิมพ์ต าแหน่งตุลาการ
พระธรรมนูญ ควรประสานกับจ่าสิบเอก อภิวัฒน์  ย้อยดา เสมียนศาล มทบ .๑๔ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๒ – ๑๘๖๓๘๙๕๒  ก่อน ทุกครั้ง  
             ๒.๖ ค ำร้องขอออกหมำยจับ (ผนวก ก.ข้อ ๑๐) 
                ๒.๖.๑ ค าร้องที่............/............... ให้ใส่เฉพาะ พ.ศ.ในวันยื่นค าร้องเท่านั้น 
                ๒.๖.๒ วันที่..........เดือน............พ.ศ..........ให้ใส่เฉพาะ เดือน กับ พ.ศ.
เท่านั้น วันที่....ไม่ต้องใส่ 
                ๒.๖.๓ ผู้ร้อง ให้ใส่ข้อมูลส่วนตัวของผู้สอบสวนหรือกรรมการสอบสวนที่ยื่น
ค าร้อง 
                ๒.๖.๔ ที่อยู่ของผู้ต้องหา ให้ใส่ที่อยู่ครั้งสุดท้ายตามข้อมูลส่วนบุคคล
ทะเบียนราษฎร์ 
               ๒.๖.๕ ลงชื่อ ผู้ร้องและต าแหน่งของผู้ร้อง 
          ๓. กำรยื่นค ำร้องขอออกหมำยจับ 
              เมื่อผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน จัดท าเอกสารตามข้อ ๒. 
เรียบร้อยแล้ว เป็นหน้าที่ของผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน ที่จะต้องไปยื่น                
ค าร้องขอให้ศาล มทบ.๑๔ ออกหมายจับ ที่ ท าการศาล มทบ.๑๔ ค่ายนวมินทราชินี               
อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี  

การ ... 
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การจัดเรียงเอกสารในการยื่นค าร้องออกหมายจับให้จัดเรียงเป็น ๔ ชุด ดังนี้ 
               ชุดที่ ๑ ประกอบด้วย 
                ๑.ค าร้องขอออกหมายจับ ฉบับจริง 
                ๒. ต าหนิรูปพรรณของผู้ต้องหา (ส าเนา) 
                ๓. ข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ (ส าเนา) 
                ๔. ประวัติรับราชการจาก กพ.ศฝท. (ส าเนา) 
                ๕. ค าสั่งแต่งต้ังผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน (ส าเนา) 
                ๖. ค าให้การของผู้กล่าวโทษ ส.๕ (ฉบับจริงหรือส าเนาก็ได้) 
                ๗. ค าให้การของพยาน ส.๕ (ฉบับจริงหรือส าเนาก็ได้) 
                ๘. หมายเหตุสอบสวนคดี ส.๑๘ (ฉบับจริงหรือส าเนาก็ได้) 
                ๙.ส าเนาจ าหน่ายเหตุหนีราชการ 
             เอกสารต้ังแต่ล าดับที่ ๒ – ๕ และล าดับที่ ๙ ให้ผู้สอบสวนหรือกรรมการ
สอบสวนรับรองส าเนาถูกต้อง และเอกสารล าดับที่ ๒ ถึง ๙ ให้ประทับตรา ลับ ด้วย 
               ชุดที่ ๒ มีเฉพาะ หมายจับ ให้ประทับตรา ส าเนาคู่ฉบับ 
               ชุดที่ ๓ ประกอบด้วย 
                ๑.หมายจับ 
                ๒.ต าหนิรูปพรรณผู้ต้องหา (ฉบับจริง) 
                ๓.ข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ ( ฉบับจริง ) 
                ๔.ประวัติรับราชการผู้ต้องหา (กรรมการสอบสวนรับรองส าเนาถูกต้อง) 
                  เอกสารต้ังแต่ล าดับ ๒ – ๔ ประทับตรา ลับ 
                ชุดที่ ๔ ประกอบด้วย 
                ๑.ค าร้องขอออกหมายจับ (ฉบับจริง) ประทับตรา ส าเนา 
                ๒.ค าสั่งแต่งต้ังผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน  (ฉบับจริง) 
                ๓.ค าให้การผู้กล่าวโทษ ส.๕ (ฉบับจริง) 
                ๔.ค าให้การพยาน ส.๕ (ฉบับจริง) 
                ๕.หมายเหตุสอบสวนคดี ส.๑๘ (ฉบังจริง) 
                ๖.ส าเนาจ าหน่ายเหตุหนีราชการ (กรรมการสอบสวนรับรองส าเนาถูกต้อง) 
               เอกสาร ต้ังแต่ล าดับที่ ๒ – ๖ ให้ประทับตรา ลับ ด้วย 

ข้ันตอน ... 
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ข้ันตอนท่ี ๒ ศำลทหำรอนุมัติหมำยจับและส่งหมำยจับ 
        ๑.เมื่อศาลทหาร อนุมัติหมายจับแล้ว ศาลทหารจะคืนเอกสารยื่นค าร้องขอออก
หมายจับชุดที่ ๓ กับชุดที่ ๔ และศาลทหารจะเก็บเอกสารชุดที่ ๑ กับชุดที่ ๒ ไว้เป็นเป็น
หลักฐาน 
       ๒.ให้ผู้สอบสวนหรือกรรมการสอบสวนที่ยื่นค าร้องไว้กับศาลทหาร ไปรับหมายจับ
ที่ศาลทหารโดยตนเอง จะมอบหมายให้ผู้อื่นไปรับแทนไม่ได้ เว้นแต่ผู้ไปรับหมายจับจะ
เป็นคณะกรรมการสอบสวนด้วย 
        ๓.เมื่อไปรับหมายจับที่ศาลทหารแล้ว ให้น าหมายจับพร้อมส าเนาค าร้องขอออก
หมายจับไปส่ง นธน.ฯ เพื่อรวบรวมให้ ผบ.ศฝท.ยศ.ทร. มีหนังสือสั่งให้ติดตามทหารหนี
ราชการ 
       ๔.เมื่อ นธน.ฯ ได้รับหมายจับจากกรรมการสอบสวนแล้ว จะรวบรวมแยกเป็น
จังหวัด 
       ๕.ประมาณ ๑ เดือน นธน.ฯ จะรวบรวมส่งหมายจับ ๑ ครั้ง 
       ๖.นธน.ฯ จัดท าร่างหนังสือสั่งให้ติดตามทหารหนีราชการแยกเป็นจังหวัด เพื่อส่ง
หมายจับถึงผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดที่ผู้ ต้องหามีภูมิล าเนา (ที่อยู่ปัจจุบัน )                   
(ผนวก ข.ข้อ ๑)  และจัดท าร่างหนังสือสั่งให้ติดตามทหารหนีราชการ เพื่อส่งส าเนา
หมายจับถึงผู้ว่าราชการจังหวัดท้องที่ที่เป็นภูมิล าเนาทหาร (จังหวัดที่ทหารข้ึนทะเบียน) 
(ผนวก ข.ข้อ ๒) พร้อมทั้งบัญชีรายชื่อทหารหนีราชการ (ผนวก ข.ข้อ ๓) 
       ๗. ผบ.ศฝท.ยศ.ทร.ลงนามในหนังสือสั่งให้ติดตามทหารหนีราชการ เพื่อส่ง
หมายจับถึงผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดที่ผู้ต้องหามีภูมิล าเนา และในหนังสือสั่งให้
ติดตามทหารหนีราชการ เพื่อส่งส าเนาหมายจับถึงผู้ว่าราชการจังหวัดท้องที่ที่เป็น
ภูมิล าเนาทหาร  
       ๘.เมื่อ ผบ.ศฝท.ยศ.ทร. ลงนามในหนังสือตามข้อ ๗. แล้ว นายทะเบียนข้อมูล
ข่าวสารลับ ลงทะเบียนหนังสือส่ง 
       ๙. ก่อนส่งหนังสือตามข้อ ๘. นธน.ฯ จะส าเนาหนังสือตามข้อ ๗. ตามจ านวน
ผู้ต้องหาในหนังสือส่งหมายจับ 

 ๑๐. ... 
 



-๘- 
 

       ๑๐.นธน.ฯ จะคืนส าเนาหนังสือส่งหมายจับถึงผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดและ
ส าเนาหนังสือส่งส าเนาหมายจับถึงผู้ว่าราชการจังหวัดพร้อมส าเนาบัญชีรายชื่อทหารหนี
ราชการและส าเนาหมายจับ ๑ ชุด ให้กรรมการสอบสวน (ผนวก ข. ข้อ ๑ ข้อ ๒ และ   
ข้อ ๓) 

ข้ันตอนท่ี ๓ ท ำรำยงำนกำรสอบสวน 
๑.เมื่อกรรมการสอบสวนได้รับส าเนาหนังสือส่งหมายจับถึงผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด 
ส าเนาหนังสือส่งส าเนาหมายจับถึงผู้ว่าราชการจังหวัด บัญชีรายชื่อทหารหนีราชการ 
ส าเนาหมายจับ และค าร้องขอออกหมายจับคืนจาก นธน.ฯ แล้ว ให้จัดท ารายงานการ
สอบสวน ส.๓ และบัญชีส านวนการสอบสวน ส.๒ 
๒.รายงานการสอบสวน  ส.๓ (ผนวก ค.ข้อ ๑) 
   ๒.๑ คดีที่....../..........ให้ใส่ตามเลขที่คดีเดิม ตามค าให้การผู้กล่าวโทษ/พยาน ส.๕ 
   ๒.๒ วันที่ .....เดือน.....พ.ศ..... ให้ใส่ในวันที่ท ารายงานสอบสวน  
   ๒.๓ ผู้กล่าวหา    ใส่ ชื่อผู้กล่าวโทษตาม ส.๕ 
   ๒.๔ ข้อหา  ใส่ตามเหตุจ าหน่ายหนีราชการ 
   ๒.๕ วันเวลาเกิดเหตุ  ใส่วันที่หนีราชการ 
   ๒.๖ วันเวลาที่ร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ ใส่วันที่มีการสอบสวนผู้กล่าวโทษตาม ส.๕ 
   ๒.๗ หน้า ๒ ใส่ตามเลขที่ตามค าสั่ง 
   ๒.๘ ใส่รายละเอียดประวัติรับราชการผู้ต้องหา หมายเลขประจ าตัว ผลัด/พ.ศ. วันเข้า
รับราชการ สังกัด วันหนีราชการ หมายจับเลขที่...../พ.ศ......... ลง......วันที่ออกหมายจับ 
   ๒.๙ คณะกรรมการสอบสวน ลงนาม เสนอ หน.นขต.ศฝท.ยศ.ทร. 
   ๒.๑๐ หน.นขต.ศฝท.ยศ.ทร. ลงนามเสนอ ศฝท.ยศ.ทร. 
๓. บัญชีส านวนการสอบสวน ส.๒ (ผนวก ค.ข้อ ๒) 
    ๓.๑ คดีที่......./.......... ให้ใส่ตามเลขคดีเดิม ตาม ส.๕ 
    ๓.๒ รายการที่ต้องแนบเป็นส านวนการสอบสวน ประกอบด้วย 
          ๓.๒.๑ บัญชีส านวนการสอบสวน  ส.๒    จ านวน    ๑ แผ่น 
          ๓.๒.๒ รายงานการสอบสวน  ส.๓          จ านวน  ๑ แผ่น 
          ๓.๒.๓ ค าให้การผู้กล่าวโทษ ส.๕            จ านวน ๑ แผ่น 

๓.๒.๔ ... 



-๙- 
 

          ๓.๒.๔ ค าให้การพยาน  ส.๕                               จ านวน ๑ แผ่น 
          ๓.๒.๕ ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน              จ านวน  ๑ แผ่น 
          ๓.๒.๖ ส าเนารายงานขาด หนีราชการ  (แล้วแต่มีจ านวนกี่แผ่น) 
          ๓.๒.๗ หมายเหตุสอบสวนคดี  ส.๑๘                      จ านวน  ๑ แผ่น 
          ๓.๒.๘ ส าเนาค าร้องขอออกหมายจับ                      จ านวน  ๑ แผ่น 
           ๓.๒.๙ ส าเนาหมายจับ                                      จ านวน  ๑ แผ่น 
           ๓.๒.๑๐ ส าเนาต าหนิรูปพรรณผู้ต้องหา                  จ านวน  ๑ แผ่น 
           ๓.๒.๑๑ ส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลทะเบยีนราษฎร์        จ านวน ๑ แผ่น 
           ๓.๒.๑๒ ส าเนาประวัติรับราชการ                         จ านวน ๑ แผ่น 
           ๓.๒.๑๓ ส าเนาหนังสือส่งหมายจับถึงผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด 
           ๓.๒.๑๔ ส าเนาหนังสือส่งส าเนาหมายจับถึงผู้ว่าราชการจังหวัด 
           ๓.๒.๑๕ ส าเนาบัญชีรายชื่อทหารหนีราชการ 
                      เอกสารตามข้อ ๓.๒.๑๓ – ๓.๒.๑๕ อาจจะมีหลายแผ่นแล้วแต่ว่าใน
หนังสือส่งหมายจับและส าเนาหมายจับมีผู้ต้องหาหลายคนหรือไม่ 
                      เอกสารตามข้อ ๓.๒.๑ – ๓.๒.๕ และ ๓.๒.๗ ต้องเอกสารเป็นต้นฉบับ
เท่านั้น (ฉบับจริง) 
 

ข้ันตอนท่ี ๔ ผบ.ศฝท.ยศ.ทร. ลงนำมในบันทึกส่งส ำนวนกำรสอบสวน 
๑.เมื่อ นธน.ฯ ได้รับรายงานการสอบสวนจาก นขต.ศฝท.ยศ.ทร.แล้ว จัดท าร่างบันทึกส่ง
ส านวนการสอบสวน  
๒.บันทึกส่งส านวน ส.๑ (ผนวก ง.) 
   ๒.๑ ที่ กห ๐๕๓๔.๘/............ เมื่อ ผบ.ศฝท.ยศ.ทร. ลงนามในบันทึกส่งส านวนแล้ว 
เป็นหน้าที่ของนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ จะลงทะเบียนเลขที่ส่ง 
  ๒.๒ คดีที่....../...... ให้ใส่ล าดับคดีของ ศฝท.ยศ.ทร. ไม่ใช่เลขคดีของ นขต.ศฝท.ยศ.ทร. 

๓. ... 
 
 
 



-๑๐- 
 

 ๓. เมื่อ ผบ.ศฝท.ยศ.ทร. ลงนามในบันทึกส่งส านวนแล้ว และนายทะเบียนข้อมูล
ข่าวสารลับ ลงทะเบียนเลขที่หนังสือส่งแล้ว นธน.ฯ จะถ่ายเอกสาร ส านวนการสอบสวน
ทั้งฉบับ จ านวน ๒ ชุด  เพื่อเก็บไว้เป็นส าเนาคู่ฉบับ ๑ ชุด ส่งให้ ยศ.ทร. ๑ ชุด 

ข้ันตอนท่ี ๕ ส่งส ำนวนกำรสอบสวนให้ อก.ศำล มทบ.๑๔ 
๑.เมื่อ ผบ.ศฝท.ยศ.ทร. ลงนามในบันทึกส่งส านวนแล้ว เป็นหน้าที่ของผู้สอบสวนหรือ
คณะกรรมการสอบสวนที่จะต้องน าส านวนการสอบสวนส่งให้ อก.ศาล มทบ.๑๔ 
๒.นธน.ฯ ส่งส านวนการสอบสวน (ฉบับจริง) ให้ผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน 
พร้อมส าเนาคู่ฉบับส านวนการสอบสวน 
๓.ผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน ต้องตรวจสอบส านวนการสอบสวนก่อนว่า
เอกสารในส านวนการสอบสวนถูกต้องหรือยัง  
๔.เอกสารในส านวนการสอบสวนที่จะต้องเป็นต้นฉบับเท่านั้น คือ  
   ๔.๑ บัญชีส านวนการสอบสวน  ส.๒     
   ๔.๒ รายงานการสอบสวน  ส.๓           
   ๔.๓ ค าให้การผู้กล่าวโทษ ส.๕             
   ๔.๔ ค าให้การพยาน  ส.๕                   
   ๔.๕ ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน  และ 
   ๔.๖ หมายเหตุสอบสวนคดี  ส.๑๘ 
๕.เอกสารในส านวนสอบสวนที่เป็นส าเนาให้ผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน
รับรองส าเนาถูกต้องก่อนส่งส านวนให้ อก.ศาล มทบ.๑๔ คือ 
   ๕.๑ ส าเนารายงานขาด หนีราชการ   
   ๕.๒ ส าเนาค าร้องขอออกหมายจับ          
   ๕.๓ ส าเนาหมายจับ                               
   ๕.๔ ส าเนาต าหนิรูปพรรณผู้ต้องหา          
   ๕.๕ ส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์   
   ๕.๖ ส าเนาประวัติรับราชการ   

๕.๗ ... 
 
 



-๑๑- 
 

   ๕.๗ ส าเนาหนังสือส่งหมายจับถึงผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด 
   ๕.๘ ส าเนาหนังสือส่งส าเนาหมายจับถึงผู้ว่าราชการจังหวัด 
   ๕.๙ ส าเนาบัญชีรายชื่อทหารหนีราชการ 
๖.ผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน ต้องน าส านวนการสอบสวนไปส่งให้ อก.ศาล 
มทบ.๑๔ โดยตนเอง เนื่องจากหากมีข้อมูลที่ต้องแก้ไข ผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการ
สอบสวนสามารถที่จะขีดฆ่าแล้วลงชื่อก ากับได้  
๗. น าส่งส านวนการสอบสวนฉบับจริงให้ อก.ศาล มทบ.๑๔ และให้ อก.ศาล มทบ.๑๔ 
ลงนามว่าได้รับส านวนการสอบสวนเรียบร้อยแล้วในส าเนาคู่ฉบับส านวนการสอบสวน 
๘.น าส าเนาคู่ฉบับส านวนการสอบสวนคืน นธน.ฯ เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน ในการ
ตรวจสอบเมื่อมีทหารหนีราชการถูกจับหรือกลับมารายงานตัวรับราชการที่ต้นสังกัด 

.......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
ผนวก ก. 

๑.ค ำสั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวน 

๒.ประวัติรับรำชกำรผู้ต้องหำ 

๓.ข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนรำษฎร์ 

๔.เหตุจ ำหน่ำยหนีรำชกำร 

๕.ค ำให้กำรของผู้กล่ำวโทษ 

๖.ค ำให้กำรพยำน ส.๕ 

๗.หมำยเหตุสอบสวนคดี ส.๑๘ 

๘.ต ำหนิรูปพรรณผู้ต้องหำ 

๙.หมำยจับ 

๑๐.ค ำร้องขอออกหมำยจับ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

ผนวก ก.ข้อ ๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนด าเนินคดีอาญาทหารหนีราชการ 

 
 
 
 
 
 



-๑๕- 
 

ผนวก ก.ข้อ ๒ ประวัติรับราชการจาก กพ.ศฝท. 

 
 
 
 



-๑๖- 
 

ผนวก ก.ข้อ ๓ ข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ (จากอ าเภอสัตหีบ) 

 
 
 
 



-๑๗- 
 

ผนวก ก. ข้อ ๔ เหตุจ าหน่ายหนีราชการ 

 
 
 
 



-๑๘- 
 

 
 
 
 
 



-๑๙- 
 

 
 
 
 
 



-๒๐- 
 

ผนวก ก.ข้อ ๕ ค าให้การผู้กล่าวโทษ ส.๕ 

 
 
 
 



-๒๑- 
 

ผนวก ก.ข้อ ๖ ค าให้การพยาน ส.๕ 

 
 
 
 



-๒๒- 
 

ผนวก ก.ข้อ ๗ หมายเหตุสอบสวนคดี ส.๑๘ 

 
 
 
 



-๒๓- 
 

ผนวก ก.ข้อ ๘ ต าหนิรูปพรรณผู้ต้องหา 

 
 
 
 



-๒๔- 
 

ผนวก ก.ข้อ ๙ หมายจับ 

 
 
 
 



-๒๕- 
 

ด้านหลังหมายจับ 
 

 
 
 



 
-๒๖- 

 
ผนวก ก. ข้อ ๑๐ ค าร้อง (ขอออกหมายจับ) จัดท า ๒ ฉบับ ฉบับจริง (ศาลเก็บไว้) 

 
 
 



-๒๗- 
 

ด้านหลังค าร้อง(ขอออกหมายจับ) 
 

 
 
 



-๒๘- 
 

ผนวก ก. ข้อ ๑๐ ค าร้อง (ขอออกหมายจับ) ฉบับส าเนา (ศาลจะคืนให้พร้อมหมายจับ) 

 
 
 
 



-๒๙- 
 

ด้านหลังค าร้อง(ขอออกหมายจับ) 
 

 
 
 



 
-๓๐- 

 
 

ผนวก ข. 

๑.หนังสือสั่งให้ติดตำมทหำรหนีรำชกำรถึงผู้บังคับกำรต ำรวจภูธรจังหวัด ท้องท่ีท่ี
ทหำรมีภูมิล ำเนำ (ท่ีอยู่ปัจจุบัน) หรือ ผู้บัญชำกำรต ำรวจนครบำล หรือ ผู้บังคับกำร
ต ำรวจนครบำล ๑ – ๙ ในกรณีที่ทหำรมีภูมิล ำเนำอยู่ในกรุงเทพมหำนคร พร้อมแนบ
หมำยจับ ฉบับจริง (ผนวก ข. ข้อ ๑ )  

๒.หนังสือสั่งให้ติดตำมทหำรหนีรำชกำรถึงผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด  ท้องท่ีท่ีทหำรมี
ภูมิล ำ เนำทหำร ( จังหวัด ท่ีทหำร ข้ึนทะเบียน ) ห รือ  ผู้ ว่ำรำชกำรจังหวัด
กรุงเทพมหำนคร ในกรณีทหำรมีภูมิล ำเนำอยู่กรุงเทพมหำนคร พร้อมแนบส ำเนำ
หมำยจับ (ผนวก ข. ข้อ ๒) 

๓.บัญชีรำยช่ือทหำรหนีรำชกำร (ผนวก ข. ข้อ ๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓๑- 

 
 

ผนวก ข. ข้อ ๑ 
 

ตัวอย่าง 
หนังสือสั่งให้ติดตามทหารหนีราชการถึงผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด หรือผู้บัญชาการ
ต ารวจนครบาล หรือผู้บังคับการต ารวจนครบาล ๑ – ๙ กรณีผู้ต้องหามีภูมิล าเนาใน
กรุงเทพมหานคร พร้อมแนบหมายจับ (ฉบับจริง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๒- 
ผนวก ข. ข้อ ๑  หนังสือสั่งให้ติดตามทหารหนีราชการถึงผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด 
หรือผู้บัญชาการต ารวจนครบาล หรือผู้บังคับการต ารวจนครบาล ๑ – ๙ กรณีผู้ต้องหามี
ภูมิล าเนาในกรุงเทพมหานคร 

 

 
 



-๓๓- 
 

ผนวก ข.ข้อ ๓ บัญชีรายชื่อทหารหนีราชการ 
 

 
 
 



-๓๔- 
 

พร้อมแนบหมายจับผู้ต้องหา (ฉบับจริง) 

 
 
 
 



-๓๕- 
ด้านหลังหมายจับ 

 
 

 
 
 



-๓๖- 
 

ต าหนิรูปพรรณผู้ต้องหา (ฉบับจริง) 
 
 

 
 



-๓๗- 
ข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ (ฉบับจริง) 

 
 

 
 
 



-๓๘- 
 

ประวัติรับราชการผู้ต้องหา (ฉบับจริง) จาก กพ.ฯ 
 

 
 
 



-๓๙- 
 
 
 
 

ผนวก ข. ข้อ ๒  
ตัวอย่ำง 

หนังสือสั่งให้ติดตำมทหำรหนีรำชกำรถึงผู้รำชกำรจังหวัด 
พร้อมแนบส ำเนำหมำยจับ(นธน.ฯ รับรองส ำเนำถูกต้อง 

- ส ำเนำหมำยจับ  
- ส ำเนำต ำหนิรูปพรรณผู้ต้องหำ 
- ส ำเนำข้อมลูทะเบียนรำษฎร์  
- ส ำเนำประวัติรับรำชกำร ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๐- 
 

ผนวก ข. ข้อ ๒ 
หนังสือสั่งให้ติดตามทหารหนีราชการถึงผู้ราชการจังหวัดพร้อมแนบส าเนาหมายจับ 

 
 
 



-๔๑- 
 

ผนวก ข. ข้อ ๓ บัญชีรายชื่อทหารหนีราชการ 

 
 
 
 



-๔๒- 
 

ส าเนาหมายจับ 

 
 
 
 



-๔๓- 
 

ด้านหลังหมายจับ 
 

 
 
 



-๔๔- 
 

ส าเนาต าหนิรูปพรรณผู้ต้องหา  

 
 
 
 



-๔๕- 
 

ส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์  

 
 
 
 



-๔๖- 
 

ส าเนาประวัติรับราชการผู้ต้องหา 

 
 
 
 



-๔๗- 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ค. 

๑.รำยงำนกำรสอบสวน ส.๓ (ผนวก ค. ข้อ ๑)(เป็นหน้ำท่ีกรรมกำรสอบสวน) 
๒.บัญชีส ำนวนกำรสอบสวน ส.๒ ผนวก ค.ข้อ ๒) (เป็นหน้ำท่ีกรรมกำรสอบสวน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๘- 
 

ผนวก ค. ข้อ ๑ รายงานการสอบสวน 
 

 
 
 



-๔๙- 
 

ด้านหลังรายงานการสอบสวน ส.๓ 
 

 
 
 



-๕๐- 
 

ผนวก ค.ข้อ ๒ บัญชีส านวนการสอบสวน ส.๒ 
 

 
 
 



-๕๑- 
 
 
 
 

ผนวก ง. 

๑.บันทึกส่งส ำนวนกำรสอบสวน ให้จัดท า ๓ ฉบับ ฉบับจริง ส าเนาคู่ฉบับ และ ส าเนา
(เป็นหน้าที่ นธน.ฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๒- 
 

ผนวก ง. บันทึกส่งส ำนวนสอบสวน 

 
 
 
 



-๕๓- 
 

ส าเนาคู่ฉบับบันทึกส่งส านวน 
 
 

 
 



-๕๔- 
 

ส ำเนำบันทึกส่งส ำนวน 

 
 
 
 



-๕๕- 
 

ผนวก จ. 
รำยละเอียดโดยสรุปของกฎหมำยบำงฉบับเฉพำะท่ีส ำคัญและข้อบังคับ ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 
๑.รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ (บำงมำตรำ) 
๒.ประมวลกฎหมำยอำญำทหำร พุทธศักรำช ๒๔๕๔ (บำงมำตรำ) 
๓.พระรำชบัญญัติว่ำด้วยวินัยทหำร พุทธศักรำช ๒๔๗๖ (บำงมำตรำ) 
๔.พระรำชบัญญัติธรรมนูญศำลทหำร พ.ศ.๒๔๙๘ (บำงมำตรำ) 
๕.พระรำชบัญญัติรับรำชกำรทหำร พ.ศ.๒๔๙๗ (บำงมำตรำ) 
๖.ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ (บำงมำตรำ) 
๗.ประมวลกฎหมำยอำญำ (บำงมำตรำ) 
๘.ข้อบังคับกระทรวงกลำโหมว่ำด้วยกำรลงทัณฑ์ทหำรขำดหนีรำชกำร พ.ศ.๒๕๒๘ 
๙.ข้อบังคับกระทรวงกลำโหมว่ำด้วยกำรจัดกำรทำงคดี พ.ศ.๒๕๔๗ 
๑๐.ข้อบังคับกระทรวงกลำโหม ว่ำด้วยกำรตัด งด และจ่ำยเงินรำยเดือน พ.ศ.๒๕๐๔ 
๑๑.ระเบียบกระทรวงกลำโหมว่ำด้วยกำรค ำนวณวันหนีรำชกำรของทหำร พ.ศ.
๒๔๙๗ 
๑๒.อนุมัติ ทร. ลง ๒๔ ม.ค.๔๘ ตำมบันทึก กพ.ทร. ท่ี กห ๐๕๐๓/๗๗๑ เร่ือง             
แนวทำงกำรติดตำมทหำรหนีรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๖- 
 
๑.รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ 

          มาตรา ๓๒ วรรคสาม การจับและการคุมขังบุคคล จะกระท ามิได้ เว้นแต่มีค าสั่ง
หรือหมายของศาล หรือมีเหตุอย่างอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ 
๒. ประมวลกฎหมำยอำญำทหำร พุทธศักรำช ๒๔๕๔ 
          มาตรา ๔๕ ผู้ใดเป็นนายทหารสัญญาบัตร ชั้นประทวน ชั้นนายสิบ ชั้นจ่า หรือ
เป็นพลทหารก็ดี ถ้าแลมันขาดจากหน้าที่ราชการ โดยมิได้รับอนุญาต หรือมันขาดจาก
ราชการในเมื่อพ้นอนุญาตลาแล้วก็ดี แม้เป็นไปด้วยความเจตนาจะหลีกเลี่ยงจากราชการ 
ตามค าสั่งให้เดินกองทหารหรือเดินเรือไปจากที่ หรือค าสั่งเรียกระดมเตรียมศึกไซร้ ท่าน
มันมีความผิดฐานหนีราชการ อีกนัยหนึ่งมันขาดจากราชการจนถึงก าหนดที่จะกล่าว
ต่อไปนี้ คือ 

๑) ขาด๒๔ ชั่วโมง ต่อหน้าราชศัตรู 
๒) ขาด ๓ วัน ถ้ามิใช่หน้าราชศัตรู แต่ในเวลาสงครามหรือเขตที่ใช้กฎอัยการศึก 
๓) ขาด ๑๕ วัน ในที่และเวลาอ่ืน ๆ นอกจากที่กล่าวมาแล้วดังนี้ไซร้ ท่านก็ว่ามันมี 

ความผิดฐานหนีราชการดุจกกัน 
        มาตรา ๔๖ ผู้ใดกระท าความผิดฐานหนีราชการ ท่านว่ามันต้องระวางโทษตาม
สมควรแก่เหตุดังจะว่าต่อไปนี้ คือ 
         ๑) ถ้ามันหลบหนีไปเข้าอยู่กับพวกราชศัตรู ท่านว่าโทษถึงตาย 
         ๒) ถ้ามันกระกระท าความผิดนั้นต่อหน้าราชศัตรู ท่านให้ลงอาญาจ าคุกมันไว้จน
ตลอดชีวิตหรือมิฉะนั้นให้จ าคุกมันไว้ยี่สิบปี 
         ๓) ถ้ามันมิได้กระท าความผิดนั้นต่อหน้าราชศัตรู แต่ได้กระท าในเวลาสงคราม 
หรือเขตซึ่งอยู่ในอ านาจกฎอัยการศึก ท่านให้ลงอาญาจ าคุกมันไว้ต้ังแต่ปีหนึ่งข้ึนไปถึงสิบ
ห้าปี 
         ๔) ถ้ามันกระท าความผิดนั้นในเวลาหรือที่อื่นนอกจากที่ว่ามาแล้ว ท่านให้ลง
อาญาจ าคุกมันผู้กระท าผิดนั้นไว้ไม่เกินกว่าห้าปี 

๓. ... 
 
 
 



-๕๗- 
 
       ๓. พระรำชบัญญัติว่ำด้วยวินัยทหำร พุทธศักรำช ๒๔๗๖ 
            มาตรา ๘ ทัณฑ์ที่จะลงแก่ผู้กระท าผิดต่อวินัยทหารดังกล่าวไว้ในหมวด ๒ นั้น 
ให้มีก าหนดเป็น ๕ สถาน คือ (๑) ภาคทัณฑ์ (๒) ทัณฑกรรม (๓) กัก  (๔) ขัง และ (๕) 
จ าขัง 
            มาตรา ๙  จ าขัง คือ ขังโดยส่งไปฝากให้อยู่ในความควบคุมของเรือนจ าทหาร 
            มาตรา ๑๐ ผู้มีอ านาจบังคับบัญชาซึ่งลงทัณฑ์แก่ผู้กระท าผิดได้นั้นคือ  

(๑) ผู้บังคับบัญชา 
วรรคสาม ส่วนผู้มีอ านาจบังคับบัญชาชั้นใดจะมีอ านาจเป็นผู้ลงทัณฑ์ชั้นใด และ
ผู้อยู่บังคับบัญชาชั้นใด จะเป็นผู้รับทัณฑ์ชั้นใด ให้ถือเกณฑ์เทียบดังนี้ 

             ๑.รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกลำโหม เป็นผู้ลงทัณฑ์ชั้น ๑ มีอ านาจลงทัณฑ์ 
“จ าขัง” พลทหาร มีก าหนด ๖ เดือน 
               ๒.แม่ทัพ ( พล.ร.ท. – พล.ร.อ.) เป็นผู้ลงทัณฑ์ชั้น ๒ มีอ านาจลงทัณฑ์ 
“จ าขัง” พลทหาร มีก าหนด ๕ เดือน 
               ๓.ผู้บัญชำกำรกองพล ผู้บังคับกำรกองเรือ ผู้บัญชำกำรกองพลบิน 
(พล.ร.ต.) เป็นผู้ลงทัณฑ์ชั้น ๓ มีอ านาจลงทัณฑ์ “จ าขัง” พลทหาร มีก าหนด ๓ เดือน 
               ๔.ผู้บังคับกำรกรม ผู้บังคับหมวดเรือ ผู้บังคับกองบิน (น.อ. – น.อ.
พิเศษ) เป็นผู้ลงทัณฑ์ชั้น ๔ มีอ านาจลงทัณฑ์ “จ าขัง” พลทหาร มีก าหนด ๒ เดือน 
               ๕. ผู้บังคับหมู่เรือช้ัน ๑ (น.อ.) เป็นผู้ลงทัณฑ์ชั้น ๕ มีอ านาจลงทัณฑ์  
“จ าขัง” พลทหาร มีก าหนด ๔๕ วัน                                                                                            
               ๖. ผู้บังคับกองพัน ผู้บังคับหมู่เรือช้ัน ๒ ผู้บังคับกำรเรือช้ัน ๑ ผู้บังคับ
ฝูงบิน (น.ท.)เป็นผู้ลงทัณฑ์ชั้น ๖ มีอ านาจลงทัณฑ์ “จ าขัง” พลทหาร มีก าหนด ๑ 
เดือน 
               ๗. ผู้บังคับหมู่เรือช้ัน ๓ ผู้บังคับกำรเรือช้ัน ๒ ต้นเรือช้ัน ๑ ผู้บังคับ
หมวดเรือช้ัน ๓ (น.ต.) เป็นผู้ลงทัณฑ์ชั้น ๗ มีอ านาจลงทัณฑ์ “จ าขัง” มีก าหนด ๑๕ 
วัน 
 

มาตรา ๑๕ ... 
 



-๕๘- 
 
              มาตรา ๑๕ เมื่อผู้มีอ านาจบังคับบัญชาได้ทราบว่า ผู้ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชา
ของตนมีความผิดจนปรากฏแน่นอนแล้ว แต่ความผิดนั้นควรรับทัณฑ์ที่เหนืออ านาจจะ
สั่งกระท าได้ก็ให้รายงานชี้แจงความผิดนั้น ทั้งออกความเห็นว่าควรลงทัณฑ์เพียงใด 
เสนอตามล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจลงทัณฑ์ได้พอกับความผิด เพื่อขอให้ผู้นั้นสั่งการต่อไป 
             มาตรา ๑๖ ถ้าเป็นความผิดซึ่งมีวิธีวางอัตราก าหนดทัณฑ์ไว้แน่นอนแล้ว เช่น 
ฐานขาดหนีราชการทหารเป็นต้น หากก าหนดทัณฑ์นั้นเหนืออ านาจของผู้บังคับบัญชาที่
จะสั่งลงทัณฑ์ได้ ก็ให้น าเสนอ 

(๒) ฝ่ายทหารเรือ ผู้มีอ านาจบังคับบัญชาต าแหน่งชั้นผู้บังคับหมวดเรือ หรือชั้นผู้ 
บังคับกองพันที่อยู่ต่างถ่ินกับผู้มีอ านาจบังคับหมวดเรือ 
             วรรคสอง แม้ว่าก าหนดทัณฑ์นั้นจะเหนืออ านาจก็ดี ก็ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นที่
กล่าวนี้มีอ านาจลงทัณฑ์ได้ทีเดียว ไม่ต้องน าเสนอตามล าดับชั้นต่อไปอีก 
        ๔. พระรำชบัญญัติธรรมนูญศำลทหำร พ.ศ.๒๔๙๘ 
             มาตรา ๑๓ ศาลทหารมีอ านาจพิจารณาพิพากษาวางบทลงโทษผู้กระท าผิด
ต่อกฎหมายทหาร หรือกฎหมายอื่นในทางอาญา ในคดีซึ่งผู้กระท าผิดเป็นบุคคลที่อยู่ใน
อ านาจศาลทหารในขณะกระท าผิด และมีอ านาจสั่งลงโทษบุคคลใด ๆ ที่กระท าผิดฐาน
ละเมิดอ านาจศาลตามที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
            มาตรา ๑๖ บุคคลที่อยู่ในอ านาจศาลทหาร คือ 

(๓) นายทหารประทวน และพลทหารกองประจ าการ หรือประจ าการ หรือบุคคล 
ที่รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
             มาตรา ๔๗ นายทหารพระธรรมนูญหรืออัยกาทหาร มีอ านาจท าการสอบสวน
คดีอาญาทั้งปวงซึ่งอยู่ในอ านาจศาลทหาร แต่ถ้ามีเหตุอันสมควรผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้
นายทหารชั้นสัญญาบัตรท าการสอบสวนก็ได้ ทั้งนี้ ไม่ตัดอ านาจของพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
                การสอบสวนดังกล่าวในวรรคก่อนให้ถือว่าเป็นการสอบสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

๕. ... 
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              ๕.พระรำชบัญญัติรับรำชกำรทหำร พ.ศ.๒๔๙๗ 
                 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
                 (๓) “ทหารกองประจ าการ” หมายความว่า ผู้ซึ่ งข้ึนทะเบียนกอง
ประจ าการ และได้เข้ารับราชการในกองประจ าการจนกว่าจะได้ปลด 
                 (๔) “ทหารกองหนุนประเภทที่ ๑” หมายความว่า ทหารที่ปลดจากกอง
ประจ าการโดยรับราชการในกองประจ าการจนครบก าหนด หรือทหารกองเกินซึ่งส าเร็จ
การฝึกวิชาทหารตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร และได้ข้ึนทะเบียน
กองประจ าการแล้วปลดเป็นกองหนุนตามพระราชบัญญัตินี้ 
                 (๕) “ทหารกองหนุนประเภทที่ ๒” หมายความว่า ทหารที่ปลดจาก
กองเกินตามมาตรา ๓๙ หรือปลดจากกองประจ าการตามมาตรา ๔๐ 
                 (๖) “พ้นราชการทหารประเภทที่ ๑” หมายความว่า ทหารซึ่งถูกปลดโดย
ที่ได้รับราชการในชั้นต่าง ๆ จนครบก าหนดหรือโดยที่พิการทุพพลภาพ หรือมีโรคซึ่งไม่
สามารถจะรับราชการทหารได้ในระหว่างรับราชการทหารตามพระราชบัญญัตินี้ 
                (๗) “พ้นราชการทหารประเภทที่ ๒” หมายความว่า ทหารกองหนุน
ประเภทที่ ๒ ที่มีอายุสี่สิบหกปีบริบูรณ์แล้ว หรือทหารกองเกิน หรือทหารกองหนุน
ประเภทที่ ๒ ซึ่งพิการ ทุพพลภาพ หรือมีโรคอันไม่สามารถจะรับราชการทหารได้ใน
ระหว่างรับราชการทหารตามพระราชบัญญัตินี้ หรือนายทหารสัญญาบัตรที่ถูกปลดโดย
ถูกถอดหรือออกจากยศ 
                 มาตรา ๔๐ ทหารกองประจ าการ ถ้าต้องจ าขังหรือจ าคุกครั้งเดียว หรือ
หลายครั้งเมื่อมีก าหนดวันที่จะต้องทัณฑ์หรือต้องโทษรวมได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งปีก็ดี หรือ
ทหารกองประจ าการผู้ใดซึ่งกระทรวงกลาโหมเห็นว่าจะกระท าให้เสื่อมเสียแก่ราชการ
ทหารด้วยประการใด ๆ ก็ดี จะปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ ก็ได้ 
              ๖.ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 
           มำตรำ ๒ ในประมวลกฎหมำยนี้ 
           (๒) “ผู้ต้องหำ” หมายความถึงบุคคลผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าความผิด แต่ยัง
มิได้ถูกฟ้องศาล 

(๓) ... 
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           (๓) “จ ำเลย” หมายความถึงบุคคลซึ่งถูกฟ้องยังศาลแล้วโดยข้อหาว่าได้
กระท าความผิด 
           (๕) “พนักงำนอัยกำร” หมายความถึงเจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่ฟ้องผู้ต้องหาต่อ
ศาลทั้งนี้จะเป็นข้าราชการในกรมอัยการหรือเจ้าพนักงานอื่นผู้มีอ านาจเช่นนั้นก็ได้ 
           (๖) “พนักงำนสอบสวน” หมายความถึงเจ้าพนักงานซึ่งกฎหมายให้มีอ านาจ
และหน้าที่ท าการสอบสวน 
            (๙) “หมำยอำญำ” หมายความถึงหนังสือบงการที่ออกตามบทบัญญัติแห่ง
ประมวลกฎหมายนี้สั่งให้เจ้าหน้าที่ท าการจับ ขัง จ าคุก หรือปล่อยผู้ต้องหา จ าเลย หรือ
นักโทษ รวมทั้งส าเนาหมายจับอันได้รับรองว่าถูกต้อง ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๗๗ 
            (๑๑) “กำรสอบสวน” หมายความถึงการรวบรวมพยานหลักฐานและการ
ด าเนินการทั้งหลายอื่นตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายนี้ ซึ่งพนักงานสอบสวนได้
ท าไปเกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหา เพื่อจะทราบข้อเท็จจริงหรือพิสูจน์ความผิดและเพื่อจะ
เอาตัวผู้กระท าผิดมาฟ้องลงโทษ 
           (๑๖) “พนักงำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจ” หมายความถึงเจ้าพนักงานซึ่ง
กฎหมายให้มีอ านาจและหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
            มาตรา ๓๙ สิทธิน าคดีอาญามาฟ้องย่อมระงับไปดังต่อไปนี้ 

(๑) โดยความตายของผู้กระท าผิด 
(๖) เมื่อคดีขาดอายุความ 
(๗) เมื่อมีกฎหมายยกเว้นโทษ 

             มาตรา ๕๙ ศาลจะออกค าสั่งหรือหมายจับ หมายค้น หรือหมายขัง ตามที่
ศาลเห็นสมควรหรือโดยมีผู้ร้องขอก็ได้ 
             มาตรา ๖๐ หมายจับ หมายค้น หมายขัง หมายจ าคุก หรือหมายปล่อย ต้อง
ท าเป็นหนังสือและมีข้อความดังต่อไปนี้ 

(๑) สถานที่ที่ออกหมาย 
(๒) วันเดือนปีที่ออกหมาย 

 
(๓) ... 
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(๔) เหตุที่ต้องออกหมาย 
(๕) (ก) ในกรณีออกหมายจับ ต้องระบุชื่อหรือรูปพรรณของบุคคลที่จะถูกจับ 
(๖) (ก) ในกรณีออกหมายจับ ให้ระบุความผิด  
(๗) ลายมือชื่อและประทับตราของศาล 

              มาตรา ๖๑ ภายใต้บังคับแห่งมาตรา ๙๗ พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจมี
อ านาจหน้าที่จัดการให้เป็นไปตามหมายอาญา ซึ่งได้มอบหรือส่งมาให้จัดการภายใน
อ านาจของเขา 
               มาตรา ๖๖ เหตุที่จะออกหมายจับได้มีดังต่อไปนี้ 
              (๑)เมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าบุคคลใดน่าจะได้กระท าความผิดอาญาซึ่งมี
อัตราโทษจ าคุกอย่างสูงเกินสามปี หรือ 
                (๒) เมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าบุคคลใดน่าจะกระท าความผิดอาญาและมี
เหตันควรเชื่อว่าจะหลบหนี หรือไปยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐาน หรือก่อเหตุอันตราย
ประการอื่น 
                ถ้าบุคคลนั้นไม่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่ง หรือไม่มาตามหมายเรียกหรือตามนัด
โดยไม่มีข้อแก้ตัวอันควร ให้สันนิษฐานว่าบุคคลนั้นจะหลบหนี 
               มาตรา ๖๗ จะออกหมายจับบุคคลที่ยังไม่รู้จักชื่อก็ได้แต่ต้องบอกรูปพรรณ
ของผู้นั้นให้ละเอียดเท่าที่จะท าได้ 
                มาตรา ๖๘ หมายจับคงใช้ได้อยู่จนกว่าจะจับได้ เว้นแต่ความผิดอาญาตาม
หมายจับนั้นขาดอายุความหรือศาลซึ่งออกหมายนั้นได้ถอนหมายคืน 
                มาตรา ๗๗ หมายจับให้ใช้ได้ทั่วราชอาณาจักร 
                การจัดการตามหมายจับนั้นจะจัดการตามเอกสารหรือหลักฐานอย่างหนึ่ง
อย่างใดดังต่อไปนี้ก็ได้ 

(๑) ส าเนาหมายอันรับรองว่าถูกต้องแล้ว 
(๒) โทรเลขแจ้งได้ว่าออกหมายแล้ว 
(๓) ส าเนาหมายที่ส่งทางโทรสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อเทคโนโลยี 

สารสนเทศประเภทอื่น  
มาตรา ๗๘ ... 
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                 มาตรา ๗๘ พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจจะจับผู้ใดโดยไม่มีหมายจับ
หรือค าสั่งของศาลนั้นไม่ได้ เว้นแต่ 

(๑) เมื่อบุคคลนั้นได้กระท าความผิดซึ่งหน้าได้ดังบัญญัติไว้ในมาตรา ๘๐ 
(๒) เมื่อพบบุคคลโดยมีพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าผู้นั้นน่าจะก่อเหตุร้ายให้เกิด 

ภยันตรายแก่บุคคลหรือทรัพย์สินของผู้อื่นโดยมีเครื่องมือ อาวุธ หรือวัตถุอย่างอื่นอัน
สามารถอาจใช้ในการกระท าความผิด 

(๓) เมื่อมีเหตุที่จะออกหมายจับนั้นตามมาตรา ๖๖ (๒) แต่มีความจ าเป็น 
เร่งด่วนที่ไม่อาจขอให้ศาลออกหมายจับบุคคลนั้นได้ 

(๔) เป็นการจับผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่หนีหรืออาจหลบหนีในระหว่างถูกปล่อย 
ชั่วคราวตามมาตรา๑๑๗ 
                 มาตรา๘๒ เจ้าพนักงานผู้จัดการตามหมายจับ จะขอความช่วยเหลือจาก
บุคคลใกล้เคียงเพื่อจัดการตามหมายจับนั้นก็ได้ แต่จะบังคับให้ผู้ใดช่วยโดยอาจเกิด
อันตรายแก่เขานั้นไม่ได้ 
                 มาตรา ๘๗ ห้ามมิให้ควบคุมผู้ถูกจับไว้เกินกว่าที่จ าเป็นตามพฤติการณ์
แห่งคดี 
                 ในกรณีความผิดอาญาที่มีอัตราโทษจ าคุกอย่างสูงเกินกว่าหกเดือนแต่ไม่ถึง
สิบปีหรือปรับเกินกว่าห้าร้อยบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ศาลมีอ านาจสั่งขังหลายครั้งติด ๆ 
กันได้ แต่ครั้งหนึ่งต้องไม่เกินสิบสองวัน และรวมกันทั้งหมดต้องไม่เกินสี่สิบแปดวัน 
                  มาตรา ๑๓๔ เมื่อผู้ต้องหาถูกเรียก หรือส่งตัวมา หรือเข้าหาพนักงาน
สอบสวนเอง หรือปรากฎว่าผู้ใดซึ่งมาอยู่ต่อหน้าพนักงานสอบสวนเป็นผู้ต้องหา ให้ถาม
ชื่อตัว ชื่อรอง ชื่อสกุล สัญชาติ บิดามารดา อายุ อาชีพ ที่อยู่ ที่เกิด และแจ้งให้ทราบถึง
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท าที่กล่าวหาว่าผู้ต้องหาได้กระท าผิด แล้วจึงแจ้งข้อหาให้
ทราบ 
                  ผู้ต้องหามีสิทธิได้รับการสอบสวนด้วยความรวดเร็ว ต่อเนื่อง และเป็น
ธรรม 

พนักงาน ... 
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                   พนักงานสอบสวยต้องให้โอกาสผู้ต้องหาที่จะแก้ข้อหาและที่จะแสดง
ข้อเท็จจริงอันเป็นประโยชน์แก่ตนได้ 
                  มาตรา ๑๓๔/๔ ในการถามค าให้การผู้ต้องหา ให้พนักงานสอบสวนแจ้ง
ให้ผู้ต้องหาทราบก่อนว่า 
                   (๑)ผู้ต้องหามีสิทธิที่จะให้การหรือไม่ก็ได้ ถ้าผู้ต้องหาให้การ ถ้อยค าที่
ผู้ต้องหาให้การนั้นอาจใช้เป็นพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได้ 
                   (๒) ผู้ต้องหามีสิทธิให้ทนายความหรือผู้ซึ่งตนไว้วางใจเข้าฟังการ
สอบสวนปากค าตนได้ 
                   เมื่อผู้ต้องหาเต็มใจให้การอย่างใดก็ให้จดค าให้การไว้ ถ้าผู้ต้องหาไม่เต็ม
ใจให้การเลยก็ให้บันทึกไว้ 
                   ถ้อยค าใด ๆ ที่ผู้ต้องหาให้ไว้ต่อพนักงานสอบสวนก่อนมีการแจ้งสิทธิ
ตามวรรคหนึ่ง หรือก่อนที่จะด าเนินการตามมาตรา ๑๓๔/๑ มาตรา ๑๓๔/๒ และมาตรา 
๑๓๔/๓ จะรับฟังเป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิดของผู้นั้นไม่ได้ 
                   มาตรา ๑๓๕ ในการถามค าให้การผู้ต้องหา ห้ามมิให้พนักงานสอบสวน
ท าหรือจัดให้ท าการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้ค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง ทรมาน ใช้ก าลัง
บังคับ หรือกระท าโดยมิชอบประการใด ๆ เพื่อจูงใจให้เขาให้การอย่างใด ๆ ในเรื่องที่
ต้องหานั้น 
         ๗.ประมวลกฎหมำยอำญำ 
             มาตรา ๙๕ ในคดีอาญา ถ้ามิได้ฟ้องและได้ตัวผู้กระท าความผิดมายังศาล
ภายในก าหนดดังต่อไปนี้ นับแต่วันกระท าความผิด เป็นอันขาดอายุความ 

(๒) สิบห้าปี ส าหรับความผิดต้องระวางโทษจ าคุกกว่าเจ็ดปีแต่ยังไม่ถึงยี่สิบปี 
(๓) สิบปี ส าหรับความผิดต้องระวางโทษจ าคุกกว่าหนึ่งปีถึงเจ็ดปี 
ถ้าได้ฟ้องและได้ตัวผู้กระท าความผิดมายังศาลแล้ว ผู้กระท าความผิดหลบหนี 

หรือวิกลจริต และศาลสั่งงดการพิจารณาไว้จนเกินก าหนดดังกล่าวแล้วนับแต่วันที่
หลบหนีหรือวันที่ศาลสั่งงดการพิจารณา ก็ให้ถือว่าเป็นอันขาดอายุความเช่นเดียวกัน 

๘. ... 
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๘.ข้อบังคับกระทรวงกลำโหมว่ำด้วยกำรลงทัณฑ์ทหำรขำดหนีรำชกำร พ.ศ.๒๕๒๘ 
   ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
        ๔.๑ “ทหำร” หมายความว่า ทหารกองประจ าการตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร 
        ๔.๒ “ทัณฑ์” หมำยควำมว่ำ ทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหาร 
        ๔.๓ “ในเวลำไม่ปกติ” หมายความว่า ในเวลาที่มีการรบ สถานะสงครามหรือ
ประกาศใช้กฎอัยการศึก 
        ๔.๔ “ในเวลำปกติ” หมายความว่า เวลาอื่นที่มิได้มีการรบ สถานะสงครามหรือ
ประกาศใช้กฎอัยการศึก 
        ๔.๖ “หนีรำชกำร” หมายความว่า ขาดจากหน้าที่ราชการดังต่อไปนี้ 
                ๔.๖.๑ ขาด ๒๔ ชั่วโมง ต่อหน้าราชศัตรู หรือ 
                ๔.๖.๒ ขาด ๓ วัน ในเวลาปกติ หรือ 
                ๔.๖.๓ ขาดโดยมิได้รับอนุญาตหรือเมื่อพ้นก าหนดอนุญาตลาในเวลาปกติ 
๑๕ วัน หรือ 
                ๔.๖.๔ ขาดโดยเจตนาจะหลีกเลี่ยงจากราชการตามค าสั่งให้เคลื่อนก าลัง
ทหารทางบก ทางเรือ หรือทางอากาศ ไปจากที่ต้ัง หรือค าสั่งเรียกระดมพล 
         ข้อ ๗ ทหารซึ่งขาดราชการหรือหนีราชการในเวลาปกติ ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 
              ๗.๒ หนีราชการแล้วกลับเอง 
                    ครั้งที่ ๑ จ าขัง ๑ ใน ๔ ของจ านวนวันที่หนีราชการ 
                    ครั้งที่ ๒ จ าขัง กึ่งจ านวนวันที่หนีราชการ 
                    ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป จ าขังเท่าจ านวนวันที่หนีราชการ 
                ๗.๒ ขาดราชการหรือหนีราชการแล้วถูกจับส่ง 
                      ถ้าต้องมีผู้ติดตามจับตัวส่งหรือเจ้าพนักงานจับตัวส่ง ให้ลงทัณฑ์สอง
เท่าของอัตราที่ก าหนดไว้ใน ๗.๑ หรือ ๗.๒ แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๐ ... 
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              ข้อ ๑๐ ทหารซึ่งหนีราชการในกรณีต่อไปนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาส่งตัวไปฟ้อง
ศาล 
                        ๑๐.๑ เมื่อค านวณวันลงทัณฑ์จะต้องรับทัณฑ์จ าขังเกินกว่า ๖ เดือน 
หรือ 
                         ๑๐.๒ หนีราชการไปแล้วมีข้อหาว่าได้กระท าความผิดในทางอาญา
อย่างอื่นรวมอยู่ด้วย 
               ข้อ ๑๑ ทหารซึ่งหนีราชการจนคดีขาดอายุความส าหรับความผิดฐานหนี
ราชการแล้ว ให้ปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ หรือพ้นราชการทหารประเภทที ๒ 
แล้วแต่กรณี ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชทหาร โดยไม่ต้องสั่งลงทัณฑ์ 
                ความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับส าหรับผู้ซึ่งหนีราชการจนคดีขาดอายุความ
ส าหรับความผิดฐานหนีราชการแล้ว แต่ผู้บังคับบัญชายังมิได้ด าเนินการลงทัณฑ์ หรือลง
ทัณฑ์แล้วแต่ผู้กระท าความผิดยังรับทัณฑ์ไม่ครบก าหนดด้วย 
                ๙.ข้อบังคับกระทรวงกลำโหมว่ำด้วยกำรจัดกำรทำงคดี พ.ศ.๒๕๔๗ 
                   ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 

(๑) “ศำล” หมายความว่า ศาลทหาร 
(๓)“ผู้มีอ ำนำจสั่งสอบสวน” หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาของผู้ 

สอบสวนและผู้กระท าผิดซึ่งเป็นบุคคลที่อยู่ในอ านาจศาลทหารในขณะกระท าผิด 
(๔)“ผู้สอบสวน” หมำยควำมว่ำ นายทหารพระธรรมนูญ อัยการทหาร 

 และนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่มีอ านาจและหน้าที่ท าการสอบสวนคดีอาญาที่อยู่ใน
อ านาจศาลทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยธรรมนูญศาลทหาร 
                                              หมวด ๑ การสอบสวน 
                    ข้อ ๖ ห้ามมิให้ผู้สอบสวนท าการสอบสวนคดีอาญาใด โดยมิได้มีค าสั่ง
ให้ท าการสอบสวนจากผู้มีอ านาจสั่งสอบสวนก่อน 
                     ผู้มีอ านาจสั่งสอบสวนจะสั่งผู้สอบสวนคนใดคนหนึ่งท าการสอบสวน 
หรือหลายคนเป็นคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ ทั้งนี้ให้ผู้สอบสวนที่มีอาวุโสสูงสุดเป็น
ประธานกรรมการ 

ข้อ ๗ ... 
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                      ข้อ ๗ คดีที่มีผู้สอบสวนหลายคนเป็นคณะกรรมการสอบสวน การ
สอบสวนผู้ต้องหาให้มีผู้สอบสวนครบจ านวนเสมอ ส่วนการสอบสวนบุคคลอื่นตลอดจน
การรวบรวมพยานหลักฐานให้มีผู้สอบสวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
                       กรณีที่กรรมการสอบสวนคนใด ไม่มาร่วมสอบสวนตามก าหนดนัด 
ให้กรรมการที่มาท าการสอบสวนด าเนินการสอบสวนต่อไปได้ทีเดียว ให้กรรมการซึ่งท า
การสอบสวนบันทึกเหตุที่กรรรมการไม่มาร่วมท าการสอบสวนติดไว้ในบันทึกการปฏิบัติ
ของผู้สอบสวนด้วย 
                   ข้อ ๑๒ เมื่อผู้สอบสวนเห็นว่าการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว ให้จัดการท า
บันทึกตามท้องส านวนและความเห็นเสนอผู้มีอ านาจสั่งสอบสวน เพื่อส่งส านวนพร้อม
ความเห็นไปยังอัยการทหารแห่งศาลที่มีเขตอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีนั้น เพื่อ
ด าเนินการต่อไป 
                     ถ้าผู้ต้องหาถูกควบคุมหรือขังระหว่างสอบสวนอยู่ไม่ต้องขอรับตัวมา 
แต่ถ้ามิได้ถูกควบคุม หรือขังและผู้สอบสวนมีความเห็นควรสั่งฟ้อง ต้องส่งส านวนพร้อม
ตัวผู้ต้องหาไปยังอัยการทหาร 
                  ข้อ ๑๓ การสอบสวนคดีอาญาที่เกี่ยวด้วยวินัยทหารใน ๒๑ บทมาตรา
ตามที่ระบุไว้ใน มาตรา ๘ แห่งประมวลกฎหมายอาญาทหาร ความผิดลหุโทษ และ
ความผิดที่เปรียบเทียบได้ตามกฎหมายนั้น หากเป็นความผิดเล็กน้อยไม่ส าคัญ ทั้ง
ผู้ต้องหาให้การรับสารภาพ และสมควรลงทัณฑ์ทางวินัยแทนการส่งตัวผู้ต้องหาไป
ด าเนินคดีในศาลทหาร ให้เป็นหน้าที่ของผู้มีอ านาจสั่งสอบสวนเสนอความเห็นว่า
ความผิดที่สอบสวนเป็นความผิดที่ผู้บังคับบัญชาจะลงทัณฑ์ทางวินัยได้ ตามประมวล
กฎหมายอาญาทหาร มาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ ซึ่งการกระท าของผู้ต้องหาเป็น
ความผิดเล็กน้อยไม่ส าคัญ เห็นควรลงทัณฑ์แทนการส่งตัวผู้ต้องหาไปด าเนินคดีในศาล 
โดยก าหนดทัณฑ์ว่าลงสถานใด เท่าใด แล้วส่งส านวนพร้อมด้วยความเห็นไปยังอัยการ
ทหารแห่งศาลที่มีเขตอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีนั้น 
                  ถ้าผู้ต้องหาให้การปฏิเสธ ให้ด าเนินคดีต่อไป 

หมวด ๒ ... 
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                                  หมวด ๒ การจับ 
               ข้อ ๑๔ การจับตามกฎหมายจะต้องเป็นการกระท าโดยชอบตามข้ันตอนที่
กฎหมายบัญญัติและผู้จับจะต้องน าตัวผู้ถูกจับไปยังที่ท าการของเจ้าพนักงานหรือศาล 
โดยทันที 
               ข้อ ๑๕ ก่อนท าการจับ ผู้สอบสวนมีหน้าที่ร้องขอหมายจับจากศาลที่มีเขต
อ านาจพิจารณาพิพากษาคดี หรือศาลที่มีเขตอ านาจเหนือท้องที่ที่จะท าการจับเสียก่อน 
โดยเสนอพยานหลักฐานให้เพียงพอที่ท าให้ศาลเชื่อได้ว่า  
                         (๑)เมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าบุคคลใดน่าจะได้กระท าความผิด
อาญาซึ่งมีอัตราโทษจ าคุกอย่างสูงเกินสามปี หรือ 
                         (๒) เมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าบุคคลใดน่าจะกระท าความผิด
อาญาและมีเหตันควรเชื่อว่าจะหลบหนี หรือไปยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐาน หรือก่อเหตุ
อันตรายประการอื่น 
                         ถ้าบุคคลนั้นไม่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่ง หรือไม่มาตามหมายเรียกหรือ
ตามนัดโดยไม่มีข้อแก้ตัวอันควร ให้สันนิษฐานว่าบุคคลนั้นจะหลบหนี 
                  ข้อ ๑๖ ผู้สอบสวนมีอ านาจจับหรือจัดการให้จับผู้กระท าผิดซึ่งเป็นบุคคล
ที่อยู่ในอ านาจศาลทหารได้เช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 
                  ข้อ ๑๗ สารวัตรทหาร และผู้บังคับบัญชาของผู้กระท าผิดซึ่งเป็นบุคคลที่
อยู่ในอ านาจศาลทหารที่มิได้เป็นผู้สอบสวน จะท าการจับในฐานะเป็นเจ้าพนักงานได้เมื่อ
ผู้สอบสวนจัดให้มีการจับเท่านั้น 
                    ข้อ ๑๘ บุคคลอื่นที่มิใช่เจ้าพนักงานผู้มีอ านาจจับ จะจับผู้กระท าผิดซึ่ง
เป็นบุคคลที่อยู่ในอ านาจศาลทหารไม่ได้ เว้นแต่ 

(๑) ผู้นั้นกระท าผิดซึ่งหน้า และความผิดนั้นได้ระบุไว้ในบัญชีท้ายประมวล 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
                     (๒)เจ้าพนักงานผู้จัดการตามหมายจับขอความช่วยเหลือเพื่อจัดการ
ตามหมายนั้น  แต่จะบังคับให้ผู้ใดช่วยโดยอาจเกิดอันตรายแก่เขานั้นไม่ได้ 

ข้อ ๑๙ ... 
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                     ข้อ ๑๙ ในการจับ ผู้จับต้องท าการจับด้วยความสุภาพตามควรแก่กรณี 
เว้นแต่ผู้ถูกจับขัดขวางหรือจะขัดขวางการจับ หรือหลบหนี หรือพยายามจะหลบหนี           
ผู้จับมีอ านาจใช้วิธีหรือความป้องกันทั้งหลายเท่าที่เหมาะสมแก่พฤติการณ์แห่งเรืองใน
การจับผู้นั้น 
                     ข้อ ๒๑ เมื่อผู้ ถูก จับน าตัวไปถึงที่ท าการของผู้สอบสวน ซึ่ งใ ห้
หมายความรวมถึงที่ท าการของผู้สอบสวนแห่งแรกที่ไปถึง ไม่ว่าจะเป็นที่ท าการต้นสังกัด
ของผู้สอบสวนหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้สอบสวนแจ้งข้อกล่าวหาและรายละเอียดแห่งการจับให้
ผู้ถูกจับทราบอีกครั้งหนึ่งโดยไม่ชักช้า 
                     สิทธิใด ๆ ของผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหาที่กฎหมายบัญญัติให้แจ้งแก่ผู้ถูกจับ
หรือผู้ต้องหาทราบนั้น เป็นหน้าที่ของผู้สอบสวนต้องแจ้งให้ครบถ้วน และต้องแจ้งด้วยว่า
ผู้ถูกจับมีสิทธิที่จะแจ้งให้ญาติหรือผู้ซึ่งผู้ถูกจับไว้วางใจทราบว่าตนถูกจับและถูกควบคุม
ตัวอยู่ ณ ที่ใดด้วย 
                    ข้อ ๒๓ ในกรณีที่หมดอ านาจควบคุมหรือขังระหว่างสอบสวน แล้วแต่
กรณี เจ้าพนักงานผู้มีอ านาจจับยังคงมีอ านาจจับผู้ต้องหาเพื่อน าตัวส่งฟ้องศาลได้เท่าที่
จ าเป็นเท่านั้น จะจับเพื่อเหตุอื่น เช่น สอบสวนต่อไปหรือรอสั่งคดี ฯลฯ ไม่ได้ 
                                           หมวด ๓ การควบคุม  
                     ข้อ ๒๕ เหตุที่จะควบคุมผู้ถูกจับได้ มีดังต่อไปนี้ 
                      (๑)เมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าบุคคลใดน่าจะได้กระท าความผิด
อาญาซึ่งมีอัตราโทษจ าคุกอย่างสูงเกินสามปี หรือ 
                      (๒) เมื่อมีหลักฐานตามสมควรว่าบุคคลใดน่าจะกระท าความผิดอาญา
และมีเหตันควรเชื่อว่าจะหลบหนี หรือไปยุ่งเหยิงกับพยานหลักฐาน หรือก่อเหตุอันตราย
ประการอื่น 
                      ข้อ ๒๖ ในกรณีมีเหตุที่จะควบคุมได้ตามข้อ ๒๕ ให้ผู้สอบสวนควบคุม
ผู้ถูกจับไว้ได้ไม่เกินกว่าความจ าเป็นตามพฤติการณ์แห่งคดี 

ถ้ามีเหตุ ... 
 
 
 



-๖๙- 
 
                      ถ้ามีเหตุจ าเป็นต้องควบคุมผู้ถูกจับไว้ต่อไปอีก ให้น าตัวหรือจัดให้มี
การน าตัวผู้ถูกจับไปศาลที่มีเขตอ านาจพิจารณาพิพากษาคดี ภายในสี่สิบแปดชั่วโมงนับ
แต่เวลาที่ผู้ถูกจับไปถึงที่ท าการของผู้สอบสวนเพื่อให้ศาลพิจารณาว่ามีเหตุที่จะขังผู้ถูก
จับไว้ตามกฎหมายหรือไม่ เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุจ าเป็นอย่างอื่น ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ 
                      ข้อ ๒๗ กรณียังมิได้ส่งส านวนการสอบสวนไปยังอัยการทหาร ให้เป็น
หน้าที่ของผู้สอบสวนยื่นค าร้องต่อศาลขอหมายขังผู้ต้องหานั้นไว้ กรณีที่ส่งส านวนการ
สอบสวนไปให้อัยการทหารรับไว้แล้วให้เป็นหน้าที่ของอัยการทหารเป็นผู้ยื่น 
                     ข้อ ๔๓ การจัดการทางคดี ให้ใช้แบบพิมพ์ต่าง ๆ ตามแบบที่ได้ก าหนด
ไว้ท้ายข้อบังคับนี้ 
                     ข้อ ๔๔ แบบพิมพ์ท่ีข้อบังคับนี้ได้ก ำหนดไว้มีดังนี้ คือ 

(๑) บันทึกส่งส านวน                                              แบบ  ส.๑ 
(๒) บัญชีส านวนการสอบสวน                                   แบบ  ส.๒ 
(๓) รายงานการสอบสวน                                        แบบ  ส.๓ 
(๔) กระดาษต่อ                                                   แบบ  ส.๔ 
(๕) ค าให้การผู้ร้องทุกข์ ผู้กล่าวโทษ หรือพยาน              แบบ  ส.๕ 
(๖) ค าให้การผู้ต้องหา                                            แบบ  ส.๖ 
(๗) บัญชีทรัพย์ที่ถูกประทุษร้าย                                 แบบ  ส.๗ 
(๘) บัญชีของกลาง                                                แบบ  ส.๘ 
(๙) หมายเรียก                                                    แบบ  ส.๙ 
(๑๐) บันทึกการจับ                                             แบบ  ส.๑๐ 
(๑๑) บันทึกการสอบสวน                                      แบบ  ส.๑๑ 
(๑๒) ค าสั่งควบคุมผู้ต้องหา                                    แบบ  ส.๑๒ 
(๑๓) ค าร้องขอประกันตัวผู้ต้องหาและค าสั่งอัยการทหาร แบบ  ส.๑๓ 
(๑๔) ค าสั่งปล่อยผู้ต้องหา                                      แบบ ส.๑๔ 
(๑๕) ค าร้องขอประกัน                                          แบบ  ส.๑๕ 

(๑๖) ... 
 



-๗๐- 
 

(๑๖) รายงานชันสูตรบาดแผล                                 แบบ  ส.๑๖ 
(๑๗) แผ่นพิมพ์ลายนิ้วมือ                                      แบบ  ส.๑๗ 
(๑๘) หมายเหตุสอบสวนคดี                                    แบบ  ส.๑๘ 
(๑๙) บันทึกการค้น                                              แบบ  ส.๑๙ 
(๒๐) บันทึกการชี้ตัวผู้ต้องหา                                   แบบ  ส.๒๐ 
(๒๑) บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา                                แบบ  ส.๒๑ 
(๒๒) บันทึกการแจ้งสิทธิของผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหา           แบบ  ส.๒๒ 

            ๑๐.ข้อบังคับกระทรวงกลำโหม ว่ำด้วยกำรตัด งด และจ่ำยเงินรำยเดือน 
พ.ศ.๒๕๐๔ 
                  ข้อ ๕. ผู้รับราชการไม่เต็มเดือน ลาเกินก าหนด ตามข้อบังคับ
กระทรวงกลาโหมว่าด้วยการลา ขาด หนีราชการ ให้ตัดเงินรายเดือนในเดือนนั้นตาม
ส่วนเฉลี่ยเป็นรายวันตามสุริยคติกาล  
                  ข้อ ๗. ทหารกองประจ าการ ถูกควบคุมตัวระหว่างการสอบสวน หรือ
พิจารณาในคดีอาญา ให้งดจ่ายเงินรายเดือนตามวันที่ถูกควบคุมตัว  
                  ข้อ ๑๑. ทหารกองประจ าการ ถูกลงทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหาร 
คงจ่ายเงินรายเดือนให้ตามอัตรา 
             ๑๑. ระเบียบกระทรวงกลำโหมว่ำด้วยกำรค ำนวณวันหนีรำชกำรของ
ทหำร พ.ศ.๒๔๙๗ 

           ข้อ ๓ การค านวณวันหนีราชการของทหารให้ถือปฏิบัติดังนี้ คือ 
                ๑. ให้นับต้ังแต่วันแรกที่ขาดราชการไปเป็น ๑ วัน ไม่ว่าจะขาดไปใน
เวลาใดในวันนั้น ไม่นับวันที่ได้ตัวมา (กลับเองหรือจับส่ง) 

           ๒. ถ้าหนีราชการครบปีตามสุริยคติกาล ให้นับ ๑ รอบ ๑๒ เดือน เป็น 
๑ ปี 
          ๓. ถ้าหนีราชการไม่ครบรอบปีตามสุริยคติกาล หรือหนีราชการเกิน ๑ 
รอบปี แต่ค านวณจ านวนวันหนีราชการหรือเศษของจ านวนปีหนีราชการได้ไม่ถึง 
๓๖๐ วัน ให้นับเศษของปีซึ่งเป็นจ านวนวันนั้นให้เป็นเดือน โดยถือเกณฑ์ ๓๐ วัน 
เป็น ๑ เดือน 

๔. ... 



-๗๑- 
 
         ๔. ถ้าหนีราชการไม่ครบรอบปีตามสุริยคติกาลหรือหนีราชการเกิน ๑ 
รอบปี แต่ค านวณจ านวนวันหนีราชการหรือเศษของจ านวนปีหนีราชการ ได้
ต้ังแต่ ๓๖๐ วัน ถึง ๓๖๔ วัน ให้ถือเอา ๓๖๐ วัน เป็นหลักส าหรับการค านวณ
ทัณฑ์เท่ากันหมด เพราะถ้าคิด ๓๐ วันเป็น ๑ เดือนตามกฎหมาย ๓๖๐ วัน จะ
เท่ากับ ๑๒ เดือน อยู่แล้ว โดยวิธีนี้จึงเป็นคุณแก่ผู้กระท าผิด 

             ๑๒.อนุมตัิ ทร. ลง ๒๔ ม.ค.๔๘ ตำมบันทึก กพ.ทร. ท่ี กห ๐๕๐๓/๗๗๑ 
เร่ือง แนวทำงกำรสั่งให้ติดตำมทหำรหนีรำชกำร สรุปได้ว่ำ 
                  ๑.ด้วยการขาดหนีราชการเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ทหาร ซึ่งกระท าโดยบุคคลที่อยู่ในอ านาจศาลทหาร แนวทางในการปฏิบัติเพื่อขอความ
ร่วมมือไปยังเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองหรือพนักงานสอบสวน (เจ้าหน้าที่ต ารวจ) ให้ติดตาม
จับกุมทหารหนีราชการ โดยไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ 
ตามมาตรา ๒๓๗ ที่ก าหนดว่า “....การจับและกุมขังบุคคลใด จะกระท ามิได้ เว้นแต่มี
ค าสั่งหรือหมายของศาล...” นั้น (ปัจจุบัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.
๒๕๕๐ มาตรา ๓๒ วรรคสาม ) หน่วยบัญชาการก าลังส ารอง (นสร.) ได้ก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการสั่งให้ติดตามทหารหนีราชการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันดังนี้ 
                        ๑.๑ เมื่อทหารหนีราชการไป ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติธรรมนูญ
ศาลทหาร มาตรา ๔๗ คือนายทหารพระธรรมนูญหรือัยการทหารท าการสอบสวนคดี
ทหารหนีราชการ หรือถ้ามีเหตุอันสมควรผู้บังคับบัญชาทหารที่หนีราชการจะสั่งให้
นายทหารสัญญาบัตรท าการสอบสวนคดีหนีราชการก็ได้ 
                        ๑.๒ หากยังไม่ได้ตัวทหารที่ขาดหนีราชการมา และผู้ที่มีหน้าที่ท า
การสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่าควรจะขอให้ศาลทหารออกหมายจับทหารที่หนีราชการ 
ผู้ที่มีหน้าที่ท าการสอบสวนก็จะต้องไปยื่นค าร้องขอกับศาลทหารที่มีเขตอ านาจให้ออก
หมายจับ (ศาลทหารที่มีเขตอ านาจ คือ ๑.ศาล จทบ.,มทบ.๒.ศาลทหารกรุงเทพ ๓.ศาล
ประจ าหน่วยทหาร) 

๑.๓ ... 
 
 
 



-๗๒- 
 
                        ๑.๓ เมื่อศาลตามข้อ ๑.๒ ออกหมายจับแล้ว หมายจับจะใช้ได้อยู่
จนกว่าจะจับตัวได้ เว้นแต่ความผิดอาญาตามหมายจับนั้น ขาดอายุความ หรือเจ้า
พนักงาน หรือศาลทหารที่ออกหมายจับนั้นได้ถอนหมายคืน 
                       ๑.๔ เมื่อออกหมายจับแล้ว ให้น าหมายจับหรือส าเนาหมายจับพร้อม
รับรองส าเนาถูกต้องนั้นส่งให้ พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ เพื่อจับตัวตามหมายจับ
ต่อไป 
 

......................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๗๓- 

 
 

แนวทางปฏิบัติ 
เมื่อทหารหนีราชการ  
ตามบันทึก กพ.ทร. 

ที่ กห ๐๕๐๓/๗๗๑ ลง ๒๔ ม.ค.๔๘ 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๔- 
บันทึก กพ.ทร. ที่ กห ๐๕๐๓/๗๗๒ ลง ๒๔ ม.ค.๔๘ เรื่อง แนวทางการสั่งให้ติดตาม
ทหารหนีราชการ ให้ นขต.ทร.ทราบ 

 

 
 



-๗๕- 
บันทึก กพ.ทร. ที่ กห ๐๕๐๓/๗๗๑ ลง ๒๔ ม.ค.๔๘ เรื่อง แนวทางการสั่งให้ติดตาม
ทหารหนีราชการ เสนอ ทร. 
 

 
 



-๗๖- 
 

 
 
 
 



-๗๗- 
 
 
 

หนังสือจากสสัดีจังหวดัอุดรธานี  
ที่ กห ๐๔๘๒.๖.๓๒/๒๐  

ลง ๕ ม.ค.๔๘ 
 ถึง จก.กพ.ทร.  

เรื่อง แนวทางการสั่งให้ติดตามทหารหนีราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๘-  
 

หนังสือจากสัสดีจังหวัดอุดรธานี ถึง จก.กพ.ทร. 
 

 
 



-๗๙- 

 
หนังสือจาก นสร.(กองการสสัดี)  

ถึง ผบ.จทบ.อ.ด. 
หารือแนวทางการสั่งให้ตดิตามทหารหนีราชการ  

ตามบันทึก นสร.(กองการสสัดี) ที่ กห ๐๔๖๒/๕๔๘๘  
ลง ๑๒ ต.ค.๔๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๘๐- 
 

หนังสือจาก นสร.(กองการสัสดี)ถึง ผบ.จทบ.อ.ด. 
 

 
 



-๘๑- 
 

 
 
 
 



-๘๒- 
 
 
 
 

แนวทางการสั่งให้ติดตามทหารหนรีาชการ  
ตามบันทึก ผสด.ทภ.๒ ที่ กห ๐๔๘๒.๐๒๔/๔๗๑  

ลง ๒๖ ต.ค.๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๓- 
แนวทางการสั่งให้ติดตามทหารหนีราชการ 

ตามบันทึก ผสด.ทภ.๒ ที่ กห ๐๔๘๒.๐๒๔/๔๗๑ ลง ๒๖ ต.ค.๔๗ 
 

 
 



-๘๔- 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
การเรียงเอกสาร 

ยื่นค าร้องออกหมายจับ 
(ให้จัดเป็น ๔ ชุด) 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๕- 
 

ค าร้องขอ (ออกหมายจับ) ชุดที่ ๑ ประกอบด้วย 
                ๑.ค าร้องขอออกหมายจับ ฉบับจริง 
                ๒. ต าหนิรูปพรรณของผู้ต้องหา  
                ๓. ข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ (ส าเนา) 
                ๔. ประวัติรับราชการจาก กพ.ศฝท. 
                ๕. ค าสั่งแต่งต้ังผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน (ส าเนา) 
                ๖. ค าให้การของผู้กล่าวโทษ ส.๕ (ฉบับจริงหรือส าเนาก็ได้) 
                ๗. ค าให้การของพยาน ส.๕ (ฉบับจริงหรือส าเนาก็ได้) 
                ๘. หมายเหตุสอบสวนคดี ส.๑๘ (ฉบับจริงหรือส าเนาก็ได้) 
                ๙.ส าเนาจ าหน่ายเหตุหนีราชการ 
             เอกสารต้ังแต่ล าดับที่ ๒ – ๕ และล าดับที่ ๙ ให้ผู้สอบสวนหรือกรรมการ
สอบสวนรับรองส าเนาถูกต้อง และเอกสารล าดับที่ ๒ ถึง ๙ ให้ประทับตรา ลับ ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๖- 
 

๑.ค าร้องขอออกหมายจับ ฉบับจริง 
 

 
 
 



-๘๗- 
 

 
 
 
 
 



-๘๘- 
 

๒. ต าหนิรูปพรรณของผู้ต้องหา 

 
 
 
 



-๘๙- 
 

๓. ข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ 

 
 
 
 



-๙๐- 
 

๔.ประวัติรับราชการผู้ต้องหา 

 
 
 
 



-๙๑- 
 

๕.ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังกรรมการสอบสวน 

 
 
 
 



-๙๒- 
 

๖.ค าให้การของผู้กล่าวโทษ ส.๕ 

 
 
 
 



-๙๓- 
 

๗.ค าให้การของพยาน ส.๕ 

 
 
 
 



-๙๔- 
 

๘.หมายเหตุสอบสวนคดี ส.๑๘ 

 
 
 
 



-๙๕- 
 

๙.จ าหน่ายเหตุหนีราชการ 

 
 
 
 



-๙๖- 
 

จ าหน่ายเหตุหนีราชการ (ต่อ) 
 

 
 
 



-๙๗- 
 

จ าหน่ายเหตุหนีราชการ (ต่อ) 

 
 
 

 



-๙๘- 
 

               ชุดที่ ๒ มีเฉพาะ หมายจับ ให้ประทับตรา ส าเนาคู่ฉบับ 
 

 
 
 



-๙๙- 
 

ด้านหลังหมายจับ 

 
 
 
 



-๑๐๐- 
 
 
               ชุดที่ ๓ ประกอบด้วย 
                ๑.หมายจับ 
                ๒.ต าหนิรูปพรรณผู้ต้องหา 
                ๓.ข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ ( ฉบับจริง ) 
                ๔.ประวัติรับราชการผู้ต้องหา (กรรมการสอบสวนรับรองส าเนาถูกต้อง) 
                  เอกสารต้ังแต่ล าดับ ๒ – ๔ ประทับตรา ลับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๑- 
 

๑.หมายจับ ฉบับจริง 

 
 
 
 



-๑๐๒- 
 

 
 
 
 
 



-๑๐๓- 
 

๒.ต าหนิรูปพรรณผู้ต้องหา 

 
 
 
 



-๑๐๔- 
 

๓.ข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ 
(ฉบับจริง) 

 
 
 



-๑๐๕- 
 

๔.ประวัติรับราชการผู้ต้องหา 

 
 
 
 



-๑๐๖- 
 
                ชุดที่ ๔ ประกอบด้วย 
                ๑.ค าร้องขอออกหมายจับ ประทับตรา ส าเนา 
                ๒.ค าสั่งแต่งต้ังผู้สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน  ฉบับจริง 
                ๓.ค าให้การผู้กล่าวโทษ ส.๕ 
                ๔.ค าให้การพยาน ส.๕ 
                ๕.หมายเหตุสอบสวนคดี ส.๑๘ 
                ๖.ส าเนาจ าหน่ายเหตุหนีราชการ (กรรมการสอบสวนรับรองส าเนาถูกต้อง) 
               เอกสาร ต้ังแต่ล าดับที่ ๒ – ๖ ให้ประทับตรา ลับ ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๗- 
 

๑.ค าร้องขอ (ออกหมายจับ) ประทับตรา ส าเนา 

 
 
 
 



-๑๐๘- 
 

 
 
 
 
 



-๑๐๙- 
 

๒.หมายจับ ฉบับจริง หรือ ส าเนา ก็ได้ 

 
 
 
 



-๑๑๐- 
 

ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังกรรมการสอบสวน ก็ได้ 

 
 
 
 



-๑๑๑- 
 

๓.ค าให้การของผู้กล่าวโทษ ส.๕ 

 
 
 
 



-๑๑๒- 
 

๔.ค าให้การของพยาน ส.๕ 

 
 
 
 



-๑๑๓- 
 

๕.หมายเหตุสอบสวนคดี ส.๑๘ 

 
 
 
 



-๑๑๔- 
 

๖.เหตุจ าหน่ายหนีราชการ 

 
 
 
 



-๑๑๕- 
 

เหตุจ าหน่ายหนีราชการ (ต่อ) 
 

 
 
 



-๑๑๖- 
 

เหตุจ าหน่ายหนีราชการ (ต่อ) 

 
 
 
 



-๑๑๗- 
 

ตัวอย่าง 
ส านวนการสอบสวน 
ส่ง อก.ศาล มทบ.๑๔ 

โดย ให้ อก.ศาล มทบ.๑๔ ลงช่ือรบัส านวนการสอบสวน 
ในส าเนาคู่ฉบับส านวนสอบสวน แล้วน าส าเนาคู่ฉบับส านวน

สอบสวนคืน นธน.ฯ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



-๑๑๘- 
 

ส านวนการสอบสวนประกอบด้วยเอกสาร จ านวน ๑๖ รายการ ดังนี้ 
๑.บันทึกส่งส านวนสอบสวน                                            ส.๑ 
๒.บัญชีส านวนการสอบสวน                                            ส.๒ 
๓.รายงานการสอบสวน                                                  ส.๓ 
๔.ค าให้การของผู้กล่าวโทษ                                             ส.๕ 
๕.ค าให้การของพยาน                                                    ส.๕ 
๖.ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการสอบสวน   
๗.หมายเหตุสอบสวนคดี                                                  ส.๑๘ 
๘.จ าหน่ายเหตุหนีราชการ                    
๙.ส าเนาค าร้องขอออกหมายจับ 
๑๐.ส าเนาหมายจับ 
๑๑.ส าเนาต าหนิรูปพรรณผู้ต้องหา 
๑๒.ส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ 
๑๓.ส าเนาประวัติรับราชการของผู้ต้องหา 
๑๔.ส าเนาหนังสือส่งหมายจับถึงผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัด 
๑๕.ส าเนาหนังสือส่งส าเนาหมายจับถึงผู้ว่าราชการจังหวัด 
๑๖.ส าเนาบัญชีรายชื่อทหารหนีราชการ 
หมายเหตุ เอกสารต้ังแต่หมายเลข ๑ – ๗ ต้องเป็นเอกสารฉบับจริงเท่านั้น ห้ามใช้ส าเนา
เด็ดขาด มิฉะนั้น อก.ศาล มทบ.๑๔ จะคืนส านวนให้มาท าใหม่ ส่วนเอกสารต้ังแต่ ๘ – 
๑๖ ใช้ส าเนาเอกสาร และกรรมการสอบสวนคนใดคนหนึ่งรับรองส าเนาถูกต้อง  
                                         ........................................... 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๙- 
 

๑.บันทึกส่งส านวน ส.๑ (ผบ.ศฝท.ยศ.ทร.) ลงนาม 
ส่งให้ อก.ศาล มทบ.๑๔ 

 
 
 



-๑๒๐- 
 

๒.บัญชีส านวนการสอบสวน ส.๒ 

 
 
 
 



-๑๒๑- 
 

๓.รายงานการสอบสวน ส.๓ 

 
 
 
 



-๑๒๒- 
 

 
 
 
 
 



-๑๒๓- 
 

๔.ค าให้การของผู้กล่าวโทษ ส.๕ 

 
 
 
 



-๑๒๔- 
 

๕.ค าให้การของพยาน ส.๕ 

 
 
 
 



-๑๒๕- 
 

๖.ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการสอบสวน (ฉบับจริง) 

 
 
 
 



-๑๒๖- 
 

๗.หมายเหตุสอบสวนคดี ส.๑๘ (ฉบับจริง) 

 
 
 
 



-๑๒๗- 
 

๘.เหตุจ าหน่ายหนีราชการ (กรรมการส าเนาถูกต้อง) 

 
 
 
 



-๑๒๘- 
 

 
 
 
 
 



-๑๒๙- 
 

 
 
 
 
 



-๑๓๐- 
 

๙. ส าเนาค าร้องขอออกหมายจับ 

 
 
 
 



-๑๓๑- 
 

 
 
 
 
 



-๑๓๒- 
 

๑๐.ส าเนาหมายจับ (กรรมการส าเนาถูกต้อง) 

 
 
 
 



-๑๓๓- 
 

 
 
 
 
 



-๑๓๔- 
 

๑๑.ส าเนาต าหนิรูปพรรณผู้ต้องหา (กรรมการส าเนาถูกต้อง) 

 
 
 
 



-๑๓๕- 
 

๑๒.ส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลทะเบียนราษฎร์ 

 
 
 
 



-๑๓๖- 
 

๑๓.ส าเนาประวัติรับราชการผู้ต้องหา (กรรมการส าเนาถูกต้อง) 
 

 
 
 



-๑๓๗- 
 

๑๔.ส าเนาหนังสือส่งหมายจับถึงต ารวจ 

 
 
 
 



-๑๓๘- 
 

๑๕.ส าเนาหนังสือส่งส าเนาหมายจับถึงผู้ว่าราชการจังหวัด (กรรมการส าเนาถูกต้อง) 

 
 
 
 



-๑๓๙- 
 

๑๖.ส าเนาบัญชีรายชื่อทหารหนีราชการ (กรรมการส าเนาถูกต้อง) 

 
 
 
 



-๑๔๐- 
 

๑๗.อก.ศาล มทบ.๑๔ ลงนามรับส านวนสอบสวนในส าเนาคู่ฉบับส านวนสอบสวน  
น าส าเนาคู่ฉบับส านวนสอบสวน ให้ นธน.ฯ เก็บไว้เป็นหลักฐานกรณีมีทหารถูกจับส่ง
หรือกลับมารายงานตัวรับราชการที่ต้นสังกัด เพื่อด าเนินการทางคดีต่อไป 

 
 



-๑๔๑- 
 

เอกสำรอ้ำงอิง 
 

๑.บันทึกสั่งกำร ศฝท.ยศ.ทร.ให้ติดตำมทหำรหนีรำชกำร 
มีทั้งหมด ๕ ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑ ลง ๒๓ ส.ค.๕๕ จ านวน ๗๒๒ นาย 
ครั้งที่ ๒ ลง ๓๑ ม.ค.๕๖  จ านวน ๕๒๐ นาย 
ครั้งที่ ๓ ลง ๑๘ ก.ค.๕๖ จ านวน ๕๖๖ นาย 

ครั้งที่ ๔ ลง ๑๓ ส.ค.๕๖ จ านวน ๒,๖๐๓ นาย 
ครั้งที่ ๕ ลง ๑๘ มี.ค.๕๗ จ านวน ๑๓๒ นาย 

รวมทั้งหมด ๔,๕๔๓ นาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔๒- 
บันทึกสั่งการ ศฝท.ยศ.ทร.ให้ติดตามทหารหนีราชการ 

ครั้งที่ ๑ ลง ๒๓ ส.ค.๕๕ จ านวน ๗๒๒ นาย 
 

 
 
 



-๑๔๓- 
 

 
 
 
 
 



-๑๔๔- 
 

 
 
 
 
 



-๑๔๕- 
 

บันทึกสั่งการ ศฝท.ยศ.ทร.ให้ติดตามทหารหนีราชการ 
ครั้งที่ ๒ ลง ๓๑ ม.ค.๕๖ จ านวน ๕๒๐ นาย 

 
 
 



-๑๔๖- 
 

บันทึกสั่งการ ศฝท.ยศ.ทร.ให้ติดตามทหารหนีราชการ 
ครั้งที่ ๓ ลง ๑๘ ก.ค.๕๖ จ านวน ๕๖๖ นาย 

 
 
 



-๑๔๗- 
 

บันทึกสั่งการ ศฝท.ยศ.ทร.ให้ติดตามทหารหนีราชการ 
ครั้งที่ ๔ ลง ๑๓ ส.ค.๕๖ จ านวน ๒,๖๐๓ นาย 

 
 
 



-๑๔๘- 
 

บันทึกสั่งการ ศฝท.ยศ.ทร.ให้ติดตามทหารหนีราชการ 
ครั้งที่ ๕ ลง ๑๘ มี.ค.๕๗ จ านวน ๑๓๒ นาย 

 

 
 



-๑๔๙- 
 

เอกสารอ้างอิง 
๒. ควำมคืบหน้ำทหำรท่ีถูกออกหมำยจับถูกจับและกลับเอง 

ต้ังแต่ ปี ๒๕๕๖ – ปี ๒๕๕๗ ถูกจับส่ง ๕ นาย กลับเอง ๑๑ นาย รวมจ านวน ๑๖ นาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๕๐- 

 
ความคืบหน้าทหารที่ถูกออกหมายจับถูกจับและกลับเอง แผ่นที่ ๑ 

 

 
 



 
-๑๕๑- 

 
ความคืบหน้าทหารที่ถูกออกหมายจับถูกจับและกลับเอง แผ่นที่ ๒ 

 

 
 



 
-๑๕๒- 

 
ความคืบหน้าทหารที่ถูกออกหมายจับถูกจับและกลับเอง แผ่นที่ ๓ 
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