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การปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) 

เรื่อง การจัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัว

นักเรียนด้วยระบบสารสนเทศ 
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ค ำน ำ 

 กำรจัดท ำกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เรื่อง กำรจัดท ำใบประกำศนียบัตร และ

บัตรประจ ำตัวนักเรียนด้วยระบบสำรสนเทศฉบับน้ี จัดท ำขึ้นตำมแผนกำรจัดกำรควำมรู้ของ รร.พจ.ยศ.ทร 

ประจ ำปี งป.๖๐ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นคู่มือในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเกี่ยวข้องของ รร.พจ.ยศ.ทร. 

รวมท้ังเป็นกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ท่ีได้จำกกำรพัฒนำกำรปฏิบัติเดิมท่ีเป็นรูปแบบกำรพิมพ์ท่ัวไปเป็นแบบกำร

ใช้ระบบสำรสนเทศมำด ำเนินกำร ซึ่งสำมำรถเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของ รร.พจ.ยศ.ทร. ได้เป็น

อย่ำงด ี

 รร.พจ.ยศ.ทร. หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อกำร

แลกเปลี่ยน เรียนรู้ของหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง และอำจใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศของ ทร.  

ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนอื่นๆ ได้ต่อไป 

 

 

  คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ รร.พจ.ยศ.ทร. 

        พ.ค.๖๐ 
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 สำรบัญ 

  หน้ำ 

บทท่ี ๑  กรมยุทธศึกษำทหำรเรือ ๑ 

  ประวัติกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ๑ 

  ประวัติโรงเรียนพันจ่า  ๓  

  บทเกร่ินน าสู่องค์ความรู้  ๖  

  ความสัมพันธ์กระบวนงานหลักสู่การจัดท าการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  ๗ 

  แบบจัดเก็บองค์ความรู้  ๘ 

บทท่ี ๒   กระบวนกำรจัดท ำใบประกำศนียบัตร และบัตรประจ ำตัวนักเรียนด้วยระบบสำรสนเทศ  ๑๖ 

  หลักการและเหตุผล  ๑๖ 

  วัตถุประสงค์  ๑๖ 

  เปรียบเทียบสภาพก่อนการจัดท า และหลังการจัดท า  ๑๗ 

  สภาพก่อนการจัดท า  ๑๘ 

  สภาพท่ีจะเกิดหลังการจัดท า  ๑๘ 

  กระบวนการจัดท า  ๑๙ 

  ปัจจัยเกื้อหนุนในการด าเนินการ  ๒๐ 

  เป้าหมายในการด าเนินการ  ๒๐ 

  ผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์  ๒๐ 

บทท่ี ๓   ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 

  ปัจจัยของความส าเร็จ  ๒๑ 

  การถ่ายทอดและความยั่งยืน  ๒๑ 

  บทสรุป  ๒๑ 
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บทท่ี ๑ กรมยุทธศึกษำทหำรเรือ 

ประวัติกรมยุทธศึกษำทหำรเรือ 

   

ควำมเป็นมำ 

  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้เร่ิมตั้งเป็นกรมอิสระ ข้ึนคร้ังแรก 

   เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๔๔๖ ตรงกับวันแรม ๒ ค่ า 

  เดือน ๔ ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ 

  พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นหน่วยข้ึนตรงกรมทหารเรือ 

  โดยมีท่ีท าการอยู่บริเวณพระราชวังเดิม  

 

 

และมนีายเรือเอกผู้ช่วยหม่อมไพชยนต์เทพ (หม่อมราชวงค์ 

พิณ สนิทวงศ์) เป็นเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือคนแรก 

ต่อมารัฐบาลประสบปัญหาเร่ืองงบประมาณจึงได้ยุบจาก

กรมอิสระเป็นกรมย่อย เมื่อวันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๔๖๔ 

และเมื่อปี พ.ศ.๒๔๘๖ ทางราชการได้ตระหนักถึงงานด้าน

การศึกษาว่ามีความส าคัญต่อกองทัพเรือจึงได้มีการตั้ง

กรมยุทธศึกษาทหารเรือข้ึนอีกคร้ัง เมื่อวันท่ี ๘ กันยายน 

พ.ศ.๒๔๘๖ จนกระท่ังวันท่ี ๒๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๔๙๘  

ได้มีพระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการกองทัพเรือ

ในกระทรวงกลาโหม (ฉบับท่ี ๒) จึงตั้งให้กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ อยู่ในส่วนการศึกษาและเป็นหน่วยข้ึนตรง

กองทัพเรือ  

   

   

  ต่อมาเมื่อวันท่ี ๑๖  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๐๐ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

  ได้ย้ายท่ีท าการใหม่ไปตั้งอยู่ ณ อาคารโรงเรียนเตรียมนายเรือ  

  (อาคารส่วนบัญชาการ ๑ในปัจจุบัน) ส่วนอาคารกรมยุทธศึกษา 

  ทหารเรือ หลังเดิมให้ใช้เป็นท่ีท าการของกรมในส่วนบัญชาการ 

  กองทัพเรือ แทน จนกระท่ังในวันท่ี ๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๓๖ 

กองทัพเรือได้อนุมัติให้ท าการปรับปรุงสถานท่ีท างานของผู้บังคับบัญชา ท่ีท าการของกรมยุทธศึกษาทหารเรือจึงย้ายไปอยู่

ท่ีอาคารท่ีท าการเดิมของฐานทัพเรือกรุงเทพ (อยู่ในเขตพื้นท่ีกรมสารวัตรทหารเรือในปัจจุบัน)ในช่วงนี้กองทัพเรือได้

สร้างอาคารท่ีท าการกรมยุทธศึกษาทหารเรือข้ึนใหม่บริเวณใกล้เคียงกับสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง  

๑ 
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  และเมื่อวันท่ี ๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๙ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

  จึงได้ย้ายมายังท่ีท าการแห่งใหม่และตั้งอยู่  ณ เลขท่ี ๑๐๖ 

  ถนนไทยาวาส หมู่ที่ ๓ ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 

   จังหวัดนครปฐม มาจนถึงปัจจุบัน 

 

 

ภำรกิจ 

 

 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหน้าท่ีอ านวยการ ประสานงาน แนะน า ก ากับการ และด าเนินการเกี่ยวกับการ

ฝึกหัดศึกษา การส่งเสริม ความรู้ท่ัวไป การส่งก าลัง ซ่อมบ ารุงและบริการพัสดุประเภทเครื่องช่วยการศึกษาและต ารา 

การอนุศาสนาจารย์งานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร การศึกษาวิเคราะห์ จัดท าและประเมินยุทธศาสตร์ และ

ก าหนดหลักนิยมของกองทัพเรือ ตลอดจนการฝึก และศึกษาวิชาการทหารเรือและวิทยาการท่ีเกี่ยวข้องของสถานศึกษา

ในบังคับบัญชา และสถานศึกษาในก ากับ มีเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

 

 “กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสากล เป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้ และเป็นเลิศในด้านกิจการทางทะเล เป็นต้นแบบในความเป็น 

มืออาชีพ จริยธรรมและคุณธรรม 

  

๒ 
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ประวัติโรงเรียนพันจ่ำ 

 

ควำมเป็นมำ 

 เนื่องจากกองทัพเรือได้เล็งเห็นความส าคัญของการ

พัฒนาก าลังพล ระดับช้ันประทวนท่ีสามารถสอบเลื่อนฐานะขึ้นไปรับ

หน้าท่ีในต าแหน่งนายทหารสัญญาบัตรและพันจ่า จึงก าหนดให้มี

การศึกษาอบรมเกี่ยวกับวิชาความรู้ การสังคม การประสานงาน 

การน าหน่วย ตลอดจนลักษณะท่าทางความเป็นทหาร ท้ังนี้เพื่อให้

ผู้ส าเร็จการศึกษา ได้มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ี

จะได้รับการบรรจุในช้ันยศ และต าแหน่งท่ีสูงขึ้นต่อไป ดังนั้นจึงได้

ก าเนิด “ โรงเรียนอบรมพันจ่า “ ขึ้น 

 

 

 โรงเรียนอบรมพันจ่าในสมัยนั้นใช้หลักสูตรตามท่ี  

กรมเสนาธิการทหารเรือก าหนด เดิมใช้อาคารโรงเรียนเตรียมนาย

เรือเป็นสถานท่ีตั้ง โดยได้เร่ิมเปิดการอบรมคร้ังแรกเมื่อ วันพุธท่ี ๔ 

สิงหาคม พุทธศักราช ๒๔๙๗ อบรมเฉพาะพันจ่าเอกท่ีจะได้รับการ

เลื่อนยศไปบรรจุในต าแหน่งนายทหารสัญญาบัตรเท่านั้น 

  

 ต่อมาปีพุทธศักราช ๒๕๐๓ กองทัพเรือได้ออกระเบียบ 

ว่าด้วยการศึกษา ก าหนดให้โรงเรียนพันจ่า มีหน้าท่ีอ านวยการฝึกหัด

ศึกษา ให้แก่นายทหารประทวนช้ันยศจ่าเอก ซึ่งสมควรเลื่อนฐานะ

เป็นพันจ่าส่วนหนึ่ง ซึ่งเรียกผู้เข้ารับการอบรมว่า “นักเรียนพันจ่า” 

และอบรมพันจ่าเอก เพื่อให้เป็นนายทหารสัญญาบัตรอีกส่วนหนึ่ง 

ซึ่งเรียกผู้เข้ารับการอบรมว่า “พันจ่านักเรียน” 

 

 

ปีพุทธศักราช ๒๕๐๓ ซึ่งเป็นปีแรกท่ีเปิดการอบรมขึ้น 

ท้ังสองหลักสูตร หลักสูตรพันจ่านักเรียนใช้เวลา การอบรม ๘ สัปดาห์ 

แต่ต่อมาได้มีการขยายระยะเวลาการศึกษาอบรมเป็น ๑๑ สัปดาห์ 

(๕๕ วันราชการ) ส่วนหลักสูตรนักเรียนพันจ่า มีระยะเวลาการ

อบรม ๙ สัปดาห์ (๔๕ วันราชการ) และในปีนี้เอง ได้มีการย้าย

โรงเรียนพันจ่า มาอยู่ท่ีอาคารช้ัน ๒ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ

ภายในพระราชวังเดิม (ปัจจุบันคืออาคารกรมสารบรรณทหารเรือ) 

โดยเรียกว่า “โรงเรียนพันจ่าช่ัวคราว” 

 

๓ 



 
 

การจัดการความรู้ รร.พจ.ยศ.ทร. ประจ าปี งป.๖๐ 

 จนกระท่ังปีพุทธศักราช ๒๕๑๗ โรงเรียนพันจ่าช่ัวคราว

จึงได้รับอนุมัติอัตราถาวร จากกองทัพเรือ เมื่อวันท่ี ๒๗ มีนาคม 

พุทธศักราช ๒๕๑๗ จึงนับว่าโรงเรียนอบรมพันจ่า ในอดีต ไดรั้บ

การแต่งตั้งช่ือท่ีเราภูมิใจว่า “โรงเรียนพันจ่า” และได้ย้ายมาอยู่ท่ี 

อาคารโรงเรียนพันจ่า ซอยยุทธศึกษา ถนนวังเดิม เขตบางกอกใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันอังคารท่ี ๑ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๑๘ 

 

 

 

ปีพุทธศักราช ๒๕๓๔ กรมยุทธศึกษาทหารเรือได้เสนอ 

ขออนุมัติ จัดตั้งโรงเรียนพันจ่าพื้น ท่ีสัตหีบ เป็นการช่ัวคราวท่ี  

ศูนย์ฝึกทหารใหม่ โดยใช้อาคารโรงเรียนการศึกษาผู้ใหญ่ 

แบบเบ็ดเสร็จเป็นสถานท่ีตั้ง เพื่อลดความแออัดของ โรงเรียนพันจ่า 

พื้น ท่ีกรุงเทพ ฯ และรองรับจ านวนผู้ เข้ารับการศึกษาอบรม  

ท่ีเพิ่มขึ้น อีกท้ังยังเป็นการประหยัดงบประมาณเบี้ยเลี้ยง และค่าท่ีพัก 

โดยได้เปิดโรงเรียนพันจ่า พื้นท่ีสัตหีบ ตั้งแต่รุ่นท่ี ๓/๒๕๓๕ 

  

 ปีพุทธศักราช ๒๕๓๙ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้เสนอ

ขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียนพันจ่าพื้นท่ี สัตหีบ เป็นการถาวร โดยใช้

อาคารเรียนของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ เป็นสถานท่ีตั้ง และได้เปิด

ท าการสอนหลักสูตรพันจ่านักเรียน และหลักสูตรนักเรียนพันจ่า 

ในรุ่น ท่ี ๓/๒๕๓๙ เป็นรุ่นแรก 

 

 

 

 

และปีพุทธศักราช ๒๕๔๗ กองทัพเรือ ได้อนุมัติให้ย้ายโรงเรียน 

พันจ่าพื้น ท่ีกรุงเทพฯ ตามโครงการลดความแออัด ในเขต

พระราชวังเดิม มาอยู่บริเวณด้านหลัง กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม การก่อสร้างได้เร่ิมด าเนินการ

จนแล้วเสร็จในวันท่ี ๑ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๔๘ จนกระท่ัง 

ในวันที่ ๒ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๔๘ โรงเรียนพันจ่า 

พื้นท่ีกรุงเทพฯ ได้เร่ิมท าการย้ายท่ีตั้งมายังอาคารโรงเรียนพันจ่า

พื้นท่ีพุทธมณฑล ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

 

 

๔ 
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วิสัยทัศน์  

 

“โรงเรยีนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี  

เป็นเลิศในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานายทหารประทวนของกองทัพเรือ” 

 

 

 

 

 

 

 

ภำรกิจ 

 

โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหน้าท่ีให้การศึกษา อบรม ฝึก และปกครองนายทหารประทวนชั้นจ่าเอก 

ท่ีจะเลื่อนฐานะเปน็พันจ่า และชั้นพันจ่าเอกท่ีท าหน้าท่ีในต าแหน่งนายทหารสัญญาบัตร 

 

 

  

๕ 
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บทเกริ่นน ำสู่องค์ควำมรู้ 

 การจัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียน ด้วยระบบสารสนเทศ เป็นส่วนหนึ่งของ

การศึกษาอบรมหลักสูตรต่างๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. ได้แก่ หลักสูตรพันจ่านักเรียน (พจน.) หลักสูตรนักเรียนพันจ่า 

(นพจ.) หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่ และหลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ โดยเป็นการประยุกต์ใช้ระบบอินเทอร์เน็ต

ของ ทร. ให้เป็นประโยชน์ด้วยการใช้เว็บไซต์ของ รร.พจ.ยศ.ทร. ท่ีมีหัวข้อการประเมินต่างๆ ไปเชื่อมโยงกับระบบ

สนับสนุนข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ ทร. (HRMISS) เพื่อให้สามารถใช้ข้อมูลเกี่ยวกับ ยศ ชื่อ สกุล 

ของนักเรียนมาด าเนินการได้อย่างถูกต้อง และลดเวลาการด าเนินการ ท้ังนี้ เนื่องจากในแต่ละหลักสูตรจะมีนักเรียน 

ท้ังพื้นท่ีพุทธมณฑล และพื้นท่ีสัตหีบ รุ่นละประมาณ ๒๕๐ - ๔๐๐ นาย อีกท้ังการจัดท าใบประกาศนียบัตรจะต้อง

ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนปิดการอบรมประมาณ ๒ สัปดาห์ เพื่อให้มีเวลาเพียงพอนี้จะน าเสนอ จก.ยศ.ทร. และ 

ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. ลงนามในใบประกาศนียบัตร ส าหรับบัตรนักเรียนจัดท าข้ึนเพื่อติดท่ีปกกระเป๋าเส้ือด้านซ้ายของนักเรียน 

มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงว่าได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. จึงต้องจัดท าให้แล้วเสร็จก่อนเปิดการ

อบรมประมาณ ๑ สัปดาห์ ซึ่งการจัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียน ด้วยระบบสารสนเทศ สามารถ 

เพิ่มประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรต่างๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. ได้เป็นอย่างดี 

  

 

 

 

 

  

๖ 
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กระบวนงานพัฒนาก าลังพลตามแนวทาง 
การรับราชการระดับต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร  

(CP 2.2) 

กระบวนงานพัฒนาก าลังพลตามแนวทางการรับราชการ 
(CP2) 

กระบวนงานรายงานผล 
และส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม 

(CP 2.2.4)                                                                                                                                     

กระบวนงาน 
วัดประเมินผลและการ
ตัดสินผลการอบรม 

(CP 2.2.3) 

กระบวนงาน 
จัดการอบรม 
(CP 2.2.2) 

กระบวนงานจัดก าลังพล 
เข้ารับการอบรม 

(CP 2.2.1) 

ควำมสัมพันธ์กระบวนงำนหลักสู่กำรจัดท ำวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

 รร.พจ.ยศ.ทร. เป็นหน่วยขึ้นตรงของ ยศ.ทร. มีภารกิจตามอัตราเฉพาะกิจ ๔๑๐๐ ในการจัดการศึกษา

อบรมนายทหารประทวนของ ทร. ท่ีจะเลื่อนฐานะเป็นนายทหารสัญญาบัตร และเลื่อนยศเป็น พ.จ.ต. เพื่อให้มีความรู้ 

ความสามารถเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้ ยศ.ทร. จึงก าหนดให้ภารกิจของ รร.พจ.ยศ.ทร.  

เป็นกระบวนงานหลักของ ยศ.ทร. (Core Process) โดยเป็นกระบวนงานการพัฒนาก าลังพล ตามแนวทางการรับราชการ

ระดับต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร (CP 2.2) ซึ่งประกอบด้วย ๔ กระบวนงานย่อย ได้แก่ 

 ๑. กระบวนงานจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม (CP 2.2.1) 

 ๒. กระบวนงานจัดการอบรม (CP 2.2.2) 

 ๓. กระบวนงานวัดประเมินผล และตัดสินการอบรม (CP 2.2.3) 

 ๔. กระบวนงานรายงานผล และส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม (CP 2.2.4) 

 การจัดท าวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศเกี่ยวกบัการจัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียนด้วยระบบ

สารสนเทศในคร้ังนี้ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานพัฒนาก าลังพลตามแนวทางการรับราชการระดับต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร 

(CP 2.2.) ดังกล่าวข้างต้น ตามแผนผังแสดงความสัมพันธ์ ดังนี้ 

 

  

๗ 
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แบบกำรจัดเก็บองค์ควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำน 

ควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน เรื่อง กำรจัดท ำใบประกำศนียบัตร และบัตรประจ ำตัวนักเรียน 

ด้วยระบบสำรสนเทศ 

เจ้าของความรู้ ชื่อ ร.ท.สุชาติ  สิงห์โตทอง  ต าแหน่ง ครูทหาร แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. 

วันท่ีบันทึกความรู้ ๒๗ เม.ย.๖๐ 

วัตถุประสงค์ของความรู้ ๑. เพื่อประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศของ ทร. ให้เป็นประโยชน์ และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด 

  การศึกษาอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร.  

 ๒. เพื่อสร้างนวัตกรรมของทางการศึกษา 

 

 

กระบวนกำร/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

 

ข้อแนะน ำ/ข้อพึงระวัง 

๑. จัดเตรียมรายชื่อนักเรียนในแต่ละรุ่นท่ี ยศ.ทร. อนุมัติ

ให้เข้ารับการศึกษาอบรมโดยขอรับการสนับสนุนจากแผนกแผน

และโครงการ กศษ.ยศ.ทร. 

๒. น ารายชื่อนักเรียนเข้าระบบเว็บไซต์ รร.พจ.ยศ.ทร.  

โดยเว็บไซต์จะเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบ HRMISS ของ ทร. 

๓. พิมพ์ใบประกาศนียบัตรหรือบัตรประจ าตัวนักเรียน  

ตามรายชื่อในระบบ โดยเลือกการพิมพ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

- รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติตามเอกสารหน้าท่ี ๙ ถึง ๑๒ 

 

- รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติตามเอกสารหน้าท่ี ๑๓ ถึง ๑๕ 

 

ผู้บันทึก น.ต.สุรพิชญ์  คนเท่ียง ต าแหน่ง ครูทหาร แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. 

สังกัด แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. 

ติดต่อได้ท่ี โทร.๕๓๗๑๖ , ๐๒-๔๗๕-๓๗๑๖     

 ลงชื่อ น.ท.ณตฐพล  ชุ่มธิ 

     (ณตฐพล  ชุ่มธิ) 

     หน.ศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร.  

 

 

๘ 
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ขั้นตอนกำรน ำรำยชื่อนักเรียนเข้ำระบบเว็บไซต์ รร.พจ.ยศ.ทร. 

๑. เข้าเว็บไซต์ รร.พจ.ยศ.ทร. และคลิกท่ีแบบประเมินตามลูกศรสีแดง จะได้ดังรูปตาม ข้อ ๒ 

 

 

 

  

 

 

 

 

๒. คลิกเลือกประเมินผลผู้เข้ารับการอบรมตามลูกศรสีแดงจะได้ดังรูปตามข้อ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙ 



 
 

การจัดการความรู้ รร.พจ.ยศ.ทร. ประจ าปี งป.๖๐ 

๓. คลิกหลักสูตรท่ีเราต้องการ (ยกตัวอย่างเป็นหลักสูตรนักเรียนพันจ่า) คลิกตามลูกศรสีแดง จะได้ดังรูปตามข้อ ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ใส่รหัส พาสเวิร์ด และคลิกท่ี                เพื่อเข้าสู่ระบบ จะได้ดังรูปตามข้อ ๕ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

๑๐ 
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๕. เลือกหัวข้อนักเรียน คลิกท่ีเพิ่มรายชื่อนักเรียน (ทร.) และกรอกข้อมูลรายชื่อนักเรียนท่ี ยศ.ทร. อนุมัติให้เข้ารับ

การศึกษาอบรมโดยข้อรับการสนับสนุนจากแผนกแผนและโครงการ กศษ.ยศ.ทร. เมื่อกรอกข้อมูลถึงหัวข้อ (ค้นหาชื่อนักเรียน) 

ให้ป้อนชื่อเว้นวรรคตามด้วยนามสกุล ไม่ต้องใส่ยศ หรือป้อนชื่อและนามสกุลบางส่วนก็ได้ เช่น ประมิตร เร่บ้านเกาะ เป็น 

ประ เร่บ้านเกาะ หรือ ประมิตร เร่ เป็นต้น เสร็จแล้วให้คลิกท่ีรูป         จะได้ดังรูปตามข้อ ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. คลิก            จะได้ดังรูปตามข้อ ๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 
3 

4 

๑๑ 
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๗. เลือกสังกัดให้ถูกต้องเสร็จแล้ว ให้คลิก            จะได้ดังรูปท่ี ๘   

 

 

 

 

 

 

 

 

๘. การน ารายชื่อนักเรียนเข้าสู่ระบบเว็บไซต์ รร.พจ.ยศ.ทร. เป็นอันเสร็จสมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 
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ขั้นตอนกำรพิมพ์ใบประกำศนียบัตร หรือ บัตรประจ ำตัวนักเรียน 

๑. เข้าเว็บไซต์ รร.พจ.ยศ.ทร. และคลิกท่ีแบบประเมินตามลูกศรสีแดง จะได้ดังรูปตาม ข้อ ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. คลิกเลือกประเมินผลผู้เข้ารับการอบรมตามลูกศรสีแดงจะได้ดังรูปตามข้อ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓ 
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๓. คลิกหลักสูตรท่ีเราต้องการ (ยกตัวอย่างเป็นหลักสูตรนักเรียนพันจ่า) คลิกตามลูกศรสีแดง จะได้ดังรูปตามข้อ ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.ใส่รหัส พาสเวิร์ด และคลิกท่ี                เพื่อเข้าสู่ระบบ จะได้ดังรูปตามข้อ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔ 
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๕. เลือกหัวข้อ              และคลิกท่ีหัวข้อใบประกาศนียบัตร หรือบัตรประจ าตัวนักเรียน กรอกข้อมูลให้ถูกต้อง และ

ครบถ้วน เสร็จแล้วให้คลิก          จะได้ดังรูปตามข้อ ๖  

 

๖. เสร็จแล้วเราสามารถใช้ค าส่ังพิมพ์ ให้เราคลิกตามลูกศรสีแดงตามภาพ 

 

 

  

๑๕ 



 
 

การจัดการความรู้ รร.พจ.ยศ.ทร. ประจ าปี งป.๖๐ 

บทท่ี ๒ 

กระบวนกำรจัดท ำใบประกำศนียบัตรและบัตรประจ ำตัวนักเรียนด้วยระบบสำรสนเทศ 

หลักกำรและเหตุผล 

 รร.พจ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีจัดการศึกษาอบรมให้แก่นายทหารประทวนของ ทร. ท่ีได้รับการเลื่อนฐานะ

สูงข้ึนเป็นนายทหารสัญญาบัตร และเลื่อนยศสูงข้ึนเป็น พ.จ.ต. ทุกปี โดยจัดการศึกษาอบรมท่ี รร.พจ.ยศ.ทร. พื้นท่ีพุทธมณฑล 

และพื้นท่ีสัตหีบ พร้อมกัน ดังนี้ 

 ๑. หลักสูตรพันจ่านักเรียน (พจน.)  จ านวน ๑ รุ่น รุ่นละประมาณ ๔๐๐ นาย 

 ๒. หลักสูตรนักเรียนพันจ่า (นพจ.)  จ านวน ๒ รุ่น รุ่นละประมาณ ๔๐๐ นาย 

 ๓. หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่  จ านวน ๑ รุ่น รุ่นละประมาณ ๒๕๐ นาย 

 ๔. หลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่  จ านวน ๒ รุ่น รุ่นละประมาณ ๔๐๐ นาย 

 เนื่องจากการศึกษาอบรมในแต่ละรุ่นมีนักเรียนเป็นจ านวนมากดังกล่าวข้างต้นและต้องจัดท า 

ใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวทุกนาย รร.พจ.ยศ.ทร. จึงได้น าระบบสารสนเทศของ ทร. คือ เว็บไซต์ของ  

รร.พจ.ยศ.ทร. และระบบสนับสนุนข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ ทร. (HRMISS) มาประยุกต์  

ใช้เพื่อให้สามารถจัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียนได้อย่างรวดเร็ว และมีความถูกต้องสูง รวมท้ัง  

มีความสะดวกคล่องตัวสูงในการด าเนินการ เพราะสามารถด าเนินการได้จากสถานท่ีต่างๆ ท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตของ ทร. 

ส่งผลให้การจัดการศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค์   

 ๑. เพื่อประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศของ ทร. ให้เป็นประโยชน์ต่อจัดการศึกษาอบรม 

 ๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอบรม 

 ๓. เพื่อสร้างนวัตกรรมในการจัดการศึกษาอบรม  

  

๑๖ 



 
 

การจัดการความรู้ รร.พจ.ยศ.ทร. ประจ าปี งป.๖๐ 

กำรเปรียบเทียบ 

การจัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียน 

ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟต์เวิร์ดกับการจัดท าด้วยกับระบบสารสนเทศ 

 

จัดท ำด้วยโปรแกรมไมโครซอฟต์เวิร์ด จัดท ำด้วยระบบสำรสนเทศ 

๑. เจ้าหน้าท่ีจัดท าเป็นรายบุคคล โดยพิมพ์รายชื่อนักเรียน 

คร้ังละ ๑ ฉบับ ท าให้ใช้เวลาด าเนินการมาก ประมาณ ๓ วัน 

(นักเรียนรุ่นละประมาณ ๒๕๐ – ๔๐๐ นาย) 

๑. จัดท าในคราวเดียวกันได้หลายนายเพราะใช้โปรแกรมท่ี

สามารถ ส่ังพิมพ์ ได้ ค ร้ั งละหลายฉบับท าให้ ลด เวลา 

การด าเนินงานจาก ๓ วัน เหลือ ๓ ชม. 

๒. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบและจัดพิมพ์รายชื่อนักเรียนด้วย

ตนเองท าให้เกิดความผิดพลาด คลาดเคลื่อน ค่อนข้างมาก 

๒. เชื่อมโยงฐานข้อมูลจากระบบสนับสนุนข้อมูลเพื่อการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ ทร. (HRMISS) ท าให้

มีความถูกต้องสูง 

๓. ด าเนินงานโดยเจ้าหน้าท่ีด้านการพิมพ์ท่ัวไป ไม่ใช้

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ 

๓. ประยุกต์ใช้ระบบอินเตอร์เน็ต และระบบสนับสนุนข้อมูล

เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ ทร.(HRMISS) 

ให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาอบรม 

 ๔. หน่วยงานอ่ืนๆ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

  

จัดท ำด้วยโปรแกรมไมโครซอฟต์เวิร์ด จัดท ำด้วยระบบสำรสนเทศ 

๑๗ 



 
 

การจัดการความรู้ รร.พจ.ยศ.ทร. ประจ าปี งป.๖๐ 

สภำพก่อนจัดท ำใบประกำศนียบัตร และบัตรประจ ำตัวนักเรียน 

ด้วยระบบสำรสนเทศ 

 รร.พจ.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีจัดการศึกษาอบรมนายทหารประทวนของ ทร. ท่ีได้รับเลื่อนฐานะเป็นนายทหาร

สัญญาบัตร และเลื่อนยศเป็น พ.จ.ต. ทุกปี ปีละ ๔ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรพันจ่านักเรียน (พจน.) จ านวน ๑ รุ่น หลักสูตร

นักเรียนพันจ่า (นพจ.) จ านวน ๒ รุ่น หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่ จ านวน ๑ รุ่น และหลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ 

จ านวน ๒ รุ่น โดยเปิดการศึกษาอบรมท่ี รร.พจ.ยศ.ทร. พื้นท่ีพุทธมณฑล และพื้นท่ีสัตหีบ พร้อมกันและมีผู้เข้า รับ

การศึกษาอบรม รุ่นละประมาณ ๒๕๐ - ๔๐๐ นาย 

 การศึกษาอบรมหลักสูตรต่างๆ รร.พจ.ยศ.ทร. ได้จัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียน 

ด้วยการใช้เจ้าหน้าท่ี พิมพ์เป็นรายบุคคลจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใช้โปรแกรมไมโครซอทฟ์เวิร์ด ซึ่งใช้ในงานพิมพ์ท่ัวไป 

ท าให้เกิดความผิดพลาดเกี่ยวกับ ยศ ชื่อ สกุล ของนักเรียน และใช้เวลาด าเนินการประมาณ ๓ วัน ซึ่งเป็นภาระงานด้าน

ธุรการ ส้ินเปลืองแรงงานและทรัพยากรค่อนข้างมาก 

 

สภำพหลังจัดท ำใบประกำศนียบัตร และบัตรประจ ำตัวนักเรียน 

ด้วยระบบสำรสนเทศ 

 การจัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียนด้วยระบบสารสนเทศ  เป็นการจัดท าด้วย

คอมพิวเตอร์ผ่านโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึน และเชื่อมโยงกับระบบสนับสนุนข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ 

ทร. (HRMISS) สามารถน าข้อมูลเกี่ยวกับ ยศ ชื่อ สกุล ของนักเรียนมาใช้ในการจัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตร

ประจ าตัวนักเรียนได้โดยไม่เกิดความผิดพลาดเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียน สามารถจัดพิมพ์ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาอันส้ัน

ประมาณ ๓ ชม. อีกท้ังสามารถจัดพิมพ์จากสถานท่ีต่างๆ ท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ต เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์การพิมพ์

ได้ ท าให้ลดระยะเวลาในการด าเนินการ มีความถูกต้องสูง และสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 

๑๘ 



 
 

การจัดการความรู้ รร.พจ.ยศ.ทร. ประจ าปี งป.๖๐ 

กระบวนกำรจัดท ำใบประกำศนียบัตร  

และบัตรประจ ำตัวนักเรียนด้วยระบบสำรสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

จัดเตรียมรายชื่อนักเรียนท่ี 

ยศ.ทร. อนุมัติให้เข้ารับการ

อบรม 

A 

เปิดเวบ็ไซต์ รร.พจ.ยศ.ทร. 

เพิ่มรายชื่อนักเรียนเข้าระบบการประเมินของ 

รร.พจ.ยศ.ทร. 

B 

ใบประกาศนียบัตร 
บัตรประจ าตัว

นักเรียน 

เลือกการพิมพ์ 

๑๙ 



 
 

การจัดการความรู้ รร.พจ.ยศ.ทร. ประจ าปี งป.๖๐ 

ปัจจัยเกื้อหนุนในกำรด ำเนินกำร  

 รร.พจ.ยศ.ทร. ได้พยายามหาหนทางปฏิบัติที่เหมาะสมในการจัดท าใบประกาศนียบัตร และ  

บัตรประจ าตัวนักเรียน ซึ่งในแต่ละรุ่นมีเป็นจ านวน ๒๕๐ - ๔๐๐ นาย เพื่อให้สามารถด าเนินการได้โดยสะดวก รวดเร็ว 

และถูกต้อง ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. จึงมอบหมายให้แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. ซึ่งมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง พิจารณาใช้

ระบบสารสนเทศท่ีมีอยู่ให้เป็นประโยชน์ แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. จึงประสานกับแผนกกรรมวิธีข้อมูล กบศ.ยศ.ทร.  

ในการพัฒนาระบบเว็บไซต์ของ รร.พจ.ยศ.ทร. ให้สามารถเชื่อมโยงกับระบบสนับสนุนข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลของ ทร. (HRMISS) เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการด าเนินการ ซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก แผนกกรรมวิธี

ข้อมูล กบศ.ยศ.ทร. เป็นอย่างดี ท าให้การปฏิบัติงาน ของ รร.พจ.ยศ .ทร. มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รร.พจ.ยศ.ทร.  

จึงขอขอบคุณแผนกกรรมวิธีข้อมูล กบศ.ยศ.ทร. เป็นอย่างสูงมา ณ ท่ีนี้ 

เป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำร 

 ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศของ ทร. เพื่อสร้างนวัตกรรมสนับสนุนการจัดศึกษาอบรมหลักสูตรต่างๆ 

ของ รร.พจ.ยศ.ทร. ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ผลลัพธ์และผลสัมฤทธ์ิ 

 การจัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียนหลักสูตรต่างๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร.  

มีความสะดวก รวดเร็ว และมีความถูกต้อง มากยิ่งข้ึน สามารถลดเวลาในการด าเนินการได้เป็นอย่างมาก และหน่วยงาน

อ่ืนๆ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ 

  

  

๒๐ 



 
 

การจัดการความรู้ รร.พจ.ยศ.ทร. ประจ าปี งป.๖๐ 

บทท่ี ๓ 

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการจัดท าใบกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียนด้วยระบบสารสนเทศ  

เป็นผลมาจาก ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. ได้ตรวจพบว่าการจัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียนซึ่งด าเนินการ

โดยเจ้าหน้าท่ีจัดพิมพ์จากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เวิร์ดท่ัวไป เกิดความล่าช้า  เนื่องจากนักเรียน 

ในแต่ละรุ่นมีจ านวนมาก และมีความผิดพลาดเกี่ยวกับ ยศ ชื่อ สกุล ของนักเรียนบ่อยคร้ัง จึงมอบหมายให้แผนกศึกษา 

รร.พจ.ยศ.ทร. ประสานกับแผนกกรรมวิธีข้อมูล กบศ.ยศ.ทร. เพื่อประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศท่ีมีอยู่ให้สามารถจัดท า  

ใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียนได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง ซึ่งแผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. ได้ด าเนินการ

ตามท่ี ผบ.รร.พจ.ยศ.ทร. มอบหมายจนประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมาย 

กำรถ่ำยทอดและควำมยั่งยืน 

 การจัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียนด้วยระบบสารสนเทศเป็นนวัตกรรมท่ีน าระบบ

เว็บไซต์ของหน่วย และน าระบบสนับสนุนข้อมูลเพื่อการบริหารจัดทรัพยากรบุคคลจาก ทร. (HRMISS) มาประยุกต์ใช้ 

ดังนั้น  หน่วยต่างๆ ใน ทร. จึงสามารถน าไปเป็นต้นแบบในการจัดท าเอกสารต่างๆ ท่ีมีปริมาณมากได้  

บทสรุป 

 การจัดท าใบประกาศนียบัตร และบัตรประจ าตัวนักเรียนด้วยระบบสารสนเทศ เป็น การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยี เพื่อรองรับภารกิจด้านการศึกษาอบรมหลักสูตรต่างๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ รร.พจ.ยศ.ทร. ท่ีก าหนดไว้เกี่ยวกับการก้าวทันเทคโนโลยี เพื่อก้าวไปสู่การเป็นเลิศ ในการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนานายทหารประทวนของ ทร. ต่อไป 

 

 

๒๑ 


