


แบงสวนงานภายในใหมใหเปน
เชิงราบ
ผูปฏิบัติงานจะรวมกันสรางผลงาน
ตามกรอบภารกิจของหนวย
ตามความรู ความสามารถ
ประสบการณ





๑๑..การบงชี้ความรูการบงชี้ความรู

ศยร.ยศ.ทร.
มีหนาที่ศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห
วิจัย พัฒนา ทดสอบ เผยแพร  และ
เสนอแนะในเรื่องยุทธศาสตรและการ
สงครามทางเรือ รวมทั้งใหการศึกษาใน
เรื่องการจําลองยุทธ

ศยร.ยศ.ทร.
มีหนาที่ศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห
วิจัย พัฒนา ทดสอบ เผยแพร  และ
เสนอแนะในเรื่องยุทธศาสตรและการ
สงครามทางเรือ รวมทั้งใหการศึกษาใน
เรื่องการจําลองยุทธ



ศยร.ยศ.ทร.จะเปนคลังสมองของ
กองทัพเรือ สามารถสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบังคับบัญชาในระดับ
ยุทธศาสตรไดอยางดีที่สุด

วิสัยทัศนวิสัยทัศน

ศยร.ยศ.ทร.จะเปนคลังสมองของ
กองทัพเรือ สามารถสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบังคับบัญชาในระดับ
ยุทธศาสตรไดอยางดีที่สุด



เปาหมายหลักเปาหมายหลัก ๕๕ ดานดาน

ศึกษา/
วิจัย

พัฒนา
คลังขอมูล

บริหาร
ภายใน

ความ
รวมมือ

การ
บริการ





ตารางบงชี้ความรูตารางบงชี้ความรู



องคความรูหลักดานยุทธศาสตรองคความรูหลักดานยุทธศาสตร ๓๓ ดานดาน

 ยุทธศาสตรความมั่นคงทางทะเล

 การปฏิบัติการทางเรือ

 การบริหารองคกรดานความมั่นคง



๒.การสรางและแสวงหาความรู
• จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ ตามประเภทของงาน
• จัดสถานท่ีทํางาน  ใหสอดคลองกับสวนงานใหม  และเอื้ออาํนวย

ตอการปฏิบตัิภารกิจ
• จัดเครื่องมอือํานวยความสะดวก เชน คอมพิวเตอร tablet

สําหรับการนําเขาขอมูลความรูและเขาถึงขอมูลความรูไดอยาง
รวดเร็วจากทุกท่ีทุกเวลา

• จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ ตามประเภทของงาน
• จัดสถานท่ีทํางาน  ใหสอดคลองกับสวนงานใหม  และเอื้ออาํนวย

ตอการปฏิบตัิภารกิจ
• จัดเครื่องมอือํานวยความสะดวก เชน คอมพิวเตอร tablet

สําหรับการนําเขาขอมูลความรูและเขาถึงขอมูลความรูไดอยาง
รวดเร็วจากทุกท่ีทุกเวลา



จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ ตามประเภทของงาน

H ฐานขอมูล

ศูนยศึกษายุทธศาสตรทหารเรอื

ภารกิจ

เป าหมาย

นโยบาย

วิสยัทศัน

2

1

A ขอบเขตความรู 

3

B แผนงาน โครงการ

C รูปแบบการศึกษา

D รูปแบบผลงาน

E การนาํเสนอผลงาน 4

7

5

G กลุมท่ีไดรบั
ประโยชน

F ทีมงานและ
เครือขาย

6

๘.สวนกาํลงัพลและธุรการ ๑๐.สวนพฒันาระบบสารสนเทศ๙.สวนงบประมาณ

๑๑.สวนเคร่ืองฝึกจาํลองยทุธ ๑๒.สวนอาคารและสถานท่ี

๓.สวนแผนและ
โครงการ

๒.สวนบริหาร

๑.ผอ.ศยร.

๔.สวนนายทหารโครงการ

๕.สวนประสานงาน
เครือขายภายนอก

๖.สวนจดัทาํและ
เผยแพรผลงาน

๗.สวนจดัการฐานขอมูล
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ชุมชนนักปฏิบัติ ศยร.ชุมชนนักปฏิบัติ ศยร.

การการ
บริหารบริหาร

นายทหารนายทหาร
โครงการโครงการ

แผนและแผนและ
โครงการโครงการ

ประสานงานประสานงาน
เครือขายเครือขาย
ภายนอกภายนอก

การฝกการฝก
จําลองยุทธจําลองยุทธ

อาคารอาคาร
สถานที่สถานที่

การการ
บริหารบริหาร

จําทําและจําทําและ
เผยแพรเผยแพร
ผลงานผลงาน

จัดการจัดการ
ฐานขอมูลฐานขอมูล

กําลังพลกําลังพล
และธุรการและธุรการ

งบประมาณงบประมาณ
และสงกําลังและสงกําลัง

บํารุงบํารุง

พัฒนาระบบพัฒนาระบบ
สารสนเทศสารสนเทศ



จัดสถานทีท่ํางาน  ใหสอดคลองกับสวนงานใหมจัดสถานทีท่ํางาน  ใหสอดคลองกับสวนงานใหม



จัดตั้งเครอืขายความรวมมือ กับ หนวยงานภายในและนอก ทร.
กรมขาวทหารเรือ    กรมยทุธการทหารเรอื
สํานักขาวกรองแหงชาติ สภาความมั่นคงแหงชาติ
ศูนย ANCHORS มหาวทิยาลัย Wollongong ออสเตรเลีย
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๒.การสรางและแสวงหาความรู







๒.การสรางและแสวงหาความรู



ขอมูลดานวชิาการ ไดแก บทความ
รายงานการประชุมสัมมนา
ขอมูลดานการบริหารงาน ไดแก
แผนงานและโครงการ กําลังพล
งบประมาณ  สารสนเทศ
ขอมูลดานธุรการ

ขอมูลดานวชิาการ ไดแก บทความ
รายงานการประชุมสัมมนา
ขอมูลดานการบริหารงาน ไดแก
แผนงานและโครงการ กําลังพล
งบประมาณ  สารสนเทศ
ขอมูลดานธุรการ



จัดโครงสรางหมวดหมูความรู ใหงายตอการจัดเกบ็ และสืบคน



จัดหมวดหมูบทความตามประเภท



การจดัหมวดหมูความรู ตามเวลา









เว็บไซต เก็บรวบรวม
ขอมูล บทความ และคลัง
ความรู  ขาราชการทุกคน
สารถ นําเขาความรู
กิจกรรม ประชาสัมพันธ
ไดดวยตัวเอง

เว็บไซต เก็บรวบรวม
ขอมูล บทความ และคลัง
ความรู  ขาราชการทุกคน
สารถ นําเขาความรู
กิจกรรม ประชาสัมพันธ
ไดดวยตัวเอง



ทุกเชาวันพุธ เพ่ือติดตาม
งาน แลกเปลี่ยนความรู ระดมความ
คิดเห็น ในประเด็นที่กําลังเปนที่
สนใจในปจจุบัน

จัดกิจกรรมระดมสมอง
แลกเปล่ียนความรูทางดานความ
มั่นคงทางทะเล  ระหวางหนวยงาน
ท้ังในและนอก ทร.

ทุกเชาวันพุธ เพ่ือติดตาม
งาน แลกเปลี่ยนความรู ระดมความ
คิดเห็น ในประเด็นที่กําลังเปนที่
สนใจในปจจุบัน

จัดกิจกรรมระดมสมอง
แลกเปล่ียนความรูทางดานความ
มั่นคงทางทะเล  ระหวางหนวยงาน
ท้ังในและนอก ทร.



จัดใหมีการอบรมภายในหนวยเพื่อ
ถายทอดความรู ความชํานาญไปสู
ผูรวมงาน

มีการเผยแพรผลงานของหนวย
ท้ังในและนอก ทร.

จัดใหมีการอบรมภายในหนวยเพื่อ
ถายทอดความรู ความชํานาญไปสู
ผูรวมงาน



๗.การเรยีนรู



สวนบริหาร

สวนแผนและโครงการ

สวนกําลังพลและธุรการ

ทุกสวนงาน

สวนจัดทําและเผยแพรผลงาน

ทุกสวนงาน

ทุกสวนงาน

สวนแผนและโครงการ



เทคนิคการระดมสมอง




