
ผนวก  

แบบรายงาน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 

ช่ือผลงานวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตร   

คําสําคัญ.นิตยสาร_กองทัพเรือ  นาวิกศาสตร นิตยสาร_การจัดทํา  

 

๑. เกริ่นนํา 

นิตยสารนาวิกศาสตรเปนนาวิกศาสตรของกองทัพเรือ มีอายุกวา ๑๐๐ ป เดิมเปนการจัดทําในลักษณะชวยกัน

เขียน ชวยกันอาน จนถึงปจจุบันกลาวไดวานิตยสารนาวิกศาสตร มีกระบวนการจัดทําท่ีชัดเจน มีระเบียบ

รองรับทําใหการทํางานชัดเจน ท้ังเรื่องของขณะทํางาน และในเรื่องของเนื้อหาสาระท่ีจําเปนตองมี  แตกระนั้น

กอนหนานี้ก็ยังประสบปญหาในเรื่องของระยะเวลาทําใหจัดทําไมสามารถเสร็จทันกําหนดสงสมาชิกในแตละ

เดือน 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงานในอดีต 

ในการจัดเตรียมบทความสําหรับลงพิมพในนิตยสารนาวิกศาสตร ทางกองบรรณาธิการจะดําเนินการเตรียมการ

ลวงหนา เปนเวลา ๒ เดือน  

สภาพท่ัวไป 

ในป ๒๕๖๐ ผูจัดทํารายงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในครั้งนี้ไดรวบรวมและเรียบเรียงกระบวนการจัดทํานิตยสาร

นาวิกศาสตรจากผูปฏิบัติจริง มีการประชุมหาขอสรุปรวมกันเพ่ือนํามาใชปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติใหสามารถลด

การดําเนินงานท่ีซํ้าซอนจนสามารถจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตรออกแจกจายสมาชิกไดทันกําหนด  

ลักษณะสําคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

เพ่ือหาขอสรุปรวมกันในผูปฏิบัติงานจริงใหสามารถจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตรออกแจกจายสมาชิกไดทันกําหนด  

วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของกระบวนการ 

เปาหมาย 

๑. ประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอนิตยสารนาวิกศาสตร; คาเปาหมาย : ≥๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕   

๒. สมาชิกฯ ไดรับนิตยสารนาวิกศาสตร ; คาเปาหมาย : ภายในวันท่ี ๒๐ ของทุกเดือน 

 



๒. ลําดับข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมพัฒนา Flow Chart (แผนภูมิ) ของ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ข้ันตอนการจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตร 

ข้ันท่ี ๑  ธุรการ สน.รนภ.บก.ยศ.ทร. รับตนฉบับบทความทางเอกสาร/ E - mail/ไปรษณีย โดยลงเลขท่ีรับ วัน 

เวลา และเขียนลงสมุด รับ - สงบทความ เพ่ือนําเสนอบรรณาธิการนิตยสารนาวิกศาสตร และผูชวย

บรรณาธิการฯ ตามลําดับ 

ข้ันท่ี ๒ บรรณาธิการนิตยสารนาวิกศาสตร และผูชวยบรรณาธิการฯ พิจารณาคัดเลือกบทความในเบื้องตน 

เพ่ือเตรียมนําเสนอนายกกรรมการฯ คณะกรรมการฯ และท่ีปรึกษาฯ พิจารณาและอนุมัติบทความลงพิมพใน

นิตยสารนาวิกศาสตร 

ข้ันท่ี ๓  ผูชวยบรรณาธิการฯ จัดทําสารบัญนิตยสารนาวิกศาสตร และแผนกนาวิกศาสตรจัดวาง Dummy  

ข้ันท่ี ๔  ธุรการ สน.รนภ.บก.ยศ.ทร. จัดทําหนังสือเชิญประชุมและสงบทความเพ่ือพิจารณาฯ (เอกสารหรือ

ซีดี) ไปยังนายกกรรมการฯ คณะกรรมการฯ และท่ีปรึกษา จัดเตรียมขอมูล/เอกสารการประชุมและความ

พรอมตาง ๆ ในการประชุมพิจารณาบทความ  จัดทํารายงานการประชุม การจัดเลี้ยงอาหาร 

ข้ันท่ี ๕ นายกกรรมการราชนาวิกสภา คณะกรรมการราชนาวิกสภาและท่ีปรึกษาราชนาวิกสภา และประจํา

กองบรรณาธิการนิตยสารนาวิกศาสตร ประชุมพิจารณาบทความและอนุมัติบทความลงพิมพในนิตยสารนาวิก

ศาสตร 

ข้ันท่ี ๖  เจาหนาท่ีพิสูจนอักษร พิสูจนอักษรบทความและคอลัมนประจําตามท่ีไดรับมอบหมาย ตั้งแต Paper 
ท่ี ๑ - ๓ โดยตรวจความถูกตองของภาษา การสะกดคํา และความเหมาะสม ชัดเจนของรูปภาพประกอบตาง 
ๆ ใหถูกตองเรียบรอย 
ข้ันท่ี ๗ เจาหนาท่ีจัดวาง Art Work จัดวางบทความและคอลัมนประจํา ตั้งแต Paperท่ี ๑ - ๓ โดยประสาน
กับเจาหนาท่ีพิสูจนอักษร เพ่ือแกไขคําถูกผิด และรูปภาพประกอบตาง ๆ ใหถูกตองเรียบรอย ( Paper ท่ี ๓ จะ
เปนสี) 
ข้ันท่ี ๘  บรรณาธิการฯ ตรวจความถูกตองใน Paper ท่ี๓ และอนุมัติเพ่ือนําสง กรพ.สบ.ทร. 

ข้ันท่ี ๙ เจาหนาท่ีจัดวาง Art Work แกไขคําถูกผิด และรูปภาพประกอบตาง ๆ ใหเรียบรอย และแปลง
บทความและคอลัมนประจําท้ังหมด เปนไฟล Portable  Document  Format (PDF) ใน Paper ท่ี ๔ 
ข้ันท่ี ๑๐ ผูชวยบรรณาธิการฯ ตรวจพิสูจนอักษรและความถูกตองอีกครั้ง (บทความและคอลัมนประจํา

ท้ังหมด) ในPaper ท่ี ๔ (ไฟลPDF)  

ข้ันท่ี ๑๑ แผนกนาวิกศาสตร สงตนฉบับ (บทความและคอลัมนประจํา) นิตยสารนาวิกศาสตร (ไฟล PDF) ให 
กรพ.สบ.ทร. 
ข้ันท่ี ๑๒ แผนกนาวิกศาสตร รับ Layout นิตยสารนาวิกศาสตร จาก กรพ.สบ.ทร. นําเสนอ บรรณาธิการฯ 
เพ่ืออนุมัติจัดพิมพ และนําสง กรพ.สบ.ทร. ดําเนินการจัดพิมพเปนรูปเลมนิตยสารนาวิกศาสตรตอไป 
ข้ันท่ี ๑๓ แผนกนาวิกศาสตร สง Layout ท่ีไดรับอนุมัติจากบรรณาธิการฯ สงให กรพ.สบ.ทร. จัดพิมพเปน

รูปเลม 



ข้ันท่ี ๑๔ แผนกนาวิกศาสตร รับนิตยสารนาวิกศาสตร จาก กรพ.สบ.ทร. จัดสงทางไปรษณียและแจกจายตาม

หนวยงานตาง ๆ 

ข้ันท่ี ๑๕ แผนกนาวิกศาสตร ทําการประเมินความพึงพอใจและไมพึงพอใจตอนิตยสารนาวิกศาสตร ปละ ๑ 

ครั้ง พรอมวิเคราะหขอมูล สรุป เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

 

คูมือการจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตร (ป ๒๕๖๐) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รบัตนฉบับบทความทางเอกสาร/E - Mail /
ไปรษณีย และลงทะเบียนเลขท่ีรับ 

 

 พิจารณาคัดเลือกบทความเบ้ืองตน เพ่ือเตรียมนําเสนอนายกกรรมการฯ 

คณะกรรมการฯ และท่ีปรึกษาฯ พิจารณา และอนุมัติลงพิมพในนิตยสาร

นาวิกศาสตร 

จัดทําสารบัญนิตยสารนาวิกศาสตรและวางดัมมี่ (Dummy) 

ทําจดหมายเชิญประชุม  
และจัดเตรียมขอมูล/เอกสารการประชุม ความพรอมตาง ๆ 

สําหรับใชในการพิจารณาบทความ 
 

ประชุมพิจารณาบทความและ
อนุมัติเพ่ือลงพิมพในนิตยสาร     

    นาวิกศาสตร: แผนก
 

 

 
พิสูจนอักษรบทความและคอลัมนประจํา ตั้งแต P (Paper) ท่ี ๑ – ๓ 

แกไขคําถูกผิด และความเหมาะสมของภาพประกอบตาง  ๆ
 

วาง Art  Wort บทความและคอลัมนประจํา ตั้งแต  
P (Paper) ท่ี ๑ – ๓ (Paper ท่ี ๓ จะเปนสี) 

 

ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

ผ.นาวิกศาสตร แจง
ผูเขียนใหปรับเน้ือหา

ตามท่ี คกก.ฯ เหน็ชอบ  
 

กระบวนการที่เปนเลิศ 



คูมือการจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตร (ป ๒๕๖๐) (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจความถูกตองใน Paper ท่ี ๓ (สี)  
และบก.อนุมัติ เพ่ือนําสง กรพ.สบ.ทร.  

 

ตรวจพิสูจนอักษรและความถูกตอง 
ใน Paper ท่ี ๔ (ไฟล PDF) 

  

สงตนฉบับนิตยสารนาวิกศาสตร 
ให กรพ.สบ.ทร. 

รบั Layout นิตยสารนาวิกศาสตรจาก กรพ.สบ.ทร. 
 นําเสนอบรรณาธิการฯ เพ่ืออนุมัติจัดพิมพเปนรูปเลม 

สง Layout นิตยสารนาวิกศาสตรท่ีไดรับอนุมัติจาก 
บรรณาธิการฯ ให กรพ.สบ.ทร. จัดพิมพเปนรูปเลม 

รับนิตยสารนาวิกศาสตรจาก กรพ.สบ.ทร. 
 จัดสงทางไปรษณียและแจกจายตามหนวยงานตาง  ๆ

๔จบ 

แปลงไฟลบทความ และ 
คอลัมนประจํา เปนไฟล PDF ใน Paper ท่ี ๔  

ก 



๓.  ผลการดําเนินการ 

สามารถผลิตนิตยสารนาวิกศาสตร เผยแพรบทความดานตางๆ ของ ทร. เสริมสรางความสัมพันธระหวาง
กองทัพเรือกับกําลังพลในสังกัด และประชาชนท่ัวไป  บทความมีประโยชน นาสนใจนาอาน ทํารูปเลมได
สวยงามทันสมัย สมาชิกไดรับนิตยสารนาวิกศาสตรไดตรงตามกําหนดเวลาในแตละเดือน 
 

เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนของ Best Practice แลว สงผลตอ หนวยงาน อยางไร 

สามารถผลิตนิตยสารนาวิกศาสตร ท่ีมีบทความมีประโยชน นาสนใจนาอาน ทํารูปเลมไดสวยงามทันสมัย 
สมาชิกไดรับนิตยสารนาวิกศาสตรไดตรงตามกําหนดเวลาในแตละเดือน เปนผลงานท่ีนาภาคภูมิใจของ
ผูปฏิบัติงาน 
 
เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนของ Best Practice แลว สงผลตอ ทร. อยางไร 

สามารถผลิตนิตยสารนาวิกศาสตร เผยแพรบทความดานตางๆ ของ ทร. เสริมสรางความสัมพันธระหวาง

กองทัพเรือกับกําลังพลในสังกัด และหนวยงานใน ทร. ท่ีมีงานลักษณะคลายกันสามารถนําไปปรับใชได  

 
๔. บทเรียนท่ีไดรับ  
การประชุมหารือรวมกันของผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตรทําใหสามารถแกไข
ปญหา และปรับปรุงการทํางานท่ีไดผลเปนอยางดี 
 
 
๕.  ปจจัยความสําเร็จ 
มีการอบรมความรูท่ีจําเปนใหกับผูปฏิบัติงาน เชนการอบรมโปรแกรมโฟโตชอบใหกับเจาหนาท่ีทําอารตเวิรค  
มีการประชุมหารือเพ่ือแกไขปญหาขอขัดของท่ีเกิดข้ึน มีการจัดทําคูมือเพ่ือใหผูท่ีมาปฏิบัติงานในอนาคต
สามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 
  
๖. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ  และรางวัลท่ีไดรับ 
มีหนวยงานนอก ทร. ขอมาเยี่ยมชมการจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตร อยูบอยครั้ง 
 
๗.  ภาคผนวก(รองรอย หลักฐาน ภาพถาย ช้ินงาน ฯลฯแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ) 

 


