
ผนวก  

แบบรายงาน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 

ช่ือผลงานวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตร   

คําสําคัญ.นิตยสาร_กองทัพเรือ  นาวิกศาสตร นิตยสาร_การจัดทํา  

 

๑. เกริ่นนํา 

นิตยสารนาวิกศาสตรเปนนาวิกศาสตรของกองทัพเรือ มีอายุกวา ๑๐๐ ป เดิมเปนการจัดทําในลักษณะชวยกัน

เขียน ชวยกันอาน จนถึงปจจุบันกลาวไดวานิตยสารนาวิกศาสตร มีกระบวนการจัดทําท่ีชัดเจน มีระเบียบ

รองรับทําใหการทํางานชัดเจน ท้ังเรื่องของขณะทํางาน และในเรื่องของเนื้อหาสาระท่ีจําเปนตองมี  แตกระนั้น

กอนหนานี้ก็ยังประสบปญหาในเรื่องของระยะเวลาทําใหจัดทําไมสามารถเสร็จทันกําหนดสงสมาชิกในแตละ

เดือน 

กระบวนการ/วิธีการดําเนินงานในอดีต 

ในการจัดเตรียมบทความสําหรับลงพิมพในนิตยสารนาวิกศาสตร ทางกองบรรณาธิการจะดําเนินการเตรียมการ

ลวงหนา เปนเวลา ๒ เดือน  

สภาพท่ัวไป 

ในป ๒๕๖๐ ผูจัดทํารายงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในครั้งนี้ไดรวบรวมและเรียบเรียงกระบวนการจัดทํานิตยสาร

นาวิกศาสตรจากผูปฏิบัติจริง มีการประชุมหาขอสรุปรวมกันเพ่ือนํามาใชปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติใหสามารถลด

การดําเนินงานท่ีซํ้าซอนจนสามารถจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตรออกแจกจายสมาชิกไดทันกําหนด  

ลักษณะสําคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

เพ่ือหาขอสรุปรวมกันในผูปฏิบัติงานจริงใหสามารถจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตรออกแจกจายสมาชิกไดทันกําหนด  

วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของกระบวนการ 

เปาหมาย 

๑. ประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอนิตยสารนาวิกศาสตร; คาเปาหมาย : ≥๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕   

๒. สมาชิกฯ ไดรับนิตยสารนาวิกศาสตร ; คาเปาหมาย : ภายในวันท่ี ๒๐ ของทุกเดือน 

 



๒. ลําดับข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมพัฒนา Flow Chart (แผนภูมิ) ของ วิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

ข้ันตอนการจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตร 

ข้ันท่ี ๑  ธุรการ สน.รนภ.บก.ยศ.ทร. รับตนฉบับบทความทางเอกสาร/ E - mail/ไปรษณีย โดยลงเลขท่ีรับ วัน 

เวลา และเขียนลงสมุด รับ - สงบทความ เพ่ือนําเสนอบรรณาธิการนิตยสารนาวิกศาสตร และผูชวย

บรรณาธิการฯ ตามลําดับ 

ข้ันท่ี ๒ บรรณาธิการนิตยสารนาวิกศาสตร และผูชวยบรรณาธิการฯ พิจารณาคัดเลือกบทความในเบื้องตน 

เพ่ือเตรียมนําเสนอนายกกรรมการฯ คณะกรรมการฯ และท่ีปรึกษาฯ พิจารณาและอนุมัติบทความลงพิมพใน

นิตยสารนาวิกศาสตร 

ข้ันท่ี ๓  ผูชวยบรรณาธิการฯ จัดทําสารบัญนิตยสารนาวิกศาสตร และแผนกนาวิกศาสตรจัดวาง Dummy  

ข้ันท่ี ๔  ธุรการ สน.รนภ.บก.ยศ.ทร. จัดทําหนังสือเชิญประชุมและสงบทความเพ่ือพิจารณาฯ (เอกสารหรือ

ซีดี) ไปยังนายกกรรมการฯ คณะกรรมการฯ และท่ีปรึกษา จัดเตรียมขอมูล/เอกสารการประชุมและความ

พรอมตาง ๆ ในการประชุมพิจารณาบทความ  จัดทํารายงานการประชุม การจัดเลี้ยงอาหาร 

ข้ันท่ี ๕ นายกกรรมการราชนาวิกสภา คณะกรรมการราชนาวิกสภาและท่ีปรึกษาราชนาวิกสภา และประจํา

กองบรรณาธิการนิตยสารนาวิกศาสตร ประชุมพิจารณาบทความและอนุมัติบทความลงพิมพในนิตยสารนาวิก

ศาสตร 

ข้ันท่ี ๖  เจาหนาท่ีพิสูจนอักษร พิสูจนอักษรบทความและคอลัมนประจําตามท่ีไดรับมอบหมาย ตั้งแต Paper 
ท่ี ๑ - ๓ โดยตรวจความถูกตองของภาษา การสะกดคํา และความเหมาะสม ชัดเจนของรูปภาพประกอบตาง 
ๆ ใหถูกตองเรียบรอย 
ข้ันท่ี ๗ เจาหนาท่ีจัดวาง Art Work จัดวางบทความและคอลัมนประจํา ตั้งแต Paperท่ี ๑ - ๓ โดยประสาน
กับเจาหนาท่ีพิสูจนอักษร เพ่ือแกไขคําถูกผิด และรูปภาพประกอบตาง ๆ ใหถูกตองเรียบรอย ( Paper ท่ี ๓ จะ
เปนสี) 
ข้ันท่ี ๘  บรรณาธิการฯ ตรวจความถูกตองใน Paper ท่ี๓ และอนุมัติเพ่ือนําสง กรพ.สบ.ทร. 

ข้ันท่ี ๙ เจาหนาท่ีจัดวาง Art Work แกไขคําถูกผิด และรูปภาพประกอบตาง ๆ ใหเรียบรอย และแปลง
บทความและคอลัมนประจําท้ังหมด เปนไฟล Portable  Document  Format (PDF) ใน Paper ท่ี ๔ 
ข้ันท่ี ๑๐ ผูชวยบรรณาธิการฯ ตรวจพิสูจนอักษรและความถูกตองอีกครั้ง (บทความและคอลัมนประจํา

ท้ังหมด) ในPaper ท่ี ๔ (ไฟลPDF)  

ข้ันท่ี ๑๑ แผนกนาวิกศาสตร สงตนฉบับ (บทความและคอลัมนประจํา) นิตยสารนาวิกศาสตร (ไฟล PDF) ให 
กรพ.สบ.ทร. 
ข้ันท่ี ๑๒ แผนกนาวิกศาสตร รับ Layout นิตยสารนาวิกศาสตร จาก กรพ.สบ.ทร. นําเสนอ บรรณาธิการฯ 
เพ่ืออนุมัติจัดพิมพ และนําสง กรพ.สบ.ทร. ดําเนินการจัดพิมพเปนรูปเลมนิตยสารนาวิกศาสตรตอไป 
ข้ันท่ี ๑๓ แผนกนาวิกศาสตร สง Layout ท่ีไดรับอนุมัติจากบรรณาธิการฯ สงให กรพ.สบ.ทร. จัดพิมพเปน

รูปเลม 



ข้ันท่ี ๑๔ แผนกนาวิกศาสตร รับนิตยสารนาวิกศาสตร จาก กรพ.สบ.ทร. จัดสงทางไปรษณียและแจกจายตาม

หนวยงานตาง ๆ 

ข้ันท่ี ๑๕ แผนกนาวิกศาสตร ทําการประเมินความพึงพอใจและไมพึงพอใจตอนิตยสารนาวิกศาสตร ปละ ๑ 

ครั้ง พรอมวิเคราะหขอมูล สรุป เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

 

คูมือการจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตร (ป ๒๕๖๐) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รบัตนฉบับบทความทางเอกสาร/E - Mail /
ไปรษณีย และลงทะเบียนเลขท่ีรับ 

 

 พิจารณาคัดเลือกบทความเบ้ืองตน เพ่ือเตรียมนําเสนอนายกกรรมการฯ 

คณะกรรมการฯ และท่ีปรึกษาฯ พิจารณา และอนุมัติลงพิมพในนิตยสาร

นาวิกศาสตร 

จัดทําสารบัญนิตยสารนาวิกศาสตรและวางดัมมี่ (Dummy) 

ทําจดหมายเชิญประชุม  
และจัดเตรียมขอมูล/เอกสารการประชุม ความพรอมตาง ๆ 

สําหรับใชในการพิจารณาบทความ 
 

ประชุมพิจารณาบทความและ
อนุมัติเพ่ือลงพิมพในนิตยสาร     

    นาวิกศาสตร: แผนก
 

 

 
พิสูจนอักษรบทความและคอลัมนประจํา ตั้งแต P (Paper) ท่ี ๑ – ๓ 

แกไขคําถูกผิด และความเหมาะสมของภาพประกอบตาง  ๆ
 

วาง Art  Wort บทความและคอลัมนประจํา ตั้งแต  
P (Paper) ท่ี ๑ – ๓ (Paper ท่ี ๓ จะเปนสี) 

 

ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

ผ.นาวิกศาสตร แจง
ผูเขียนใหปรับเน้ือหา

ตามท่ี คกก.ฯ เหน็ชอบ  
 

กระบวนการที่เปนเลิศ 



คูมือการจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตร (ป ๒๕๖๐) (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจความถูกตองใน Paper ท่ี ๓ (สี)  
และบก.อนุมัติ เพ่ือนําสง กรพ.สบ.ทร.  

 

ตรวจพิสูจนอักษรและความถูกตอง 
ใน Paper ท่ี ๔ (ไฟล PDF) 

  

สงตนฉบับนิตยสารนาวิกศาสตร 
ให กรพ.สบ.ทร. 

รบั Layout นิตยสารนาวิกศาสตรจาก กรพ.สบ.ทร. 
 นําเสนอบรรณาธิการฯ เพ่ืออนุมัติจัดพิมพเปนรูปเลม 

สง Layout นิตยสารนาวิกศาสตรท่ีไดรับอนุมัติจาก 
บรรณาธิการฯ ให กรพ.สบ.ทร. จัดพิมพเปนรูปเลม 

รับนิตยสารนาวิกศาสตรจาก กรพ.สบ.ทร. 
 จัดสงทางไปรษณียและแจกจายตามหนวยงานตาง  ๆ

๔จบ 

แปลงไฟลบทความ และ 
คอลัมนประจํา เปนไฟล PDF ใน Paper ท่ี ๔  

ก 



๓.  ผลการดําเนินการ 

สามารถผลิตนิตยสารนาวิกศาสตร เผยแพรบทความดานตางๆ ของ ทร. เสริมสรางความสัมพันธระหวาง
กองทัพเรือกับกําลังพลในสังกัด และประชาชนท่ัวไป  บทความมีประโยชน นาสนใจนาอาน ทํารูปเลมได
สวยงามทันสมัย สมาชิกไดรับนิตยสารนาวิกศาสตรไดตรงตามกําหนดเวลาในแตละเดือน 
 

เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนของ Best Practice แลว สงผลตอ หนวยงาน อยางไร 

สามารถผลิตนิตยสารนาวิกศาสตร ท่ีมีบทความมีประโยชน นาสนใจนาอาน ทํารูปเลมไดสวยงามทันสมัย 
สมาชิกไดรับนิตยสารนาวิกศาสตรไดตรงตามกําหนดเวลาในแตละเดือน เปนผลงานท่ีนาภาคภูมิใจของ
ผูปฏิบัติงาน 
 
เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนของ Best Practice แลว สงผลตอ ทร. อยางไร 

สามารถผลิตนิตยสารนาวิกศาสตร เผยแพรบทความดานตางๆ ของ ทร. เสริมสรางความสัมพันธระหวาง

กองทัพเรือกับกําลังพลในสังกัด และหนวยงานใน ทร. ท่ีมีงานลักษณะคลายกันสามารถนําไปปรับใชได  

 
๔. บทเรียนท่ีไดรับ  
การประชุมหารือรวมกันของผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตรทําใหสามารถแกไข
ปญหา และปรับปรุงการทํางานท่ีไดผลเปนอยางดี 
 
 
๕.  ปจจัยความสําเร็จ 
มีการอบรมความรูท่ีจําเปนใหกับผูปฏิบัติงาน เชนการอบรมโปรแกรมโฟโตชอบใหกับเจาหนาท่ีทําอารตเวิรค  
มีการประชุมหารือเพ่ือแกไขปญหาขอขัดของท่ีเกิดข้ึน มีการจัดทําคูมือเพ่ือใหผูท่ีมาปฏิบัติงานในอนาคต
สามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 
  
๖. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ  และรางวัลท่ีไดรับ 
มีหนวยงานนอก ทร. ขอมาเยี่ยมชมการจัดทํานิตยสารนาวิกศาสตร อยูบอยครั้ง 
 
๗.  ภาคผนวก(รองรอย หลักฐาน ภาพถาย ช้ินงาน ฯลฯแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ) 

 


