
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการความรู้ของยศ.ทร.         
ประจ าปี ๒๕๕๘ 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive 
English for Communication 

(ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) 
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ค าน า 
การจัดการความรู้เป็นหนึ่งกระบวนการท่ีน าไปสู่การพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่ง ยศ.ทร.ได้ด าเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้ ท่ีสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง รวมท้ังส่งเสริม พัฒนาก าลังพล ให้สามารถท างาน
แทนกันได้ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันมากยิ่งขึ้น  

 ในปี งป. ๒๕๕๘  คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ 
ยศ.ทร. มีนโยบายให้ นขต.ยศ.ทร.ทบทวน พัฒนาการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีรับผิดชอบ ด้วยการพัฒนาองค์ความรู้ให้เป็น Best Practice 
(BP) ตามหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ของ ทร.    ศภษ.ยศ.ทร.ได้
จัดท า “การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for 
Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด)”เป็นวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวมีท่ีมาจาก
นโยบายของกองทัพเรือท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษให้
ก าลังพลของกองทัพเรือ มีความพรอ้มในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ดังนั้น จึงถือเป็นภารกิจเร่งด่วนของ ศภษ.ยศ.ทร. ท่ีจะจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองนโยบาย
ดังกล่าว และจัดท าเป็นองค์ความรู้ท่ีสมบูรณ์อันน ามาสู่วิธีปฎิบัติท่ีเป็น
เลิศ ซึ่งจะเป็นประโยขน์ในการด าเนินการหลักสูตรดังกล่าวต่อไป  

คณะท างานการจัดการความรู้ ศภษ.ยศ.ทร. 

                                ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

บทที ่๑ ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   

 -  ประวัติศูนย์ภาษา ยศ.ทร. ๑  

 -  บทเกริ่นน าสู่องค์ความรู้ ๒  

 -  แบบจัดเก็บองค์ความรู้ ๕  

บทที่ ๒  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for 
Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) 

 -  หลักการ และเหตุผล ๘  

 -  วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน ๘  

 -  แผนผังกระบวนการการจัดการเรียนการสอน ๙  

 -  กระบวนการการจัดการเรียนการสอน ๑๐  

 -  ปัจจัยเกื้อหนุนในการด าเนินการ ๑๖  

 -  เป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน ๑๗  

 -  ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ ์ ๑๗  

บทที่ ๓  ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 -  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ๑๘  

 -  การถ่ายทอด และความยั่งยืน ๑๘  

 -  แหล่งข้อมูล และการจัดท า Best Practice ๑๙  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๑  ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ 

               ในช่วงเวลาของสงครามเวียดนาม กองทัพเรือได้รับความช่วยเหลือทางทหารจากกระทรวงกลาโหม 
สหรัฐอเมริกา  ในด้านการฝึกอบรมบุคลากร   ด้วยการให้กองทัพเรือจัดส่งข้าราชการไปศึกษา และอบรมท่ี
ประเทศสหรัฐอเมริกา ตามโครงการ MAP (Military Assistance Program) ซึ่งภายหลังเปลี่ยนเป็น
โครงการ IMET (International Military Education and Training Program) โดยในระยะแรก 
กระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา  ได้ส่งเจ้าหน้าท่ีอเมริกัน  มาช่วยฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการท่ีจะเตรียมตัว
เดินทางไปศึกษา อบรม ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา   และต่อมากองทัพเรือมีความประสงค์ท่ีจะให้โครงการ
สอนภาษาอังกฤษ  แก่ข้าราชการที่จะไปศึกษา อบรม ณ ต่างประเทศ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และได้ผลตาม
ความมุ่งหมายของ  ทางราชการ   จึงได้จัดตั้งศูนย์ภาษาขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๕๐๘ ตามค าสั่ง ทร.ท่ี  ๒๙๓/๒๕๐๘  
ลง ๓ พ.ย.๐๘  โดยใช้ชื่อหน่วยในขณะนั้นว่า “ศูนย์ฝึกอบรมภาษาอังกฤษของ ทร.” และให้อยู่ในความดูแล
ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

ประวัติศูนย์ภาษา ยศ.ทร. 

 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 

กองบัญชาการ : กธก., กบ., กง.,
กองการศึกษา,  สนง.รนภ. 

กองห้องสมุด 

 

กองบริการการศึกษา 

 

โรงเรียนพันจ่า 

 

กองสนับสนุน 

 

กองอนุศาสนาจารย์ 

 

ศูนย์ภาษา 
 

โรงเรียนนายทหาร
เรือชั้นต้น 

 

กองประวัติศาสตร์ 

 

กองประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

โรงเรียนชุมพล    
ทหารเรือ 

 

ศูนย์ฝึกทหารใหม่ 

 

ศูนย์ศึกษา
ยุทธศาสตร์
ทหารเรือ 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 

วิทยาลัยการทัพเรือ 

 

โรงเรียนเสนาธิการ
ทหารเรือ 

 

ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นหน่วยขึ้นตรง กรมยุทธศึกษาหารเรือ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาภาษา ต่างประเทศ และภาษาถิ่น ให้แก่ข้าราชการ ตลอดจน
เจ้าหน้าท่ีต่าง ๆ ตามความต้องการและนโยบายของกองทัพเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการก าหนดกรอบองค์ความรู้หลักตามภารกิจของยศ.ทร.จ านวน ๕ กรอบ ๑๔ องค์
ความรู้       ในปี งป. ๒๕๕๘ ศภษ.ยศ.ทร.พิจารณาจัดท าองค์ความรู้ “การจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร Intensive English for Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด)” 
เป็น Best Practice (BP) อยู่ในกรอบองค์ความรู้หลักท่ี ๑ การพัฒนาการศึกษาระดับต่ ากว่าสัญญา
บัตรและนายทหารสัญญาบัตรให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนท่ีกองทัพเรือก าหนด  กรอบองค์
ความรู้ ท่ี ๑.๓ การพัฒนาภาษาต่างประเทศ ซึ่งสนับสนุนภารกิจ/วิสัยทัศน์ของ ยศ.ทร. และ
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ทร. 

 

 

 

 บทเกริ่นน าสู่องค์ความรู้ 

ภารกิจ 
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 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice : BP)                                                      
“การจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตร Intensive English for Communication 

(ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด)” 

เป็นหนึ่งองค์ความรู้ที่เป็นภารกิจหลักของ ศภษ.ยศ.ทร.  

ภารกิจ :  ศภษ.ยศ.ทร. “มีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาภาษาต่างประเทศ และภาษาถิ่น ให้แก่    

    ข้าราชการ ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีต่างๆ ตามความต้องการและนโยบายของกองทัพเรือ”  
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มีหน้าท่ีด าเนินการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผน และโครงการท่ี
ก าหนด รวมท้ังการทดสอบ และวัดผลการศึกษาระดับต่าง ๆ ปรับปรุง   แก้ไขเอกสารคู่มือและ
เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าต ารา และเครื่องช่วยการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for Communication                 

 ๒. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Reading and Writing in English   

 ๓. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร English for Meetings and Presentations            

 ๔. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร PRE – TOEFL                

 ๕. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร English for NAVY Executives  

 ๖. การด าเนินการทดสอบภาษาอังกฤษแบบ ALCPT    

 ๗. การด าเนินการทดสอบภาษาอังกฤษแบบ ADFELPS                      

 ๘. การจัดการฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วยตนเองโดยใช้โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                   
     Quartet Scholar 

องค์ความรู้ที่ ๑ จดัท าเป็น Best Practice 

 

๔ 

การจดัหน่วย 

ศูนย์ภาษา 

แผนกแผนและโครงการ แผนกศึกษา 

    

แผนกบรกิาร 

    

แผนกศึกษา 



 
 

 

 

 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for Communication      
(ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for 
Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) 

 เพื่อให้ครูภาษาสามารถผลัดเปล่ียนหมุนเวียนรับผิดชอบในการด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตร Intensive English for Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) 

จากการท่ีกองทัพเรือมีนโยบายพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษให้แก่ก าลังพล          
ของกองทัพเรือ พัฒนาขีดความสามารถก าลังพลให้มีความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    
ศภษ.ยศ.ทร.จึงพิจารณาจัดหลักสูตร Intensive English for Communication (ภาษาอังกฤษ      
เพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) โดยมีระยะเวลาการอบรม ๔๒ ชั่วโมง เพื่อให้เนื้อหาในการเรียน           
การสอนกระชับกว่าหลักสูตร English for Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร )                    
ท่ี  ศภษ.ยศ.ทร. เปิดประจ าทุกปี ซึ่งมีระยะเวลาการอบรมประมาณ ๒ เดือน มีหัวข้อเนื้อหา           
ท่ีเกี่ยวข้องกับการสื่อสารดังนี้ 

 

หน่วยงาน 

แบบจัดเก็บองค์ความรู ้

แบบบันทึกเรื่องเล่า : Story Telling 

วัตถุประสงค ์

 

๕ 

แผนกศึกษา ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

ผู้เขียน น.อ.หญิง ภรณี  ศรมยุรา และ น.ท.หญิง รักชนก  เชื้อวงษ์   ๑๐/มิ.ย./๕๘ 

ผู้ตรวจสอบ   น.อ.หญิง ณหทัย  จันทรสาขา  ๑๕/มิ.ย./๕๘ 

ผู้ตรวจสอบ   น.อ.หญิง สุรีย์วรรณ  วรรณพินิจ  ๑๗/ม.ิย./๕๘ 



 
 

 

 การแนะน าตัว การทักทาย  
 การซื้อของ การสั่งอาหาร 
 อาการเจ็บป่วย 
 การบอกทิศทาง 
 การใช้เวลาว่าง 
 การเดินทาง ท่องเที่ยว การใช้บริการสนามบิน 

รถ/เรือสาธารณะ 
 การสนทนา การสัมภาษณ์ 
 การให้ค าแนะน า การเตือนหรือห้ามการเชิญชวน 
 การแสดงความคิดเห็นในเชิงเปรียบเทียบ 
 การบรรยายบุคลิกลักษณะ 
 การเชิญ การตอบรับและการตอบปฏิเสธ 
 การสนทนาทางโทรศัพท์ 
 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับวัฒนธรรมต่างประเทศ 

นอกจากนี้ แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. ยังมีแนวความคิดว่า ครูผู้สอนแต่ละนายควรจะสอน
หัวข้อเดิมทุกครั้งท่ีเปิดการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด เนื่องจากผู้ เข้ารับ
การอบรมมีระดับความสามารถในการใช้ภาษาต่างกัน ดังนั้นครูผู้สอนในแต่ละหัวข้อต้องใช้ความ
ช านาญและประสบการณ์ในการปรับเนื้อหาท่ีก าหนดในหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผู้เข้ารับการอบรมแต่ละนาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยครูภาษาจะ
ผลัดเปลี่ยนกันท าหน้าท่ีเป็นผู้ก ากับหลักสูตร ซึ่งมีหน้าท่ีรวบรวมเนื้อหา ความต้องการเพิ่มเติม 
ปรับแต่งเนื้อหาให้มีความเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม และแจกจ่ายเอกสารประกอบการเรียนการ
สอน ให้แก่ครูภาษาท่ีท าการสอนในแต่ละหัวข้อ  

 

 

 

 

 

 

๖ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาหัวข้อท่ีก าหนด 

ในหลักสูตร 

ประชุม/ระดมความคิด และวางแผน
ก าหนดเนื้อหาการสอน 

แผนผังกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

 

ปรับแต่ง/เพิ่มเติมเนื้อหา เพื่อความ
เหมาะสม 

ด าเนินการสอนตาม 

เนื้อหาท่ีก าหนด 

 

๗ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี ๒  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for 
Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) 

(ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) 

 

 

      จากการท่ีกองทัพเรือมีนโยบายพัฒนาความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษให้แก่ก าลังพลของกองทัพเรือ พัฒนา ขีดความสามารถ
ก าลังพลให้มีความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน      
ศภษ.ยศ.ทร. จึงพิจารณาจัดหลักสูตร Intensive English for 
Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) โดยมี
ระยะเวลาการอบรม   ๔๒ ชั่วโมง    เพื่อให้เนื้อหาในการเรียนการ
สอนกระชับกว่าหลักสูตร English for Communication 
(ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร) ท่ี ศภษ.ยศ.ทร. เปิดประจ าทุกป ี

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for Communication   (ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารแบบเร่งรัด ) มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามภารกิจของหน่วย คือ  

       *เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for 
Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด ) 

  

       *เพื่อให้ครูภาษาสามารถผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนรับผิดชอบ ในการด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตร Intensive English for Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบ
เร่งรัด ) 

 

หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคข์องการจดัการเรียนการสอน 

 

 

๘ 



 
 

 

 

 

       

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาหัวข้อท่ีก าหนด 

ในหลักสูตร 

ประชุม/ระดมความคิด 
และวางแผนก าหนด

เนื้อหาการสอน 

แผนผังกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

ปรับแต่ง/เพิ่มเติมเนื้อหา 
เพื่อความเหมาะสม 

ด าเนินการสอนตาม 

เนื้อหาท่ีก าหนด 

 

 

๙ 



 
 

 

 

 

 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for Communication (ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) มีแนวทางการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ ๔ ด้าน คือ 
การจัดการด้านครูผู้สอน   การจัดการด้านกระบวนการเรียนการสอน   การจัดการด้านส่ิงอ านวย
ความสะดวกและเครื่องช่วยการศึกษา   และการจัดการด้านงบประมาณ 

 

 
๑.๑  การจัดผู้ก ากับหลักสูตรและครูผู้สอน 

       หน.ศึกษา ศภษ.ยศ.ทร.  จะมอบหมายให้ครูภาษาเป็นผู้ก ากับหลักสูตร และให้ครูภาษาอื่นๆ 
รวมท้ังครูชาวต่างประเทศเป็นครูผู้สอน โดยจะเชิญประชุมหารือ และวางแผนการสอนใน
ภาพรวม   ซึ่งคุณสมบัติของผู้ก ากับหลักสูตรมีดังนี้ 

   สามารถวิเคราะห์และประเมินผลการเรียนของผู้เข้ารับการอบรม เพื่อการพัฒนาทาง          
การเรียน   หากผู้เข้ารับการอบรมต้องการการสอนเสริมในทักษะใดเป็นพิเศษ และจัดเตรียม
เอกสารข้อมูลท่ีจะใช้ในการฝึกเพิ่มเติมได้ 

 ท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานกับแผนกต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน   เช่น  จัดเตรียม
ตารางสอน ต ารา  และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องให้กับครูผู้สอน   จัดเตรียมต าราและพจนานุกรมให้          
ผู้เข้ารับการอบรม ได้เบกิยืมใช้ในระหว่างเรียน 
 

 สามารถให้ค าแนะน าแก่ครูผู้สอน เช่น ปัญหาด้านการสอน และแนะน าแหล่งค้นคว้าข้อมูล          
ท่ีจะน ามาสอน   รวมท้ังแก้ไขปัญหาข้อขดัข้องต่างๆ  เช่น  จัดครูท่านอ่ืนเพ่ือสอนแทน
ครูผู้สอนท่ีมาสอนไม่ได้ หรือพร้อมท่ีจะสอนด้วยตนเอง 

๑.๒ การมอบหมายงานของผู้ก ากับหลักสูตร 

        ผู้ก ากับหลักสูตรจะมอบหมายงานให้กับครูผู้สอน โดยก่อนการด าเนินการดังกล่าว  ผู้ก ากับ
หลักสูตร จะต้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 

กระบวนการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for 
Communication 

๑. การจัดการด้านครูผู้สอน 

๑ 

 

๑๐ 



 
 

 

 จัดเตรียมรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมท่ีได้รับจาก กพ.ทร. และแจกจ่ายรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม

ให้แก่ครูผู้สอน                                                                                                                                   

 แจ้งครูผู้สอนให้ทราบถึงก าหนดการเปิด - ปิดหลักสูตร และต ารา รวมท้ังเอกสารประกอบการ

สอน 

 แจกจ่ายตารางสอนให้แก่ครูผู้สอนทุกคน และมอบให้ หน.ศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. เพื่อเสนอ 
ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. ต่อไป 
 

 ประสานกับแผนกบริการ เพื่อให้ด าเนินการจัดเตรียมห้องเรียน  และเครื่องช่วยการศึกษา 
อื่นๆ เช่น ห้องปฏิบัติการทางภาษา เครื่องเล่น CD/DVD จอภาพ โทรทัศน์ เป็นต้น 
 

 ในกรณีท่ีครูผู้สอนไม่สามารถสอนได้ ผู้ก ากับหลักสูตรอาจมอบหมายให้ครูผู้สอนท่านอ่ืน 
หรือจัดตนเองสอนแทน 

๑.๓ การพัฒนาครูผู้สอน 

๑.๓.๑ จัดส่งครูผู้สอนไปฝึก ศึกษา อบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน ท้ังในและต่างประเทศ 

๑.๓.๒ ศภษ.ยศ.ทร. จัดอบรมความรู้ด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาครูภาษาของ ศภษ.
ยศ.ทร.  และสถานศึกษาอื่นใน ทร.  มีระยะเวลาการจัดอบรม ๒-๓ วัน   โดยเชิญวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องมาให้ความรู้ 

 

 

๒.๑ การจัดท าตารางสอน 

๒.๑.๑ ผู้ก ากับหลักสูตรเป็นผู้จัดท าตารางสอน โดยแบ่งเนื้อหาในต าราให้เหมาะสมกับเวลา 
และระดับความสามารถทางภาษาของผู้เรียน 

๒.๑.๒ การจัดแบ่งคาบสอน แบ่งเป็น ๒ คาบๆ ละ ๓ ชั่วโมง รวม ๔๒ ชั่วโมง 

 

๒. การจัดการด้านกระบวนการเรียนการสอน 

 

๑๑ 



 
 

๒.๑.๓ ผู้ก ากับหลักสูตรจัดคาบสอนให้เหมาะสมกับจ านวนครูผู้สอน โดยต้องค านึงถึงภารกิจ
การคุมสอบ PT ในช่วงบ่ายวันจันทร์ และวันพฤหัสบดีของครูผู้สอน  รวมท้ังการสอนนอกหน่วย และ
ตารางการปฏิบัติงานของครูชาวต่างประเทศ 

๒.๑.๔ การแบ่งเนื้อหา  รายละเอียดในต ารา  และเอกสารประกอบการเรียน  ครูผู้สอนแต่ละ
คน จะสอนเฉพาะหัวข้อที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดหลักสูตรตามล าดับ 

๒.๒ แนวทางการสอนตามทักษะทางภาษา 

 เนื่องจากหลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ก าลังพลท่ีสอบไม่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ  ตามท่ี
กองทัพเรือก าหนด ได้พัฒนาความรู้ และทักษะภาษาอังกฤษ และเตรียมความพร้อมด้านภาษา ศูนย์
ภาษา ยศ.ทร.  จึงจัดท าหลักสูตรนี้  เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ และมีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพียงพอท่ีจะสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ได้  รวมท้ังมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมต่างประเทศ  

๒.๒.๑ การสอนตามทักษะทางภาษา  จะมีการสอน ๔ ทักษะ คือ ทักษะการฟัง ทักษะการพูด 
ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน โดยเน้นการสนทนาเป็นหลัก 

๒.๒.๒ การสอบ 

๒.๒.๒.๑ มีการทดสอบข้อเขียน   และสัมภาษณ์    ก่อนและหลังการฝึกอบรม  โดย
เนื้อหาของการสอบจะครอบคลุมหัวข้อเนื้อหาของหลักสูตรท้ังหมด แต่ไม่มีการตัดสิน ได้ – ตก   ซึ่ง
เมื่อท าการทดสอบแล้ว  จะต้องเสนอผลคะแนนให้  หน.ศึกษา ศภษ.ยศ.ทร.  และ ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. 
ทราบ ตามล าดับ 

๒.๒.๒.๒ ข้อสอบแบบข้อเขียน เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ จะแบ่งเนื้อหาออกเป็น ๔ 
ส่วน คือ ไวยากรณ์ ค าศัพท์ การใช้ภาษาในชีวิตประจ าวัน และการอ่าน  

๒.๒.๒.๓ การสอบสัมภาษณ์ ใช้เวลาประมาณ   ๕          
นาทีต่อผู้เข้ารับการอบรม ๑ นาย   โดยมีครูชาวต่างประเทศจ านวน ๑                   
นาย เป็นผู้สัมภาษณ์ และครูภาษาจ านวน ๑ นาย  เป็นผู้ประเมินผล 

๒.๓  สถานที่ เอกสารประกอบการเรียนการสอนและสื่อทัศนูปกรณ์ 

๒.๓.๑ สถานท่ี 

 ใช้ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการทางภาษาในการอบรม 

 

 

๑๒ 



 
 

๒.๓.๒ เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

๒.๓.๒.๑ Face 2 Face Starter Student’s Book 
with CD-Rom/Audio CD by Chris Redston, Gille Cunningham 
& Jan Bell: Cambridge University Press, 2005. 

๒.๓.๒.๒ Face 2 Face Starter  Workbook with 
key by Chris Redston, Gille Cunningham & Jan Bell: 
Cambridge University Press, 2005. 

๒.๓.๒.๓ Interchange Intro Student’s Book with Self Study CD (3ed) by 
Jack C. Richards, Jonathan Hull and Susan Proctor: Cambridge University Press, 2005.  

  ๒.๓.๒.๔ Interchange Intro Workbook (3ed) by 
Jack C. Richards, Jonathan Hull and Susan Proctor: 
Cambridge University Press, 2005. 

  ๒.๓.๒.๕ Interchange  Student’s Book 1 (3ed) 
by Jack C. Richards, Jonathan Hull and Susan Proctor: 
Cambridge University Press, 2005 

  ๒.๓.๒.๖ Interchange  Workbook 1 (3ed) by 
Jack C. Richards, Jonathan Hull and Susan Proctor: 
Cambridge University Press, 2005 

  ๒.๓.๒.๗ Interchange  Student’s Book 2 (3ed) by Jack C. Richards, 
Jonathan Hull and Susan Proctor: Cambridge University Press, 2005 

  ๒.๓.๒.๘ Interchange Workbook 2 (3ed) by Jack C. Richards, Jonathan 
Hull and Susan Proctor: Cambridge University Press, 2005 

๒.๓.๓ สื่อทัศนูปกรณ์ 

๒.๓.๓.๑ เครื่องฉายภาพ และจอ LCD  

   

 

 

 

๑๓ 



 
 

๒.๓.๓.๒ เครื่องรับโทรทัศน์ 

๒.๓.๓.๓ เครื่องเล่นแถบบันทึกเสียง /CD/VCD/DVD 
แถบบันทึกเสียง / แผ่น CD / แผ่น VCD / แผ่น DVD 

๒.๓.๓.๔ เครื่องคอมพิวเตอร์  

๒.๓.๓.๕ เครื่องฉายแผ่นทึบ 

๒.๔ การปฐมนิเทศ  การแนะน าการเรียนของหลักสูตร 

 ๒.๔.๑   การปฐมนิเทศจะด าเนินการในวันแรกของ
หลักสูตร โดยข้าราชการ ศภษ.ยศ.ทร.  ซึ่งมีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง   
จะชี้แจงวัตถุประสงค์  ลักษณะการเรียนการสอนของหลักสูตร  
รวมถึงระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  ของ   ศภษ.ยศ.ทร.      เพื่อให้
การด าเนินการต่างๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๒.๔.๒ การแนะน าการเรียนการสอนของหลักสูตร    
จะด าเนินการในวันแรกหลังจากการปฐมนิเทศ     โดยผู้ก ากับหลักสูตรจะชี้แจงและท าความเข้าใจใน
เรื่องการเรียนการสอนของหลักสูตร    ซึ่งในระหว่างศึกษาอบรม  ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องท างาน
กลุ่ม หรือจับคู่สนทนาบ่อยคร้ัง โดยการชี้แจงเรื่องธรรมชาติของการเรียนการสอนนี้ เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมซึ่งมีความหลากหลายทางด้านชั้นยศ  และส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์ในการเรียนเช่นนี้
มาก่อน  ไดเ้ข้าใจสถานการณ ์และสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเรียนการสอนได้ง่ายขึ้น 

๒.๕ การด าเนินการสอนและให้ค าแนะน านอกชั้นเรียน 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถขอค าแนะน าจากครูผู้สอนนอกชั้นเรียน และครูผู้สอนอาจอธิบาย            
เพิ่มเติม  หรือตอบค าถามนอกชั้นเรียนด้วย  และในบางกรณีจะมีการสอนเสริมให้ แก่ผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีระดับภาษาอังกฤษต่ ากว่าผู้เข้ารับการอบรมอื่นในชั้นเรียน 

๒.๖ การประเมินประสิทธิภาพการสอนและความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

เมื่อจบหลักสูตร  จะมีการประเมินประสิทธิภาพการสอน  และความพึงพอใจของ ผู้เข้ารับการ
อบรม โดยแผนกแผนและโครงการ ศภษ.ยศ.ทร. เป็นผู้ด าเนินการและสรุปผล เสนอ ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. 
ต่อไป 

 

 

 

๑๔ 



 
 

 

 
๓.๑ การจัดห้องเรียน จะแบ่งผู้เข้ารับการอบรมตามชั้นยศ ตามท่ี กพ.ทร. ส่งเข้ารับการอบรม  
ประมาณ ๑๔ – ๒๐ นาย  ซึ่งในแต่ละห้องจะจัดวางเก้าอี้ตามความเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม และกิจกรรมต่างๆ  

๓.๒ การจัดสื่อการสอน  ในห้องเรียนจะจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายแผ่นทึบ  
ล าโพง  โปรเจคเตอร์ และจอภาพ เพื่อให้สามารถรองรับสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ ได้ 

๓.๓ การจัดแหล่งสืบค้นข้อมูล และเครื่องช่วยการศึกษาส าหรับการฝึกฝนด้วยตนเอง  ครูผู้สอนจะ
แนะน าแหล่งสืบค้นข้อมูลโดยเฉพาะหนังสือพิมพ์และเว็บไซต์ของศูนย์ภาษา ยศ.ทร.  ให้แก่ผู้เข้ารับ 
การอบรม          

  

 

     ตามท่ีกองทัพเรืออนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. การจัดการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและเครื่องช่วยการศึกษา 

๔. การจัดการด้านงบประมาณ 

 

๑๕ 



 
 

 
 

 การด าเนินการหลักสูตรดังกล่าวจะประสบความส าเร็จได้ โดยมีปัจจัยเกื้อหนุนท่ีส าคัญคือ 
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการหลักสูตรท้ังทางตรง และทางอ้อม  รวมท้ังคณะท างานการจัดการ
ความรู้   ตามค าสั่งศูนย์ภาษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ท่ี  ๒๒/๒๕๕๘  ลง ๓๑ มี.ค.๕๘         
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้  ดังนี้   

๑. รอง ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. หัวหน้าคณะท างาน/Chief Knowledge Officer 
๒. หน.ศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. คณะท างาน และเลขานุการ/KM Coordinator 
๓. น.อ.หญิง ดวงสุดา  ป่ันเมืองปัก คณะท างาน และ ผช.เลขานุการ/KM Facilitator 
๔. หน.แผนและโครงการ ศภษ.ยศ.ทร. คณะท างาน 
๕. หน.บริการ ศภษ.ยศ.ทร. คณะท างาน 
๖. น.ท.หญิง รักชนก  เชื้อวงษ์ คณะท างาน และ ผช.เลขานกุาร/KM Facilitator 
๗. น.ท.หญิง เต็มเดือน  ศิรินุภาพมิตร์  คณะท างาน 
๘. น.ท.หญิง ธาริณี  รัชตรุ่งโรจน์กุล  คณะท างาน 
๙. น.ท.หญิง อภิรา  บุษย์นิลเพชร คณะท างาน 
๑๐. น.ต.หญิง สรารัตน์  จันกลิ่น คณะท างาน 
๑๑. นายทหารธุรการ  ศภษ.ยศ.ทร. คณะท างาน 
๑๒. ประจ าแผนกแผนและโครงการ คณะท างาน 

 ศภษ.ยศ.ทร. (อัตรา ร.อ.) 
๑๓. นายช่างอิเล็กทรอนิกส์ แผนกบริการ  คณะท างาน 

 ศภษ.ยศ.ทร. 
๑๔. ว่าท่ี ร.ท.หญิง อนุสรา  เยือกเย็น    คณะท างาน 
๑๕. ว่าท่ี ร.ท.หญิง ศศิพรรณ วารินศิริรักษ์ คณะท างาน 
๑๖. ร.ต.หญิง อิสราวดี ปานรินทร ์ คณะท างาน 
๑๗. ว่าท่ี ร.ต.ภคิน  วงษ์วานิชขจร คณะท างาน 
๑๘. พ.จ.อ.พัทธดนย์  สินทอง คณะท างาน 
๑๙. จ.อ.สุรศักดิ์  พิทักษา คณะท างาน 

 
 

 

 

  

ปัจจัยเกื้อหนุนในการด าเนินการ 

 

๑๖ 



 
 

 

 

 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ 
และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพียงพอท่ีจะสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศได้  รวมท้ังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมต่างประเทศ 

 

 

 การจัดการความรู้เรือ่งการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for 
Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) ซึ่งรวบรวมรายละเอียดของการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรดังกล่าวด้วยความเรียบร้อย สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการการเรียน
การสอนหลักสูตรนี้ในอนาคตได้เป็นอย่างดี โดยผ่านการถ่ายทอดข้อมูล ข้อพึงระวัง การปรับปรุง
แก้ไข และพัฒนา จนมีความสมบูรณ์ ท่ีจะน าไปสู่การจัดการการเรียนการสอนหลักสูตรดังกล่าวได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ และผลสมัฤทธิ์ 

เป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน 

 

๑๗ 



 
 

 

 

 

 การจัดการความรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for 
Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) ท าให้การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ บรรลุภารกิจของกองทัพเรือ องค์ประกอบ
ของปัจจัยแห่งความส าเร็จดังกล่าวคือ 

๑. ผู้บังคับบัญชาให้ความเอาใจใส่ และความส าคัญต่อการจัดการความรู้ 

๒. คณะกรรมการการจัดการความรู้ได้ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในการร่วมประชุม น าข้อมูล
และส่วนท่ีควรทราบ ถ่ายทอดความรู้ด้าน KM ท่ีไดม้าให้กับก าลังพลของหน่วย 

๓. ก าลังพลในหน่วยทุกระดับให้ความร่วมมือในการด าเนินการการจัดการความรู้เป็นอย่างดี 

๔. หน่วยสามารถน าข้อมูลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดังกล่าว    มาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไปได้เป็นอย่างดี 

 

    

 

 การจัดการความรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for 
Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด) นี้ ได้รับส่งต่อ และถ่ายทอดข้อมูลท่ีมี
ประโยชน์ให้แก่ผู้ก ากับหลักสูตรท่ีปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากเมื่อได้รับข้อมูลต่าง ๆ แล้ว ผู้ก ากับหลักสูตรได้ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ข้อมูลท่ีเปลี่ยนแปลง  อันจะก่อให้เกดิความสมบูรณ์แบบของการเรียนการสอนในท่ีสุด และข้อมูล     
ท่ีได้จากการปรับแต่ง ก็ได้ถูกบันทึกลงในการจัดการความรู้นี้ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนท้ังในการจัดการ
ความรู้ และการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for Communication (ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารแบบเร่งรัด) ต่อไป 

 

บทที่ ๓  ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

การถ่ายทอดและความยั่งยืน 

 

๑๘ 



 
 

 
 

๑. ข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ แผนกแผนและโครงการ  แผนกศึกษา  และแผนกบริการ  
    ศภษ.ยศ.ทร.  

๒. ผู้ก ากับหลักสูตร 

    ๒.๑ น.ท.หญิง เต็มเดือน  ศิรินุภาพมิตร์ 

    ๒.๒ น.ท.หญิง ธาริณี  รัชตรุ่งโรจน์กุล 

    ๒.๓ ว่าท่ี ร.ท.หญิง อนุสรา  เยือกเย็น 

    ๒.๔ ร.ต. ภคิน วงษ์วานิชขจร 

๓. เอกสารการสอนหลักสูตร Intensive English for Communication  (ภาษาอังกฤษเพื่อ          
    การสื่อสารแบบเร่งรัด)  

   

การจัดท าองค์ความรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice 

“Intensive English for Communication  

(ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารแบบเร่งรัด)” 

๑. ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังข้อมูลจากหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนกแผนและโครงการ แผนกศึกษา   
    และแผนกบริการ ศภษ.ยศ.ทร. 

๒. เจ้าของเรื่อง: แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. 

๓. ผู้บันทึกองค์ความรู้:  น.อ.หญิง ภรณี  ศรมยุรา หน.ศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. และ                        
    น.ท.หญิง รักชนก  เชื้อวงษ์  ครูภาษา แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. 

๔. ผู้เรียบเรียง และจัดท าวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practice:  น.อ.หญิง ภรณี  ศรมยุรา หน.ศึกษา  
    ศภษ.ยศ.ทร. และ น.ท.หญิง รักชนก  เชื้อวงษ์  ครูภาษา แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. 

 

 

 

แหล่งขอ้มลู 

 

๑๙ 


