
 
 
 
 
 

คําสั่งกองประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
ที่   ๒/๒๕๖๑  

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานการจัดการความรูของกองประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ      
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

      
 

  เพ่ือใหการจัดการความรูของ กปภ.ยศ.ทร. ประจําป งป.๖๑ เปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลอง 
กับการจัดการความรูของ ยศ.ทร. จึงใหปฏิบัติดังน้ี 

 ๑. ใหผูดํารงตําแหนงตอไปน้ีทําหนาที่ในการจัดการความรูของ กปภ.ยศ.ทร. 
  ๑.๑  ผอ.กปภ.ยศ.ทร.  เปนผูนําการจัดการความรูของ กปภ.ยศ.ทร.  
   (Chief Knowledge Officer : CKO) 
            ๑.๒  รอง ผอ.กปภ.ยศ.ทร.  เปนนายทหารประสานงานการจัดการความรูของ กปภ.ยศ.ทร. 
    (Knowledge Management Coordinator : KM Co) 
  ๑.๓  ผูเช่ียวชาญการศึกษา กปภ.ยศ.ทร.  
    เปนนายทหารประสานงานการจัดการความรูของ กปภ.ยศ.ทร. 
    (Knowledge Management Coordinator : KM Co) 
           ๒. ใหผูดํารงตําแหนงตอไปน้ีเปนคณะทํางานการจัดการความรูของ กปภ.ยศ.ทร. 
  ๒.๑ ผอ.กปภ.ยศ.ทร. หัวหนาคณะทํางาน  
  ๒.๒ รอง ผอ.กปภ.ยศ.ทร. รองหัวหนาคณะทํางาน    
  ๒.๓ ผูเช่ียวชาญการศึกษา กปภ.ยศ.ทร.   คณะทํางานและเลขานุการ 
  ๒.๔ หน.ควบคมุ กปภ.ยศ.ทร.  คณะทํางานและทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก 
    (Knowledge Management Facilitator : KM Fa) 
  ๒.๕ หน.ตรวจสอบและประเมินผล กปภ.ยศ.ทร.   
    คณะทํางานและทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก   
    (Knowledge Management Facilitator : KM Fa) 
  ๒.๖ หน.สถิติและวิเคราะหขอมูล กปภ.ยศ.ทร.    
    คณะทํางานและทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก  
    (Knowledge Management Facilitator : KM Fa) 
    ดานสารสนเทศ 
  ๒.๗ ประจําแผนกตรวจสอบและประเมินผล กปภ.ยศ.ทร  
    คณะทํางานและทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก  
    (Knowledge Management Facilitator : KM Fa) 
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 ๓. ใหผูดํารงตําแหนงตอไปน้ีเปนเจาหนาที่ชวยเหลือในการจัดการความรูของ กปภ.ยศ.ทร. 

  ๓.๑ หน.ธุรการ กปภ.ยศ.ทร.     

  ๓.๒ เจาหนาที่ธุรการ กปภ.ยศ.ทร.  

  ๓.๔ เจาหนาที่ธุรการทุกแผนกของ กปภ.ยศ.ทร.    

 ๔. คณะทํางาน มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

                       ๔.๑ พิจารณากําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการความรูของหนวยใหม ี

ความสอดคลองและเปนไปตามแนวทางการจัดการความรู และแผนการจัดการความรูของ ยศ.ทร. 

   ๔.๒ ประสาน ติดตามผลการดําเนินงาน ประเมินความกาวหนา และผลสัมฤทธ์ิ การสราง

ระบบและกลไกการจัดการความรูของ กปภ.ยศ.ทร. เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติในสวนที่เก่ียวของในการจัดการ

ความรูของหนวยภายใน กปภ.ยศ.ทร. และรายงานความกาวหนาหรือผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการ 

การดําเนินงานการจัดการความรูของ ยศ.ทร. ทราบตามเวลาที่กําหนด 

   ๔.๓ ดําเนินงานดานสารบรรณ และการจัดกิจกรรมดานการจัดการความรูตามแผนการจัดการ

ความรูของ กปภ.ยศ.ทร. ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๔.๔ พิจารณาดําเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ที่จะเปนผลดีตอการจัดการความรูของ กปภ.ยศ.ทร. 

  ๕. เจาหนาที่ชวยเหลือ มีหนาที่ 

   ๕.๑ ดําเนินงานดานธุรการ การจัดพิมพเอกสาร ใหเปนไปตามระเบียบงานสารบรรณ หรือ

เปนไปตามรูปแบบที่คณะกรรมการการดําเนินงานการจัดการความรูของ ยศ.ทร. กําหนด 

   ๕.๒ สนับสนุนและชวยเหลือในการจัดกิจกรรมดานการจัดการความรู ตามแผนการจัดการ

ความรูของ กปภ.ยศ.ทร. หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ทั้งน้ี  ต้ังแต บัดน้ีเปนตนไป 

                          สั่ง         ณ        วันที่     ๙      มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

 น.อ.   

            (เพ่ิมพงษ  จันทพิมพะ) 

                ผอ.กปภ.ยศ.ทร. 


