
 
 

 

 
 

 

 

 

 

KM Best Practice 

 
การจัดท าใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

ระบบประมวลผลคะแนนการศึกษา 
ของวิทยาลัยการทัพเรือ 

 
 

กระบวนการย่อย CP 2.1.3  
การวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

ของกระบวนการหลัก CP 2.1 
การพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 

ระดับนายทหารสัญญาบัตรของ ยศ.ทร. 
 
 

การจัดการความรู้ของ 
วิทยาลยัการทัพเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑
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ค าน า 
 
 
  การวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม เป็นกระบวนการย่อยท่ีส าคัญส่วนหนึ่งของ 
กระบวนการหลัก CP 2.1 การพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร ของ ยศ.ทร. 
ประกอบด้วย การค านวณผลคะแนนรายวิชา และ การจัดท าใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ท้ังนี้ ในการ
ปฏิบัติงานท่ีผ่านมา การจัดท าใบแสดงผลการศึกษา เป็นกระบวนงานท่ีมีภาระงานมาก ใช้เวลาด าเนินการ 
ประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์ เนื่องจาก ต้องประมวลคะแนนเพื่อค านวณเกรดทุกหัวข้อวิชา จ านวน ๒๗ หัวข้อวิชา 
และบันทึกในใบแสดงผลการศึกษา ให้กับนักศึกษา วทร. ทุกท่าน ประการส าคัญ ผลการศึกษาดังกล่าวจะต้อง
ไม่มีข้อผิดพลาด ดังนั้น กศษ.วทร.ยศ.ทร.จึงได้ทบทวนข้อปัญหาและอุปสรรค พร้อมท้ังหาหนทางปฏิบัติเพื่อ
แก้ไข โดย ประยุกต์ใช้โปรแกรมค านวณ Microsoft Excel 2010 ร่วมกับ โปรแกรม Microsoft Word 2010 
ซึ่งส่งผลให้สามารถลดระยะเวลาการปฏิบัติงานเหลือเพียง ๑ วัน อีกท้ังยังไม่เกิดข้อผิดพลาด ดังนั้น  การ
จัดการความรู้  เรื่องการจัดท าใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ของระบบประมวลผลคะแนนการศึกษา ของ
วิทยาลัยการทัพเรือ นี้ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ก าลังพลของ วทร.ยศ.ทร.ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการ
ท างานซึ่งกันและกัน และ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการตามกระบวนการหลักการพัฒนาก าลังพลตาม
แนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตรของ ยศ.ทร.  ด้านการวัด ประเมินผล และ ตัดสินผลการอบรม 
ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของ วทร.ยศ.ทร. สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
  คณะกรรมการการจัดการความรู้ของ วทร.ยศ.ทร.  
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สารบญั 

  หน้า 

ส่วนน า ค าน า ก 

 สารบัญ ข 

บทท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานท่ัวไป  

 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ๑ 

 วิทยาลัยการทัพเรือ ๒ 

    นโยบาย วัตถุประสงค์ ภารกิจ/พันธกิจ ๕ 

    โครงสร้างและการจัดส่วนราชการของวิทยาลัยการทัพเรือ ๖ 

    การพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตรของ วทร.ฯ   ๖ 

 แบบเก็บความรู้ ๘ 

บทท่ี ๒ ระบบประมวลผลคะแนนการศึกษา ของ วทร.ยศ.ทร.     

 หลักการและเหตุผล ๙ 

 วิธีการประมวลผลคะแนนการศึกษาท่ีผ่านมา ๙ 

 ทบทวนปัญหาและอุปสรรค      ๙ 

 ประเด็นท่ีได้เรียนรู้เพื่อน าไปพิจารณาก าหนดวิธีการปฏิบัติท่ีดี   ๑๐ 

บทท่ี ๓ วิธีการปฏิบัติท่ีดี (Best practice) ของระบบประมวลผลคะแนนการศึกษาของ วทร.   

 กรอบแนวคิดจนน าไปสู่วิธีปฏิบัติท่ีดี ๑๒ 

 การพัฒนากระบวนงานจัดท าใบแสดงผลการศึกษาของ วทร.ยศ.ทร.    ๑๒ 

 กระบวนงานจัดท าใบแสดงผลการศึกษา ๑๓ 

 ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา ๑๓ 
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บทท่ี ๑   
ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 

 
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 จัดต้ังเป็นกรมครั้งแรก เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๔๔๖ ณ พระต าหนักเก๋งพระบาท 
สมเด็จพระปิ่นเกล้าเจ้าอยู่หัว และได้มีการจัดต้ังกรมยุทธศึกษาทหารเรือขึ้นใหม่ เมื่อวันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ.
๒๔๘๖ โดยมีท่ีท าการอยู่ท่ี ตึกบวรวิไชยชาญ พระราชวังเดิม  ต่อมาได้มีการก่อต้ังโรงเรียนนายทหารเรือขึ้น 
เมื่อวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๖๗  ซึ่งต่อมากลายเป็นที่ต้ังของสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง (สรส.)  
 ภายหลังจากการรวมหน่วยกับสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง (สรส.) ตามพระราชกฤษฎีกา แบ่ง
ส่วนราชการ เมื่อ ๑ เม.ย.๕๒ จึงท าให้กรมยุทธศึกษาทหารเรือเป็นหน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือท่ีมีขนาดใหญ่มี
หน่วยขึ้นตรงกระจายอยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพฯ พื้นท่ีปริมณฑล (พุทธมณฑล และสมุทรปราการ) และพื้นท่ีสัตหีบ มี
หน้าท่ีรับผิดชอบหลายด้าน ทุกด้านมีความส าคัญในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย ตามภารกิจและวิสัยทัศน์
ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือท้ังส้ิน  
วิสัยทัศน์ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของหน่วยเพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ของกองทัพเรือ 
คือ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นท่ีปรึกษาทาง
วิชาการท่ีเช่ือถือได้ และเป็นเลิศในด้านกิจการทางทะเล เป็นต้นแบบในความเป็นมืออาชีพ จริยธรรมและ
คุณธรรม 
ภารกิจของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหน้าท่ี อ านวยการ ประสานงาน แนะน า ก ากับการ และด าเนินการ
เกี่ยวกับ การฝึกหัดศึกษาและต ารา การอนุศาสนาจารย์ งานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร การศึกษา 
วิเคราะห ์จัดท า และประเมินยุทธศาสตร์และก าหนดหลักนิยมของกองทัพเรือ ตลอดจน การฝึกศึกษาวิชาการ
ทหารเรือ และวิทยาการท่ีเกี่ยวข้องของสถานศึกษาในบังคับบัญชา และสถานศึกษาในก ากับ มีเจ้ากรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ  
  จากภารกิจดังกล่าว สามารถก าหนดเป็นพันธกิจหลักท่ี กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะต้อง
ด าเนินการ ได้แก่ การบริหารจัดการองค์กรตามแนวทางท่ีกองทัพเรือก าหนด การพัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมาย
เชิงนโยบายของกองทัพเรือ การบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษาวิทยาการทหารเรือทุก
ระดับ การบริหารส่ิงอุปกรณ์สายเครื่องช่วยการศึกษาของกองทัพเรือ และการบริหารวิทยาการด้านการอนุศาสน์ 
จิตวิญญาณ และจริยธรรม โดยมอบหมายงานดังกล่าวให้แก่ หน่วยรองของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งประกอบ 
ด้วย ๔ กอง และ ๑ สานักงานในกองบัญชาการ และ ๑๕ หน่วยขึ้นตรงกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
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วิทยาลัยการทัพเรือ 

 วิทยาลัยการทัพเรือเป็นหน่วยขึ้นตรงกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งมีการพัฒนาการตามล าดับ 
ดังต่อไปนี้  
 นายพลเรือโทสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์ กรมขุนนครสวรรค์วรพินิต  
ขณะด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการกรมทหารเรือ (พ.ศ.๒๔๔๗ - ๒๔๕๓, เสนาบดีกระทรวงทหารเรือ พ.ศ.๒๔๕๓ - 
๒๔๖๓)  ได้ทรงด าเนินการปรับปรุงการบริหารราชการกรมทหารเรือในทุกด้าน โดยมีพระเจ้าลูกยาเธอ 
พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหมื่นชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ เป็นผู้ทรงช่วยเหลือรับผิดชอบในงานด้านเทคนิค 
วิชาการทหารเรือ สามารถเปิดโรงเรียนนายเรือขึ้นใหม่ในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๔๙  และต่อมาจัดให้มี 
โรงเรียนต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับวิชาทหารเรือ ซึ่งท าการสอนผู้ท่ีจบเป็นนายทหารเรือแล้ว จ านวน ๗ โรงเรียน พ.ศ.
๒๔๖๘ ไ ด้จัดต้ัง  โรงเรียนนายทหารเรือขึ้น สังกัดกับกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เมื่อพร้อมแล้ว  
กระทรวงทหารเรือ ลงค าส่ังท่ี ๓๘๔/๒๔๖๗ ลงวันท่ี ๘ มกราคม พ.ศ.๒๔๖๘ ให้นายทหารเรือเข้าศึกษา
โรงเรียนนายทหารเรือ รุ่นท่ี ๑ โดยเปิดสอนต้ังแต่วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๖๘ โดยมี พลเรือตรี พระยาราชวังสัน 
(ศรี กมลนาวิน) เสนาธิการทหารเรือ  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนนายทหารเรือเป็นคนแรก  เปิดการสอนเป็น
ครั้งแรก แบ่งการศึกษาออกเป็น ๒ แผนก คือ แผนกพรรคนาวินและแผนกพรรคกลิน ก าหนดเวลาเรียน
ประมาณ ๑ ปี  เรียกนายทหารท่ีเข้าศึกษาว่า นายทหารนักเรียน และผู้เข้ารับการศึกษามีช้ันยศระดับ 
เรือเอก - นาวาตรี สถานท่ีต้ังโรงเรียนอยู่ ท่ีบริเวณพระราชวังเดิม ต่อมาได้มีการย้ายสถานท่ีไปอยู่ ท่ี  
พื้นท่ีอ าเภอสัตหีบ บริเวณสถานีทหารเรือสัตหีบ และเกล็ดแก้ว และปิดท าการสอนอีกประมาณ ๔ ปีระหว่าง 
พ.ศ. ๒๔๙๓ – ๒๔๙๗ 
 พ.ศ.๒๔๙๙ กองทัพเรือมีการจัดระเบียบราชการใหม่ โดยเล่ือนฐานะโรงเรียนนายทหารเรือเป็น
หน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ ในส่วนการศึกษา เมื่อวันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๔๙๙ โดยจัดให้มีโรงเรียน ๕ โรงเรียน 
ต้ังอยู่ติดกรมยุทธศึกษาทหารเรือเก่าช้ันบน ได้แก่ 
 ๑. โรงเรียนการทัพเรือ เป็นโรงเรียนสูงสุดของกองทัพเรือ ผู้เข้ารับการศึกษาเป็นนายทหารชั้นยศ
นาวาเอกท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ หรือเทียบเท่า ระยะเวลาศึกษา ๘ เดือน 
 ๒. โรงเรียนนายทหารอาวุโส ให้การศึกษาแก่นายทหารอาวุโสช้ันยศนาวาโท ก าหนดเวลาศึกษา ๖ เดือน 
 ๓. โรงเรียนเสนาธิการ ให้การศึกษาแก่นายทหารพรรคนาวินช้ันยศนาวาตรีก าหนดการศึกษา ๑ ปี 
 ๔. โรงเรียนเพิ่มวิชา ให้การศึกษาแก่นายทหารชั้นยศเรือเอก ก าหนดการศึกษา ๑ ปี 
 ๕. โรงเรียนนายทหารช้ันต้น ให้การศึกษาแก่นายหารช้ันยศเรือโทท่ัวไปท่ีไม่จบจากโรงเรียนนายเรือ
ก าหนดการศึกษา ๑ ปี 
 พ.ศ.๒๕๐๐ กองทัพเรือออกระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๐๐ ลง ๓๑ ก.ค.๒๕๐๐ 
จัดโรงเรียนนายทหารเรือออกเป็น วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนนายทหารอาวุโส โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ 
โรงเรียนนายทหารชั้นต้นและโรงเรียนเพิ่มวิชานายทหารเรือ 
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 วิทยาลัยการทัพเรือจึงจัดต้ังมาต้ังแต่ ๒๕๐๐ แต่จ ากัดด้วยสถานท่ี  ท าให้วิทยาลัยการทัพเรือ
สามารถเปิดการศึกษารุ่นแรกได้ในปี พ.ศ.๒๕๐๕  โดยกองทัพเรือได้ลงค าส่ังกองทัพเรือท่ี ๘๘/๒๕๐๕  
ให้เปิดการศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ มีนายทหารเข้ารับการศึกษาจ านวน ๑๕ นาย (นายพลเรือ ๑๔ นาย  
นาวาเอก ๑ นาย และผู้นั่งฟัง (นายทหารชั้นนายพลเรือ ๑๐ นาย) 
 และกองทัพเรือได้ลงค าส่ังกองทัพเรือท่ี ๙๘/๒๕๐๕ ให้โรงเรียนนายทหารอาวุโสขึ้นการปกครอง
กับวิทยาลัยการทัพเรือ มีผู้บัญชาการโรงเรียนนายทหารเรือท าหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยการทัพเรือและ
โรงเรียนนายทหารอาวุโส เปิดท าการสอนรุ่นแรกปี พ.ศ.๒๕๐๖ ระยะเวลาการศึกษา ๖ เดือนและโรงเรียน
อาวุโสกับวิทยาลัยการทัพเรือท าการเปิดการศึกษาสลับกันจนถึงปี พ.ศ.๒๕๒๐ จึงเปิดการศึกษาพร้อมกันเป็น
ประจ าทุกปี 
 พ.ศ.๒๕๑๓ เสนอกองทัพเรือ ขอเปล่ียนช่ือจากโรงเรียนนายทหารเรือเป็นวิทยาลัยการทัพเรือ
ด้วยเหตุผลว่าวิทยาลัยการทัพเรือมีความหมายระดับการศึกษาท่ีสูงกว่าโรงเรียนและโรงเรียนนายทหารเรือ  
มีวิทยาลัยการทัพเรือเป็นหน่วยขึ้นตรง  แต่กองทัพเรือยังคงใช้ช่ือโรงเรียนนายทหารเรือเหมือนเดิม 
 พ.ศ.๒๕๑๖ มีการปรับปรุงโรงเรียนนายทหารเรืออีกครั้งประกอบด้วยโรงเรียนต่างๆ ดังนี้ 
  - วิทยาลัยการทัพเรือ 
  - โรงเรียนนายทหารอาวุโส 
  - โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ 
  - โรงเรียนนายช่างกลช้ันสูง 
  - โรงเรียนนายทหารชั้นต้น 
  - โรงเรียนเพิ่มวิชา 
 พ.ศ.๒๕๑๘ กองทัพเรือออกระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการจัดส่วนราชการ โรงเรียนนายทหารเรือ  
พ.ศ.๒๕๑๘ ประกอบด้วย วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนนายทหารอาวุโส โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ  
ในส่วนของ โรงเรียนนายทหารช้ันต้น และโรงเรียนเพิ่มวิชา เป็นโรงเรียนนายทหารช้ันต้นพรรคนาวิน และ
โรงเรียนนายช่างกลช้ันสูง เป็น โรงเรียนนายทหารพรรคกลิน หลักสูตรนายช่างกลช้ันสูง  และหลักสูตร
นายทหารชั้นต้นพรรคกลิน 
 พ.ศ.๒๕๒๕ กองทัพเรือเปล่ียนช่ือ โรงเรียนนายทหารเรือ เป็นสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง 
และได้รับอนุมัติการแบ่งส่วนราชการ เมื่อ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๒๗ 
 พ.ศ.๒๕๓๐ ระเบียบกองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๓๐ จัดส่วนราชการของสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง
ประกอบด้วย วิทยาลัยการทัพเรือ โรงเรียนนายทหารอาวุโส โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ โรงเรียนนายทหาร
พรรคนาวิน และโรงเรียนนายทหารพรรคกลิน 
 โดยก าหนด วิทยาลัยการทัพเรือ เป็นสถานศึกษาช้ันสูงสุดของกองทัพเรือท่ีอ านวยการศึกษา
วิชาการทางยุทธศาสตร์  ยุทธวิธีช้ันสูงและวิชาอื่นๆ  อันจ าเป็นส าหรับนายทหาร   เพื่อท าหน้าท่ีเป็น
ผู้บังคับบัญชาในระดับผู้บังคับการกองเรือ  หรือเทียบเท่าขึ้นไปหรือเป็นฝ่ายอ านวยการช้ันสูงในกองทัพเรือ   
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ผู้ท่ีจะเข้าศึกษาคือผู้ท่ีกองทัพเรือได้พิจารณาความเหมาะสมจากนายทหารช้ันยศต้ังแต่นาวาเอกขึ้นไปหรือ
เทียบเท่า ท่ีส าเร็จจากโรงเรียนเสนาธิการทหารเรือหรือเทียบเท่า หรือโรงเรียนช่างกลช้ันสูง  หรือโรงเรียน
นายทหารพรรคกลิน หลักสูตรนายช่างกลช้ันสูง  หรือโรงเรียนอาวุโสท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี  มีก าลังกายแข็งแรงสามารถตรากตร าในการศึกษาได้ และเป็นผู้ได้รับความไว้วางใจถึงขั้น 
"ลับที่สุด"  ระยะเวลาการศึกษาก าหนดไว้ไม่เกิน ๑ ปี การวัดผลใช้วิธีประเมินผลการศึกษาไว้เพื่อการเขียน
รายงานประจ าตัว 
 พ.ศ.๒๕๓๕ ได้ย้ายท่ีท าการสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูงจาก หลังป้อมวิชัยประสิทธิ์มาอยู่ท่ี 
อ าเภอพุทธมณฑล  ณ  เลขท่ี ๑๐๕ หมู่ท่ี ๓ ถนนศาลายา - ไทยาวาส ต าบลศาลายา  อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ เมื่อ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๓๕ 
 พ.ศ.๒๕๕๒ มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการและก าหนดหน้าท่ีของส่วนราชการ กองทัพเรือ 
กองทัพไทย  และกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๒  โดยจัดส่วนราชการใหม่  โดยสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง 
ถูกปรับยุบรวมหน่วยเป็นหน่วยขึ้นตรงของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ   เมื่อ  ๑  เม.ย.๕๒  ตามค าส่ังกองทัพเรือ 
(เฉพาะ) ท่ี ๕/๒๕๕๒ เรื่อง แก้อัตรากองทัพเรือ ได้ยกเลิกอัตราเฉพาะกิจ หมายเลข ๔๒๐๐ สถาบันวิชาการ
ทหารเรือช้ันสูง  วิทยาลัยการทัพเรือจึงเป็นหน่วยขึ้นตรงของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เมื่อ ๑ เม.ย.๕๒   
โดยสถานท่ีต้ังวิทยาลัยการทัพเรือ อยู่ท่ีช้ัน ๓ ในอาคารสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง ก าหนดเลขท่ีใหม่ตาม
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ คือ เลขท่ี ๑๐๖ หมู่ท่ี ๓ ถนนศาลายา-ไทยาวาส ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ 
 โดยก าหนดให้ วิทยาลัยการทัพเรือ  มีหน้าท่ีอ านวยการฝึกและศึกษาวิชาการทางยุทธศาสตร์ 
ยุทธวิธี การบริหารระดับสูง และวิชาอื่น ๆ  อันจ าเป็นส าหรับผู้บังคับบัญชาและฝ่ายอ านวยการระดับสูง  
โดยเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์แก่นายทหาร  เพื่อท าหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาในระดับ 
ผู้บังคับการกองเรือหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือฝ่ายอ านวยการระดับสูงของกองทัพเรือ  โดยก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้เข้ารับการศึกษาเป็นนายทหารชั้นยศนาวาเอกหรือเทียบเท่าขึ้นไป  อายุไม่เกิน ๕๔ ปี  มีสุขภาพแข็งแรงและ
เป็นผู้ได้รับความไว้วางใจถึงช้ัน “ลับท่ีสุด” ส าหรับนักธุรกิจภาคเอกชนจากองค์กรเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจ  ซึ่งจัดต้ังขึ้นโดยถูกต้องตามกฎหมาย  มีสัญชาติไทย  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปมีอายุ
ระหว่าง  ๓๕ - ๕๐ ปี  มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง  โดยผ่านการตรวจสุขภาพจากสถานพยาบาลของ 
ทางราชการ 
 
 ที่ต้ัง วิทยาลัยการทัพเรือ ต้ังอยู่ท่ีช้ัน ๓ ในอาคารสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ เลขท่ี ๑๐๖ หมู่ท่ี ๓ ถนนศาลายา-ไทยาวาส ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ๗๓๑๗๐ 
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นโยบาย วัตถุประสงค์ ภารกิจ/พันธกิจ 

นโยบาย 

 ๑. พัฒนาก าลังพลให้มีความรู้ความสามารถ รองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีได้ เพื่อให้
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสนับสนุนการเรียนรู้และ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน แลกเปล่ียนความรู้ เพื่อพัฒนาก าลังพลให้มีทักษะและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ การบรรลุภารกิจเป้าหมายของกองทัพเรือ 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในการท างานท่ีเน้นคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกใน
การท างานเพื่อส่วนรวม การท างานเป็นหมู่คณะและการเสียสละ เน้นความสามารถและผลงานสร้างบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ๓. พัฒนาก าลังพลทุกระดับเป็นรายบุคคลให้มีความรู้ ทัศนคติ ค่านิยม ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะ  ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติภารกิจท่ีสอดคล้องกับทิศทางของกองทัพเรือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง  รวมท้ังให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  การปรับระบบและวิธีการท างาน 
แนวใหม่ได้ 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและประสบการณ์ อันจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานให้แก่นายทหารช้ันยศ
นาวาเอกหรือเทียบเท่าขึ้นไป ตามความมุ่งหมายของหลักสูตร และตามความต้องการของกองทัพเรือ 
 
ภารกิจ 
 อ านวยการฝึกและศึกษาวิชาการทางยุทธศาสตร์ ยุทธวิธี การบริหารระดับสูงและวิชาอื่น ๆ  
อันจ าเป็นส าหรับผู้บังคับบัญชาและฝ่ายอ านวยการระดับสูง โดยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์แก่นายทหาร เพื่อท าหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาในระดับผู้บังคับการกองเรือหรือเทียบเท่าขึ้ นไป หรือ
ฝ่ายอ านวยการระดับสูงของ ทร. 
 
พันธกิจ 
 ๑. จัดการเรียน การสอน ตามวัตถุประสงค์ของประมวลการศึกษา 
 ๒. เสนอแนะอาจารย์หรือผู้บรรยาย และผู้ควบคุมการอภิปรายต่อฝ่ายวิชาการ เพื่อด าเนินการ
ต่อไป รวมท้ังเสนอแนะในกรณีท่ีเห็นควรแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรหรือประมวลการศึกษา 
 ๓. จัดท าค าแนะน านักศึกษาและก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติอื่นๆ ขณะเข้ารับการศึกษา 
 ๔. ประสาน นัดหมายการสอนและออกหนังสือเชิญผู้บรรยายตามรายช่ือท่ีได้รับการแต่งต้ังจาก
กองทัพเรือ 
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 ๕. ประสานกับผู้บรรยายหรือฝ่ายวิชาการหรือศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ทหารเรือในการออกโจทย์
ปัญหาต่างๆ รวมท้ังหน่วยต่างๆ ท่ีให้การสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง ในด้านการบริการเครื่องช่วยการศึกษา การ
สารสนเทศ การสนับสนุนในด้านการผลิตต ารา/เอกสารประกอบการบรรยาย ห้องสมุด และการอ านวยความ
สะดวกเกี่ยวการศึกษาท่ัวไป 
 ๖. ประเมินผลด้านวิชาการ รวมท้ังรวบรวมข้อมูลและสรุปผลการประเมินผลการบรรยายให้
ฝ่ายวิชาการเพื่อเสนอรายงานตามล าดับช้ันและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงการศึกษาต่อไป 
 ๗. ประเมินผลด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา 
 ๘. ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือมีความต้ังใจในการศึกษา รวมท้ัง
ประพฤติตนได้ตามแบบขนบธรรมเนียมที่ดี 
 ๙. รักษามาตรฐานตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงสร้างและการจัดส่วนราชการของ วิทยาลัยการทัพเรือ 

 วิทยาลัยการทัพเรือ เป็นหน่วยขึ้นตรงกรมยุทธศึกษาทหารเรือ กองทัพเรือ มีผู้บัญชาการ
วิทยาลัยการทัพเรือ เป็นผู้บังคับบัญชา การแบ่งการบริหารราชการก าหนดไว้ตามอัตราเฉพาะกิจ หมายเลข 
๔๑๐๐  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ กอง คือ 

 กองบัญชาการ มีหน้าท่ีบริหารงานและด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการของวิทยาลัยการทัพเรือ 

 กองการปกครอง มีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การประเมินคุณสมบัติ
และความสามารถของนักศึกษาร่วมกับกองการศึกษา  การสถิติและทะเบียนประวัติ  งานพิธีการต่าง ๆ  
งานสังคม  กีฬา  การดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ 

 กองการศึกษา มีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา การประชุมเพื่อเตรียมการสอน 
การฝึก และสัมมนาทางวิชาการ อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับอุปกรณ์การศึกษา รวบรวมการวัดผลการศึกษา
จากอาจารย์ผู้ฝึกสอน  ประเมินผลการศึกษาและการสอน  รวมท้ังเป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา
วิทยาลัยการทัพเรือ 

การพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตรของ วทร.ยศ.ทร. 

 ตามนโยบายกองทัพเรือในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยให้หน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ 
พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารแบบ PMQA กรมยุทธศึกษาทหารเรือจึงได้มี
การวิเคราะห์พันธกิจเพื่อก าหนดกระบวนการหลักของหน่วย และพบว่ากระบวนการหนึ่งท่ีกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ รับผิดชอบในภาพรวมของกองทัพเรือ คือ กระบวนการพัฒนากาลังพลของกองทัพเรือตามแนวทาง
รับราชการ (CP2) โดยมีกระบวนการพัฒนากาลังพลตามแนวทางรับราชการ ระดับนายทหารสัญญาบัตร 
(CP2.1) เป็นกระบวนการย่อยท่ีส าคัญท่ีอยู่ภายในกระบวนการหลักดังกล่าว ท้ังนี้กรมยุทธศึกษาทหารเรือได้
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ด าเนินการในการเพิ่มพูนความรู้ตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร  ให้แก่ก าลังพลของ
กองทัพเรือโดยการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรระดับนายทหารสัญญาบัตร ต่างๆ ได้แก่ หลักสูตรวิทยาลัยการ
ทัพเรือ หลักสูตรนายทหารอาวุโส หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ หลักสูตรนายทหารพรรคนาวิน โดยมี ฝวก.ย
ศ.ทร. วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. และ รร.ชต.ยศ.ทร. เป็นหน่วยรับผิดชอบ  
 

 
องค์ความรู้ท่ีได้จัดท าตามกระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร 

ของ วทร.ยศ.ทร. 

 ปัจจุบัน วทร.ฯ ได้ด าเนินการบริหารหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ ตามกระบวนการหลักการ
พัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการระดับสัญญาบัตร ของ ยศ.ทร.  โดยน า การจัดการความรู้มาใช้เป็น
เครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดท าแผนการจัดการความรู้เรื่อง 
การจัดท า งป.และเบิกจ่ายค่าวิทยากร การเชิญวิทยากร การดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศภายในประเทศ 
การคัดเลือกภาคเอกชนเข้ารับการอบรม และ ในปี งป.๖๑ นี้ ได้จัดท าองค์ความรู้เรื่อง การจัดท าใบแสดงผล
การศึกษาของนักศึกษา วทร. (Transcript)  เพื่อให้การด าเนินงานสามารถส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
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แบบเก็บความรู ้
แบบจัดเก็บองค์ความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน 

แบบจัดเก็บองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

ความรู้ในการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดท าใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
ระบบประมวลผลคะแนนการศึกษา ของ วทร.ยศ.ทร. 

เจ้าของความรู้ชื่อ  น.อ.พรวิทย์  ชาญดนตรี 
ต าแหน่ง  รอง ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร.             สังกัด      วทร.ยศ.ทร. วันที่บันทึกความรู้  ๒ เม.ย.๖๑ 
วัตถุประสงค์ของความรู้  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าผลการเรียน  นศ.วทร. และ สร้างความเข้าใจ
ของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดท าผลการเรียนของ นศ.วทร. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ข้อแนะน า/ข้อพึงระวัง 

๑. รวบรวมผลคะแนนของนักศึกษาจาก อาจารย์
ประจ ากลุ่มสัมมนา (หรืออภิปราย) ของการสัมมนา  
(หรืออภิปราย)  ในแต่ละหัวข้อวิชา ท่ีท าการศึกษา
ตามห้วงไตรมาสท่ีก าหนด และ ผลคะแนนการตรวจ
เอกสารประจ าภาคจากอาจารย์ประจ ากลุ่มเอกสาร
ประจ าภาค  

๒. บันทึกพร้อมประมวลผลตามระบบ GPA ค านวณ
เกรด และ ผลการศึกษา ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ด้วย
โปรแกรมค านาณ Microsoft Excel  
๓. จัดท ารูปแบบใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
๔. ประมวลผลจัดท าใบ Transcript ด้วย Function 
Mail Merge ของ โปรแกรม Microsoft Word 
๕. แทรกรูปนักศึกษาลงใน Transcript ของนักศึกษา
แต่ละคน 
๖. ตรวจทานและจัดแต่งรายละเอียดต่าง ๆ ให้สวยงาม 

โปรแกรมค านวณ (Excel) อาจเกิดความผิดพลาด

ภายหลังการประมวลผลเสร็จส้ินได้ อาจเนื่องจากมี

การเปล่ียนแปลงค่าของคะแนนในบาง cell โดยไม่

ต้ังใจ (human error) ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนใน

ภาพรวมของนักศึกษาได้ ดังนั้น เมื่อค านวณผล

คะแนนรวมสรุปทุกไตรมาส แล้ว ควร บันทึกไฟล์โดย

เลือกให้เป็นค่า value เพื่อป้องกันมิให้ข้อมูลผล

คะแนนมีความคลาดเคล่ือนในภายหลัง และ ควรใช้ 

ไฟล์ท่ีมีค่าเป็น value นี้ ในการประมวลผลในขั้นตอน

ต่อไป   

ผู้บันทึกความรู้ ช่ือ – สกุล  น.อ.พรวิทย์ ชาญดนตรี  ต าแหน่ง  รอง ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร. สังกัด  ยศ.ทร.                       

ติดต่อได้ท่ี    วทร.ยศ.ทร.   โทร    ๕๓๖๘๖      

                                                ผู้อนุมัติ  พล.ร.ต. ประชาชาติ  ศิริสวัสด์ิ 

                                                                                          (ประชาชาติ  ศิริสวัสด์ิ)  

                                                               ผบ.วทร.ยศ.ทร. 
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บทท่ี ๒  

การจัดท าใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
ระบบประมวลผลคะแนนการศึกษาของ วทร. 

 

หลักการและเหตุผล 
  กศษ.วทร.ยศ.ทร. มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ในการด าเนินการวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม 

ของหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ ตามท่ีก าหนดในประมวลการศึกษา และระเบียบ ยศ.ทร.ว่าด้วยการศึกษา

ส าหรับ นายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕(หมวด ๒ การประเมินผล)  โดยระบบประมวลผลคะแนนการศึกษา 

เป็นส่วนหนึ่ง ในกระบวนการย่อย CP 2.1.3 การวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม ของกระบวนการหลัก 

CP2.1 การพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการราชการ ระดับนายทหารสัญญาบัตร หลักสูตรวิทยาลัยการ

ทัพเรือ  ซึ่งการจัดท าองค์ความรู้ของระบบประมวลผลคะแนนการศึกษา ของ วทร.ฯ นี้ เป็นแนวทางหนึ่ง

ส าหรับการด าเนินการ วัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม ของหลักสูตร รวมท้ังเป็นการสร้างความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของ วทร.ยศ.ทร. และหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การวัด ประเมินผล และตัดสิน

ผลการอบรม หลักสูตรตามแนวทางรับราชการระดับนายทหาร สัญญาบัตร ของยศ.ทร. เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ   

วิธีการประมวลผลคะแนนการศึกษา ท่ีผ่านมา 
  ระบบประมวลผลการศึกษา ของ วทร.ฯ จะประกอบด้วยกระบวนงานท่ีส าคัญ ๒ งานหลัก คือ  

งานค านวณผลคะแนนรายวิชา และ งานการจัดท าใบแสดงผลการศึกษา Transcript)  ซึ่งเริ่มจากการรวบรวมผล

คะแนน การสัมมนา อภิปราย/การฝึกปฏิบัติ (การแก้ปัญหาเป็นคณะ) ในแต่ละหัวข้อวิชาท่ีศึกษาตามห้วงไตร

มาสท่ีก าหนด จากอาจารย์ประจ ากลุ่มสัมมนา (หรืออภิปราย)  และ ผลคะแนนจากการประเมินเอกสารประจ า

ภาคของนักศึกษาเป็นรายบุคคล จากอาจารย์ประจ ากลุ่มเอกสารประจ าภาค ให้คะแนน นักศึกษาทุกคนท่ีแบ่ง

ตามกลุ่ม จ านวน ๗ กลุ่ม โดยก าหนดให้อาจารย์ 2 ท่านต่อ ๑ กลุ่มนักศึกษา ให้คะแนน นักศึกษา ทุกคนในกลุ่ม 

การทบทวนปัญหาและอุปสรรค 

   การด าเนินการด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ  วทร.ฯ ท่ีผ่านมา พบว่ามีปัญหาข้อ 

ขัดข้องในขั้นตอนการค านวณผลคะแนนของนักศึกษา เนื่องจาก เกิดภาระงานท่ีต้องน าคะแนนจากอาจารย์ฯ 

จ านวน ๑๔ ท่าน จาก ๗ กลุ่ม มาบันทึกผลและแสดงผลการเรียนในภาพรวมของ นักศึกษาแต่ละท่านในแต่ละ

วิชา รวมท้ัง การจัดท าใบแสดงผลการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน (Transcript)  ซึ่งเป็นกระบวนงานท่ีต้องมี

ความรอบคอบอย่างยิ่งเพื่อมิให้มีข้อผิดพลาดเกิดขึ้น  และประการส าคัญ ในแต่ละปีท่ีมีการย้ายบรรจุประจ าปี 
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ท าให้ผู้ท่ีบรรจุเข้ามาในต าแหน่ง ประจ า กศษ.ฯ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานหลักในการจัดท าใบแสดงผลการเรียนของ 

นศ.วทร. ต้องมีความเข้าใจกระบวนงานท้ังหมด ต้ังแต่เริ่มจากค านวณคะแนนในแต่ละรายวิชา  จนถึง สรุป

คะแนนผลการเรียนในแต่ละไตรมาส (ไตรมาสท่ี ๑ ๒ ๓ ๔  และรวมวิชาเอกสารประจ าภาค) จึงจะสามารถ

ปฏิบัติได้สะดวก ต่อเนื่อง และ ถูกต้อง  ซึ่งการท าความเข้าใจในกระบวนงานท้ังหมดจ าเป็นต้องใช้เวลาใน

การศึกษางานมากพอสมควร  

ประเด็นท่ีได้เรียนรูเ้พ่ือน าไปพิจารณาก าหนดวิธีการปฏิบัติท่ีดี     
   จากปัญหาข้างต้น  กศษ.วทร.ฯ จึง ได้น าโปรแกรมค านวณ Microsofft Excel 2010  มาใช้ใน
การประมวลผลคะแนน  ร่วมกับ โปรแกรม  Microsofft Word 2010 ในการจัดท าใบแสดงผลการศึกษา ซึ่ง
พบว่า สามารถช่วยให้การค านวณผลคะแนนและการจัดท าใบแสดงผลการศึกษา สามารถด าเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว และ ถูกต้อง  ลดเวลา ลดภาระงานฯ  ส่งผลให้การจัดท าใบแสดงผลการเรียนของ นักศึกษา วทร. 
สามารถด าเนินการได้ในเวลาท่ีส้ันลง ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 



๑๑ 
 

   
 

โปรแกรมประมวลผลคะแนนรายวิชา   

 
โปรแกรมประมวลผลคะแนนรวม   

 
รูปแบบใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 



๑๒ 
 

   
 

บทท่ี ๓ 
วิธีการปฏิบัติท่ีดี (Best practice) การจัดท าใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

ของระบบการประมวลผลคะแนนการศึกษาของ วทร. 
 

กรอบแนวคิดจนน าไปสู่วิธีปฏิบัติท่ีดี 

วัตถุประสงค์ 

    ๑. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าผลการเรียนชอง นักศึกษา วทร.ตั้งแต่การให้คะแนนของ
อาจารย์ประจ ากลุ่มสัมมนา จนถึง การค านวณคะแนนรวมท้ังหลักสูตร  

    ๒. เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของ วทร.ยศ.ทร. และหน่วยที่เกี่ยวข้อง 

    ๓. เพื่อให้การวัด ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม หลักสูตรตามแนวทางรับราชการระดับ
นายทหารสัญญาบัตร ของวิทยาลัยการทัพเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

การพัฒนากระบวนงานจัดท าใบแสดงผลการศึกษาของ วทร.ยศ.ทร.  

 

 
 

ผังกระบวนงานจัดท าใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 



๑๓ 
 

   
 

 

กระบวนงานจัดท าใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

 ๑. เริ่มต้นจากกองการศึกษา วทร.ยศ.ทร. รวบรวมผลคะแนนของนักศึกษาจาก อาจารย์ประจ ากลุ่ม
สัมมนา (หรืออภิปราย) ของการสัมมนา  (หรืออภิปราย)  ในแต่ละหัวข้อวิชา ท่ีท าการศึกษาตามห้วงไตรมาสท่ี
ก าหนด และ ผลคะแนนการตรวจเอกสารประจ าภาคจากอาจารย์ประจ ากลุ่มเอกสารประจ าภาค  

๒. บันทึกพร้อมประมวลผลตามระบบ GPA ค านวณเกรด และ ผลการศึกษา ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ด้วยโปรแกรมค านาณ Microsoft Excel  

๓. จัดท ารูปแบบใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

๔. ประมวลผลจัดท าใบ Transcript ด้วย Function Mail Merge ของ โปรแกรม Microsoft Word 

แทรกรูปนักศึกษาลงใน Transcript ของนักศึกษาแต่ละคน 

๕. ตรวจทานและจัดแต่งรายละเอียดต่าง ๆ ให้สวยงาม 

๖. จัดพิมพ์ใบ Transcript ของนักศึกษาแต่ละคน 

 

ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
๑. ช่วยลดปัญหาการเข้าใจ การท าความเข้าใจการปฏิบัติกรณีมีการโยกย้าย บรรจุก าลังพลใน

ต าแหน่ง (หลัก) ประจ า กศษ.วทร.ยศ.ทร. และต าแหน่งท่ีตรวจสอบ รอง ผอ. และ ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร. 

๒. ช่วยลดเวลาในการจัดท าผลการเรียน 

๓. ช่วยลดข้อผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้น 

๔. ผลการศึกษา มีการแสดงผลท่ีชัดเจน รวดเร็ว ถูกต้อง ท าให้การจัดท าใบแสดงผลการศึกษา 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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