
 
 

 
 

 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(BEST PRACTICE) 

การจัดท า “ต าราอิเล็กทรอนิกส์” 
 (E – BOOK) 

 

การจัดการความรู้ รร.พจ.ยศ.ทร.ประจ าปี ๒๕๖๒ 

 

 

 

 



 
 

 

ค าน า 
 
 เนื่องจากปัจจุบัน รร.พจ.ยศ.ทร.รับผิดชอบกระบวนการพัฒนาก าลังพล ตามแนวทางรับราชการ 
ระดับต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร ของ ยศ.ทร. ซึ่งประกอบไปด้วยหลักสูตรพันจ่านักเรียน หลักสูตรนักเรียนพันจ่า 
และหลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่ การจัดการอบรมในหลักสูตรท่ีกล่าวมาท้ังหมดนั้น จะต้องใช้ต าราเรียน
ประกอบการเรียนไปด้วย การจัดท าต าราอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียน ครูช่วยสอน
และผู้ท่ีมีสนใจในด้านงานวิชาการ การเรียน การสอน ของ รร.พจ.ยศ.ทร. สามารถเข้ามาศึกษาและ
ค้นคว้าหาความรู้ในต าราอิเล็กทรอนิกส์ ได้ รวมท้ังนักเรียนในหลักสูตรต่างๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร .สามารถ   
ทบทวนบทเรียน หรือศึกษาก่อนการเรียน ได้โดยสะดวกเพราะสามารถเข้าถึง ต าราอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ
สารสนเทศทางคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือ ผ่านทาง QR CODE ของแต่ละรายวิชาได้ อีกท้ัง              
ต าราอิเล็กทรอนิกส์ สามารถปรับปรุง เปล่ียนแก้ไข  เพิ่มเติม ข้อมูล ได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย           
กับเหตุการณ์  

 คณะกรรมการจัดการความรู้ของ รร.พจ.ยศ.ทร.  หวังไว้เป็นอย่างยิ่งว่า วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ      
การจัดท าต าราอิเล็กทรอนิกส์นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อครูช่วยสอนและนักเรียนหลักสูตรต่างๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. 
รวมถึงสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  ของก าลังพลกองทัพเรือได้ต่อไป 
  

                                                             คณะกรรมการจัดการความรู้ของ รร.พจ.ยศ.ทร. 

 ๑๐ พ.ค.๖๒ 
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บทที่ ๑ 

ข้อมูลทั่วไป 
๑. ประวัติหน่วย 
 เนื่องจากกองทัพเรือได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาก าลังพล ระดับช้ันประทวนท่ีสามารถ
สอบเล่ือนฐานะขึ้นไปรับหน้าท่ีในต าแหน่งนายทหารสัญญาบัตรและพันจ่า จึงก าหนดให้มีการศึกษาอบรม
เกี่ยวกับวิชาความรู้ การสังคม การประสานงาน การน าหน่วยตลอดจนลักษณะท่าทางความเป็นทหาร ท้ังนี้ เพื่อให้
ผู้ส าเร็จการศึกษา ได้มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะได้รับการบรรจุในช้ันยศ และต าแหน่งท่ี
สูงขึ้นต่อไป ดังนั้น จึงได้ก าเนิด “โรงเรียนอบรมพันจ่า” ขึ้น 

 โรงเรียนอบรมพันจ่าในสมัยนั้นใช้หลักสูตรตามท่ีกรมเสนาธิการทหารเรือก าหนด เดิมใช้อาคาร
โรงเรียนเตรียมนายเรือเป็นสถานท่ีต้ัง โดยได้เริ่มเปิดการอบรมครั้งแรกเมื่อ วันพุธท่ี  ๔ สิงหาคม พุทธศักราช 
๒๔๙๗ อบรมเฉพาะพันจ่าเอกท่ีจะได้รับการเล่ือนยศไปบรรจุในต าแหน่งนายทหารสัญญาบัตรเท่านั้น 

 ต่อมาปีพุทธศักราช ๒๕๐๓ กองทัพเรือได้ออกระเบียบ ว่าด้วยการศึกษา ก าหนดให้โรงเรียนพันจ่า 
มีหน้าท่ีอ านวยการฝึกหัดศึกษา ให้แก่นายทหารประทวนช้ันยศจ่าเอก ซึ่งสมควรเล่ือนฐานะเป็นพันจ่าส่วนหนึ่ง 
ซึ่งเรียกผู้เข้ารับการอบรมว่า “นักเรียนพันจ่า”และอบรมพันจ่าเอก เพื่อให้เป็นนายทหารสัญญาบัตรอีกส่วน
หนึ่งซึ่งเรียกผู้เข้ารับการอบรมว่า “พันจ่านักเรียน” 

 ปีพุทธศักราช ๒๕๐๓ ซึ่งเป็นปีแรกท่ีเปิดการอบรมขึ้นท้ังสองหลักสูตร หลักสูตรพันจ่านักเรียน
ใช้เวลา การอบรม ๘ สัปดาห์ แต่ต่อมาได้มีการขยายระยะเวลาการศึกษาอบรมเป็น ๑๑ สัปดาห์ (๕๕ วันราชการ) 
ส่วนหลักสูตรนักเรียนพันจ่า มีระยะเวลาการอบรม ๙ สัปดาห์ (๔๕ วันราชการ) และในปีนี้เอง ได้มีการย้าย
โรงเรียนพันจ่า มาอยู่ท่ีอาคารช้ัน ๒ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ภายในพระราชวังเดิม (ปัจจุบันคืออาคาร
กรมสารบรรณทหารเรือ) โดยเรียกว่า “โรงเรียนพันจ่าช่ัวคราว” 

 จนกระท่ังปีพุทธศักราช ๒๕๑๗โรงเรียนพันจ่าช่ัวคราวจึงได้รับอนุมัติอัตราถาวร จากกองทัพเรือ 
เมื่อวันท่ี ๒๗ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๑๗ จึงนับว่าโรงเรียนอบรมพันจ่าในอดีต ได้รับการแต่งต้ังช่ือท่ีเราภูมิใจว่า 
“โรงเรียนพันจ่า” และได้ย้ายมาอยู่ท่ี อาคารโรงเรียนพันจ่า ซอยยุทธศึกษา ถนนวังเดิม เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร ต้ังแต่วันอังคารที่ ๑ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๑๘ 

 ปีพุทธศักราช ๒๕๓๔ กรมยุทธศึกษาทหารเรือได้เสนอขออนุมัติจัดต้ังโรงเรียนพันจ่าพื้นท่ีสัตหีบ 
เป็นการช่ัวคราวท่ีศูนย์ฝึกทหารใหม่ โดยใช้อาคารโรงเรียนการศึกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จเป็นสถานท่ีต้ัง      
เพื่อลดความแออัดของ โรงเรียนพันจ่า พื้นท่ีกรุงเทพ ฯ และรองรับจ านวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรมท่ีเพิ่มขึ้น 
อีก ท้ังยั งเป็นการประหยัดงบประมาณเบี้ยเล้ียง และค่าท่ีพักโดยได้เปิดโรงเรียนพันจ่า พื้นท่ี สัตหีบ                 
ต้ังแต่รุ่นท่ี ๓/๒๕๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒ 

 พุทธศักราช ๒๕๓๙ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้เสนอขออนุมัติจัดต้ังโรงเรียนพันจ่าพื้นท่ีสัตหีบ 
เป็นการถาวร โดยใช้อาคารเรียนของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ เป็นสถานท่ีต้ัง และได้เปิดท าการสอนหลักสูตร
พันจ่านักเรียน และหลักสูตรนักเรียนพันจ่าในรุ่น ท่ี ๓/๒๕๓๙ เป็นรุ่นแรกและปีพุทธศักราช ๒๕๔๗ กองทัพเรือ 
ได้อนุมัติให้ย้ายโรงเรียนพันจ่าพื้นท่ีกรุงเทพฯ ตามโครงการลดความแออัด ในเขตพระราชวังเดิม มาอยู่บริเวณ
ด้านหลัง กรมยุทธศึกษาทหารเรือ อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม การก่อสร้างได้เริ่มด าเนินการจนแล้วเสร็จ
ในวันท่ี ๑ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๔๘ จนกระท่ังในวันท่ี ๒ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๔๘ โรงเรียนพันจ่าพื้นท่ี
กรุงเทพฯ ได้เริ่มท าการย้ายท่ีต้ังมายังอาคารโรงเรียนพันจ่าพื้นท่ีพุทธมณฑล ต้ังแต่นั้นเป็นต้นมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี เป็นเลิศในการจัด
การศึกษา เพื่อพัฒนานายทหารประทวนของกองทัพเรือ” 

ภารกิจ 
โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหน้าท่ีให้การศึกษา อบรม ฝึก และปกครองนายทหารประทวน  
ช้ันจ่าเอกท่ีจะเล่ือนฐานะเป็นพันจ่า และช้ันพันจ่าเอกท่ีท าหน้าท่ีในต าแหน่งนายทหารสัญญาบัตร 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

๓ 
๒. ที่มาของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 รร.พจ.ยศ.ทร. เป็นหน่วยขึ้นตรงของ ยศ.ทร. มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา อบรม ฝึก และ
ปกครองนายทหารประทวนช้ันจ่าเอก ท่ีจะเล่ือนฐานะเป็นพันจ่า และช้ันพันจ่าเอก ท่ีท าหน้าท่ีในต าแหน่ง
นายทหารสัญญาบัตร ยศ.ทร. จึงก าหนดให้รร.พจ.ยศ.ทร. รับผิดชอบกระบวนงานหลักของ ยศ.ทร.            
ในกระบวนงานการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ ระดับต่ ากว่า ช้ันสัญญาบัตร  (CP2.2)                
ซึ่งประกอบด้วย ๔ กระบวนงานย่อย ได้แก่ 
 ๑. กระบวนงานจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม (CP 2.2.1) 
 ๒. กระบวนงานจัดการอบรม (CP 2.2.2) 
 ๓. กระบวนงานวัดประเมินผล และตัดสินการอบรม (CP 2.2.3) 
 ๔. กระบวนงานรายงานผล และส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม (CP 2.2.4) 
 การจัดท า “ต าราอิเล็กทรอนิกส์” เป็นวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. อยู่ในกระบวนงาน
จัดการอบรม (CP 2.2.2) ซึ่งเป็นกระบวนย่อยของกระบวนงานพัฒนาก าลังพล ตามแนวทางรับราชการระดับ  
ต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร  
 

ผังความสัมพันธ์กระบวนงานหลักสู่การจัดท า “ต าราอิเล็กทรอนิกส์” ของ รร.พจ.ยศ.ทร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กระบวนงานพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 
CP2 

 

กระบวนงานจดัก าลังพล 
เข้ารับการอบรม 

Cp.2.2.1 

กระบวนงาน 
จัดการอบรม 

Cp.2.2.2 

 

กระบวนงาน 
วัดประเมินผล 

และตดัสินการอบรม 

Cp.2.2.3 

 

กระบวนงานรายงานผล 
และส่งตัวผู้ส าเร็จการ

อบรม 

Cp.2.2.4 

 

 

 
ต าราอิเล็กทรอนกิส ์

 

กระบวนงานพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 
ระดับต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร CP2.2 

 



 
 

 

๔ 
๓. โครงสร้างของหน่วยงาน 

 โรงเรียนพนัจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีการจัดส่วนราชการ ตาม อฉก.๔๑๐๐  ประกอบด้วย 
กองบังคับการ แผนกปกครอง และแผนกศึกษา ตามผังโครงสร้างดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

๔. เกร่ินน าเข้า BP เล่าการปฏิบัติที่ผ่านมา 

 รร.พจ.ยศ.ทร.มีหน้าท่ีรับผิดชอบจัดการฝึกอบรมนายทหารประทวนของ ทร.ให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งพันจ่า และต าแหน่งนายทหาร
สัญญาบัตร ตามหน่วยต่าง ๆ ในกองทัพเรือ  โดยมีหลักสูตรที่กองทัพเรือ มอบหมายให้จัดการฝึกอบรมในพื้นท่ี
พุทธมณฑล และพื้นท่ีสัตหีบ จ านวน ๔ หลักสูตร ได้แก่ 

 ๑. หลักสูตรพันจ่านักเรียน จ านวน ๑ รุ่น ต่อป ี
 ๒. หลักสูตรนักเรียนพันจ่า จ านวน ๒ รุ่น ต่อป ี
 ๓. หลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่ จ านวน ๑ รุ่น ต่อป ี
 ๔. หลักสูตรปฐมนิเทศพันจ่าใหม่ จ านวน ๑ รุ่น ต่อป ี

 การเรียน การสอนตามหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น ท่ีผ่านมา รร.พจ.ยศ.ทร. ได้จัดท าและแจกจ่าย 
เอกสารต ารา ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยในแต่ละหลักสูตรจะมีเอกสารต ารา ประมาณ ๕ – ๗ เล่ม ท าให้
เป็นภาระในการเก็บรักษา และส่งคืนหลังจากส าเร็จการฝึกอบรม อีกท้ังเอกสารต ารา ไม่เพียงพอต่อผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม เนื่องจากมีผู้เข้ารับฝึกอบรมเพิ่มขึ้นมากกว่าจ านวนเอกสารต าราท่ีจัดท าไว้ รวมท้ังเอกสาร
ประกอบการเรียน การสอนท่ี ครูช่วยสอน ได้จัดท าเพิ่มเติม ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะต้องมีการส าเนา
แจกจ่าย จึงท าให้ส้ินเปลืองกระดาษและเสียเวลา ในการด าเนินการส าเนา เพราะผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
จ านวนมาก โดยในพื้นท่ีพุทธมณฑล รุ่นละประมาณ ๒๐๐ นาย พื้นท่ีสัตหีบ รุ่นละประมาณ ๓๐๐ นาย 

 รร.พจ.ยศ.ทร. ได้เล็งเห็นว่า ปัจจุบันเทคโนโลยีด้านการส่ือสารได้เจริญก้าวหน้าไปอย่างมาก 
สมควรน าเทคโนโลยีดังกล่าว มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน การสอน จึงจัดได้ท า ต าราอิเล็กทรอนิกส์ขึ้น 

 

กพ. 

ธก
... 

โรงเรียนพันจ่า 



 
 

 

๕ 
โดยการน าระบบ QR CODE ระบบสารสนเทศของ รร.พจ.ยศ.ทร. และระบบไลน์มาประยุกต์ใช้ร่วมกัน ซึ่งท า
ให้ผู้เรียนและครู ผู้สอนมีความสะดวกต่อการใช้งาน ลดภาระในการจัดเก็บเอกสารต ารา สามารถเพิ่ม
เนื้อหาวิชาได้โดยง่าย และเป็นการพัฒนาการเรียน การสอน ให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของรร.พจ.ยศ.ทร. ท่ีกล่าวไว้ว่า “เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี เป็นเลิศในการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนานายทหารประทวนของกองทัพเรือ” 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๖ 
๔. แบบเก็บองค์ความรู้ 

แบบการจัดเก็บองค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
ความรู้ในการปฏิบัติงาน เร่ือง ต าราอิเล็กทรอนิกส์ (e – book) 

เจ้าขององค์ความรู้ ช่ือ น.ต.วิเชษฐ์  คุ้มมะม่วง ต าแหน่ง ครูทหาร แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. 
วันท่ีบันทึกความรู้ ๑๐ เม.ย.๖๒ 
วัตถุประสงค์ของความรู้  ๑. เพื่ออ านวยความสะดวกในด้านเอกสารการเรียนแก่นักเรียนหลักสูตรต่าง ๆ   
                             ๒. เพื่อเป็นการลดงบประมาณในการจัดหาและปรับปรุงต าราเรียน พร้อมท้ังพื้นท่ี                   
                                 ในการจัดเก็บต าราเรียน                              
                             ๓. เพื่อสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ข้อแนะน า/ข้อพึงระวัง 
ขั้นตอนที่ ๑ จัดเตรียม/แปลงไฟล์/น าเข้าสู่ระบบ 
๑. จัดเตรียมต าราเรียนของหลักสูตรต่าง ๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. 
๒. สแกนต าราเรียนเป็นไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
๓. น าไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์เข้าสู่ระบบเว็บไซต์ รร.พจ.ยศ.ทร. 
โดยจัดเตรียมกล่องข้อมูล หัวข้อ “ต าราอิเล็กทรอนิกส์”ภายใน 
กล่องข้อมูลจะมีหัวข้อ หลักสูตรพันจ่านักเรียน หลักสูตรนักเรียนพัน
จ่า และหลักสูตรปฐมนิเทศนายทหารใหม่ ซึ่งแต่ละหลักสูตรจะมี   
QR CODE ของแต่ละวิชา 
ขั้นตอนที่ ๒ การใช้งาน “ต าราอิเล็กทรอนิกส์” 
๑. ใช้งานผ่าน ระบบคอมพิวเตอร์ โดยเข้าเว็บไซต์ของ รร.พจ.ยศ.ทร.
เข้ากล่องข้อมูล“ต าราอิเล็กทรอนิกส์”เลือกหัวข้อตามหลักสูตร  
แล้วเลือกตามช่ือรายวิชาท่ีต้องการ 
๒. ใช้งานผ่าน โทรศัพท์มือถือ โดยการสแกน QR CODE ตามช่ือ
รายวิชา ซึ่งสามารถเข้าถึงช่ือรายวิชาโดยตรง 
ขั้นตอนที่ ๓ การประเมินความพึงพอใจ 
๑. สร้างแบบฟอร์มการประเมินผ่าน GOOGLE FORMS 
๒. ประเมินผลผ่านระบบไลน์กับนักเรียนและครูช่วยสอน 

 
 

ผู้บันทึก น.ต.วิเชษฐ์  คุ้มมะม่วง  ต าแหน่ง ครูทหาร แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. 
สังกัด แผนกศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. 
ติดต่อได้ท่ี โทร.๕๓๗๑๖ , ๐๒-๔๓๕-๗๓๑๖ 
 
                                                                                  ลงช่ือ น.ท.คมสิทธิ์  ฤทธิ์ประภา 
                                                                                              (คมสิทธิ์  ฤทธิ์ประภา) 
                                                                                            หน.ศึกษา รร.พจ.ยศ.ทร. 
 



 
 

 

๗ 

บทที่ ๒ กระบวนการจัดท า “ต าราอิเลก็ทรอนิกส์” 
๑. หลักการและเหตุผล 

 รร.พจ.ยศ.ทร.เป็นหน่วยขึ้นตรงของ ยศ.ทร. มีภารกิจในการจัดการศึกษาอบรมนายทหารประทวน 
ของ ทร.ท่ีจะเล่ือนฐานะเป็นนายทหารสัญญาบัตร และเล่ือนยศเป็น พ.จ.ต. เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ      
ในหน้าท่ีการรับราชการในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ซึ่งการจัดท า ต าราอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการอ านวยความสะดวก
เอกสารด้านการฝึกอบรมดังกล่าว รวมท้ังเป็นการพัฒนาก าลังพลในการค้นคว้าหาความรู้ผ่านระบบสารสนเทศ 
ซึ่งในปัจจุบัน รร.พจ.ยศ.ทร. มีต าราเรียนท่ีค่อนข้างเก่า บางวิชา มีจ านวนไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนท่ีเข้า
รับการฝึกอบรม ซึ่งการจัดท าต าราอิเล็กทรอนิกส์ สามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้ 

๒. ลักษณะส าคัญของวิธีการ/แนวทางที่เป็น BP แนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. มีลักษณะ
วิธีการดังนี้ 
 ๒.๑ ใช้ระบบสารสนเทศของ รร.พจ.ยศ.ทร. และระบบไลน์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
การสอน 
 ๒.๒ มีความสะดวก ในการค้นคว้า และปรับปรุงต ารา  
 ๒.๓ ลดงบประมาณ ในการจัดท าต าราเรียน 
 ๒.๔ ลดพื้นท่ีในการจัดเก็บต าราเรียน 

๓. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/และ/หรือตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๓.๑ วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑.๑ เพื่ออ านวยความสะดวกในด้านต าราเรียนแก่นักเรียนหลักสูตรต่าง ๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. 
 ๓.๑.๒ เพื่อเป็นการลดงบประมาณในการจัดหาและปรับปรุงต าราเรียน พร้อมท้ังพื้นท่ีในการ

จัดเก็บต าราเรียน 
           ๓.๑.๓ เพื่อสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

 ๓.๒ เป้าหมาย 
 ๓.๒.๑ นักเรียนหลักสูตรต่าง ๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. มีต าราเรียนท่ีทันต่อเหตุการณ์ และแก้ไข
ปัญหานักเรียนมีต าราเรียนไม่เพียงพอ 
 ๓.๒.๒ สามารถลดงบประมาณในการจัดท าต าราเรียน 
 ๓.๒.๓ นักเรียนหลักสูตรต่าง ๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. มีความพึงพอใจในการใช้ ต ารา
อิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ ๗๐ ของจ านวนนักเรียนท่ีเข้ารับการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร 

 ๓.๓ ตัวชี้วัด 
  ระดับความพึงพอใจ จากการประเมินการใช้ต าราอิเล็กทรอนิกส์ของครูช่วยสอนและนักเรียน   
แต่ละหลักสูตร  
 

 

 

 



 
 

 

การวางแผน(PLAN) 
   ตรวจสอบต าราเรียน 
   ก าหนดวิธีการจัดท า 
   การจัดท าต าราอิเล็กทรอนิกส์ 

 

           การติดตาม(CHECK) 
              ไลน์นักเรียนและครูช่วยสอน 
             ประเมินความพึงพอใจ 

 

การด าเนินการ(ACT) 
ผลประเมินความพึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อขัดข้อง 

 

              การน าไปปฏิบัติ(DO) 
                สแกนต าราเรียน 
                น าไฟล์เอกสารเข้าระบบ 
                การใช้ต าราอิเล็กทรอนิกส์ 

 

PLAN DO 

CHECK ACT 

๘ 
๔. กระบวนการข้ันตอน Flow chart /รายละเอียดต่างๆ ที่ส าคัญ/เก่ียวข้องกับ Bp 

วงจรคุณภาพ PDCA 
ต าราอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๙ 
กระบวนการท างานเชิงระบบโดยวงจรคุณภาพ PDCA 

๑. ขั้นวางแผน(PLAN) 
 ๑.๑ ตรวจสอบต าราเรียนของหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี รร.พจ.ยศ.ทร. รับผิดชอบ 
  ๑.๑.๑ ความเพียงพอของต าราเรียนกับจ านวนความต้องการของนักเรียน 
  ๑.๑.๒ สภาพต าราเรียน (เก่า ช ารุด) 
  ๑.๑.๓ ความทันสมัยและครบถ้วนของเนื้อหา 
  ๑.๑.๔ งบประมาณในการจัดหาต าราเรียน 
 ๑.๒ ออกแบบวิธีการในการแก้ปัญหา 
 ๑.๓ ข้อสรุป ในการแก้ไขปัญหา 

๒. ขั้นปฏิบัติตามแผน (DO) 
 ๒.๑ น าข้อมูลไฟล์เอกสารเข้าระบบ 
  ๒.๑.๑ สแกนต าราเรียนเป็นไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๒.๑.๒ น าไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์เข้าสู่ระบบ โดย เจ้าหน้าท่ีกรรมวิธีข้อมูล  
 ๒.๒ การใช้ต าราอิเล็กทรอนิกส์ สามารถด าเนินการ ๒ วิธี ได้แก่ 
  ๒.๒.๑ การใช้งานด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ผ่านระบบเว็บไซต์ของ รร.พจ.ยศ.ทร. 
  ๒.๒.๒ การใช้งานด้วยโทรศัพท์มือถือ โดยการสแกน QR CODE ในหัวข้อแต่ละรายวิชา 

๓. ขั้นทดสอบ(CHECK) 
 ๓.๑ การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนแต่ละหลักสูตร 
 ๓.๒ การประเมินความพึงพอใจของครูช่วยสอน 

๔. ขั้นด าเนินการให้เหมาะสม (ACT) 

 พิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของนักเรียนและครูช่วยสอน เพื่อ
ปรับปรุงต าราอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความทันสมัย ท้ังด้านเนื้อหาวิชา และความสะดวกรวดเร็ว ในการใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๑๐ 

กระบวนการจัดท า “ต าราอิเล็กทรอนิกส์” 
 

  
 
 
   
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

คอมพิวเตอร ์

เว็บไซต์ รร.พจ.ยศ.ทร. 

กล่องข้อมูล 
ต าราอิเล็กทรอนกิส ์

 

ต าราอิเล็กทรอนกิส ์
หลักสูตรพันจ่านักเรียน,นักเรียน
พันจ่า,ปฐมนิเทศนายทหารใหม่ 

กระบวนงานจัดท าและใช้งาน    
ต าราอิเล็กทรอนิกส์ 

 

สแกน QR CODE 

หัวข้อรายวชิา 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

ขั้นตอนท่ี ๑ 
จัดเตรียม/แปลงไฟล์/น าเข้าระบบ

ระบบเข้าสเ 

ขั้นตอนท่ี  ๒ 
การใช้ต าราอิเล็กทรอนกิส ์

ขั้นตอนท่ี ๓ 
การประเมินความพึงพอใจ 

จัดเตรียม/คดัเลือก 
ต าราเรียน 

 

สแกนต าราเรียนเป็น
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส ์

 

น าไฟล์เอกสารเข้า 
ระบบสารสนเทศ 

 

ระบบไลน์ 
นักเรียนและครู 

สแกน QR CODE 
แบบประเมิน 

โทรศัพท์มือถือ 



 
 

 

๑๑ 

กระบวนการจัดท า “ต าราอิเล็กทรอนิกส์” 
ขั้นตอนที่ ๑ จดัเตรียม /แปลงไฟล์ /น าเขา้สู่ระบบ 
๑. จัดเตรียมต าราเรียนของ หลักสูตรต่าง ๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. 

 
๒. สแกนต าราเรียนเป็นไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

 



 
 

 

๑๒ 
๓.น าไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์เข้าสู่ระบบสารสนเทศ เว็บไซต์ของ รร.พจ.ยศ.ทร.โดย เจ้าหน้าท่ีกรรมวิธีข้อมูล 
ของ รร.พจ.ยศ.ทร. เป็นผู้น าเข้าสู่ระบบ ซึ่งได้จัดเตรียมกล่องข้อมูล หัวข้อ “ต าราอิเล็กทรอนิกส์”ซึ่งภายใน
กล่องข้อมูลฯ จะมีหัวข้อ หลักสูตรพันจ่านักเรียน หลักสูตรนักเรียนพันจ่า และหลักสูตรปฐมนิเทศนายทหาร
ใหม่ ในแต่ละหลักสูตรจะมีหัวข้อรายวิชา พร้อม QR code 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

 

๑๓ 

ขั้นตอนที่ ๒ การใช ้ต าราอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบคอมพิวเตอร ์
๑. เข้าระบบสารสนเทศ เว็บไซต์ของ รร.พจ.ยศ.ทร. www.navedu.navy.mi.th/nco/ 

 

 
 

เว็บไซตข์อง รร.พจ.ยศ.ทร. www.navedu.navy.mi.th/nco/ 
 
 

 
 
 

 
 

๑ 

http://www.navedu.navy.mi.th/nco/


 
 

 

๑๔ 
๒. เลือกกล่องข้อมูล “ต าราอิเล็กทรอนิกส์” 
 

 
 

๓. คลิกเลือกหัวข้อรายวิชา หลักสูตรพันจ่านักเรียน หรือหลักสูตรนักเรียนพันจ่า หรือหลักสูตรปฐมนิเทศ
นายทหารใหม่ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

๒ 

๓ 



 
 

 

๑๕ 
๔. คลิกเลือกเอกสารรายวิชา 
 

.  
 

๕. ต าราเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 



 
 

 

๑๖ 

๒. ระบบโทรศัพท์มือถือ 
 ๒.๑ พิมพ์ QR CODE รายวิชาท่ีต้องการให้สืบค้นข้อมูล 

 

 

 

  

 ๒.๒ สแกน QR CODE ตามรายวิชาท่ีต้องการด้วยโทรศัพท์มือถือ 

 

 

ครูทหาร 



 
 

 

๑๗ 

ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและครูผู้สอน 
 ๑. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ โดย จนท.กรรมวิธีข้อมูล ของ รร.พจ.ยศ.ทร. ซึ่งประกอบด้วย 
รายละเอียดดังนี้ 
    ๑.๑ หัวข้อเรื่อง แบบประเมินความพึงพอใจ ต าราอิเล็กทรอนิกส์  
    ๑.๒ เพศ- ชาย/หญิง 
    ๑.๒ อายุ 
    ๑.๓ การศึกษา 
    ๑.๔ หัวข้อประเมิน ประกอบด้วย ๕ หัวข้อ 
      ๑.๔.๑ มีเนื้อหาของต าราเรียน เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการปฏิบัติราชการ 
      ๑.๔.๒ เนื้อหา ต าราเรียน มีความถูกต้อง ครบถ้วนและทันสมัย 
      ๑.๔.๓ รูปแบบของต าราเรียนมีความน่าสนใจ 
      ๑.๔.๔ ต าราเรียนมีความสะดวกต่อการใช้งาน 
      ๑.๔.๕ ระบบสารสนเทศท่ีใช้จัดท าต าราเรียนมีความเหมาะสมและทันสมัย 
  ๑.๕ ข้อเสนอแนะ 
 ๒. ประเมินความพึงพอใจการใช้ต าราอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ระบบไลน์นักเรียนและครูช่วยสอนแต่
ละหลักสูตร เมื่อผ่านการเปิดหลักสูตรการเรียนไปแล้วประมาณ ๑ เดือน วิธีการโดยสแกน QR CODE ของแบบ
ประเมินท่ีจัดท าไว้ที่เว็บไซต์ของ รร.พจ.ยศ.ทร. บริเวณมุมขวาหัวข้อ ต าราอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

QR CODE 

ไลน์แบบประเมิน 



 
 

 

๑๘ 
แบบประเมินความพึงพอใจ ต าราอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

๑๙ 

 

                 QR CODE ประเมินความพึงพอใจการใช้ ต าราอิเล็กทรอนิกส์ 

๕. ผลการด าเนินการ/บทเรียนที่ได้รับ 

๑. สามารถจัดเก็บ ต าราเรียนและข้อมูลเกี่ยวกับการเรียน การสอน ในระบบสารสนเทศรูปแบบไฟล์
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

๒. นักเรียนหลักสูตรต่าง ๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร. สามารถเข้าถึงต าราเรียน ได้โดยสะดวกรวดเร็ว   ทุก
สถานท่ี 

๓. ต าราเรียนได้รับการปรับปรุงให้มีความทันสมัย และข้อมูลครบถ้วน 

๖. BP มีผลต่อหน่วยงานอย่างไร/มีผลต่อ ทร.อย่างไร 

 การจัดท า “ต าราอิเล็กทรอนิกส์” ของ รร.พจ.ยศ.ทร. เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน คือ สามารถลด
งบประมาณในการผลิตต าราเรียนและพื้นท่ีในการจัดเก็บต าราเรียนท่ีเป็นในส่วนของรูปเล่มได้ รวมท้ังมีความ
สะดวกต่อการใช้งานและครูช่วยสอน ตลอดจนสามารถปรับปรุงเนื้อหาวิชาได้โดยง่าย 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๒๐ 

บทที่ ๓ ความส าเร็จของการด าเนินการ 

๓.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการจัดท า ต าราอิเล็กทรอนิกส์ สืบเนื่องมาจากนโยบายของ ผู้บังคับการ
โรงเรียนพันจ่า กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการฝึกอบรม การเรียน การสอน ของ
นักเรียนหลักสูตรต่างๆ ของ รร.พจ.ยศ.ทร.เพราะในสภาวะปัจจุบันต าราเรียน ของ รร.พจ.ยศ.ทร. มีความไม่
ทันสมัยต่อเหตุการณ์ และยังไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งการปรับปรุงและจัดท า
ต าราเรียนให้ทันสมัยและเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน โดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเอกสาร จะต้องใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการค่อนข้างมาก การจัดท าต าราอิเล็กทรอนิกส์ สามารถแก้ปัญหาเหล่านี้ได้ รวมท้ัง
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ของก าลังพลกองทัพเรือ ซึ่งความส าเร็จในการจัดท าต าราอิเล็กทรอนิกส์ ในครั้งนี้ มีผล
มาจกความร่วมมือร่วมใจของผู้บังคับบัญชาและข้าราชการ แผนกศึกษา     รร.พจ.ยศ.ทร. ท าให้การจัดท า ต ารา
อิเล็กทรอนิกส์ ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

๓.๒ การถ่ายทอดและความยั่งยืน 

แผนกศึกษา เป็นหน่วยรับผิดชอบในการจัดท า ต าราอิเล็กทรอนิกส์  จะประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนและครูช่วยสอน ท่ีเข้ามาใช้ ต าราอิเล็กทรอนิกส์ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด และสรุป ปัญหาอุปสรรค 
ข้อขัดข้อง เพื่อด าเนินการ ปรับปรุง พัฒนา ต าราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความทันสมัยและสะดวกต่อการใช้
งานอย่างต่อเนื่อง โดยการน าเทคโนโลยีด้านการส่ือสารมาประยุกต์ใช้ในอนาคตต่อไป 

 

 


