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คํานํา 
 

              กอง สน.ยศ.ทร.เปนหน่ึงในกระบวนการที่ใหการสนับสนุน และ บริการ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนของ

หลักสตูรตางๆในเร่ืองอาคารสถานทีแ่ละภูมิทศันใหมกีารดแูลและพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอมของกรมยทุธ

ศึกษาทหารเรือใหอยูในสภาพมั่นคง ปลอดภยั เหมาะสม พรอมที่จะใชประโยชนมคีวามคุมคา และสรางบรรยากาศแหง

การเรียนรู เพ่ือการพัฒนาและเพ่ิมประสิธิภาพของการทํางานโดยการถอดบทเรียนหลงัจากการปฏบิตัิงานที่ผานมา 

และสํารวจความพึงพอใจจากผูรับบริการและผูรับผดิชอบนํามาปรับปรุง เพ่ือใหเกิดการจัดระบบการใหบริการการ

สนับสนุนงานจัดสถานทีแ่ละปรับภูมิทศันภายในกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนไปในรูปแบบของการใชทรัพยากรรวมกัน

ในทุกหนวยงาน และ เกดิศูนยการใหบริการดานอาคารสถานทีแ่บบครบวงจรเกิดขึ้นภายในกรมยุทธศกึษาทหารเรือ 

กองสนับสนุนโดยหมวดโยธา แผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกลไดจัดทําคูมือการใหบริการงานจัดสถานทีแ่ละปรับภูมิทศัน

เพ่ือใหผูรับบริการ ไดทราบถึงขอบเขต และขั้นตอนของการใหบริการ เพ่ือที่จะไดนําคูมือน้ียดึเปนหลกัปฏิบตัิใชภายใน

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ตอไป 

           

                                                                          คณะทํางานการจัดการความรูของ กอง สน.ยศ.ทร. 

 

                                                                                  ๕ เมษายน ๒๕๖๒ 
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บทที ่๑ 

     กองสนับสนุน กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 



 

ประวัติความเปนมา 

     ในปพ.ศ.๒๕๕๒ กองทัพเรือไดมกีารปรับโครงสรางหนวยราชการใหม กรมยทุธศึกษาทหารเรือเดิม รวมหนวยกับ

สถาบันวิขาการทหารเรือชั้นสูงใหใชชื่อวา “กรมยุทธศึกษาทหารเรือ “ และ กอง สนับสนุนเปนสวนหนึง่ นขต.ยศ.ทร.  

โดยยบุรวม กอง สน.สรส.รวมกบั แผนกบริการ รร.พจ.ยศ.ทร.    

              

 
                           

บทเกร่ินนำสูองคความรูของ กอง สน.ยศ.ทร.  

                     กองสนับสนุน ยศ.ทร. มีหนาที่ใหการสนับสนุนในเร่ืองที่เก่ียวกับ การโยธาและบริการ งานไฟฟาและ 

เคร่ืองกลงานพลาธิการและการขนสงรวมทั้งงานซอมบารุงตามที่ไดรับมอบหมายงานดานการใหสนับสนุนการไปปฏบิัต ิ

ราชการตามโครงการศึกษาอบรมประชุมและสัมมนาของยศ.ทร. หลักสตูรตางๆ ทีเ่ขารับ  การอบรม จะตองใชหองเรียน 

อาคาร สถานที่ หองสัมมนา ซ่ึงจะตองเกีย่วของกับการซอมบํารุงระบบไฟฟา ระบบประปา และการบริการตางๆ โดย

ขอรับการสนับสนุนเจาหนาที่จาก กอง สน.ยศ.ทร. เชน การขอสนับสนุนซอมทําเคร่ืองปรับอากาศหองเรียนทีช่ํารุด

หรือการจัดสถานทีบ่รรยายพิเศษ การจัดหองประชุม การจัดเลีย้งอาหารกลางวัน และงานตามแผนและนอก

แผนการดำเนินการของแตละหลกัสตูรของ ยศ.ทร.  



 

๒

 
             จากกรอบองคความรูของ ยศ.ทร. ขางตนดังกลาว กอง สน.ยศ.ทร.ในฐานะเปนหนวยใหการสนับสนุนหนวยภายในยศ.ทร.ในดานตางๆ ดังน้ัน                       
กระบวนการสนับสนุน และ บริการ ของ หนวยตางๆ  จึงอยูในกรอบองคความรูท่ี ๒.๒ การบริการ และ สนับสนุนทางการศึกษา เปนภารกิจของ 
กอง สน .ยศ.ทร.  ภารกิจ : มีหนาท่ี ใหการสนับสนุนในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ การโยธาและบริการ   งานไฟฟา  เคร่ืองกล การพลาธิการ และ 
การขนสงรวมท้ังงานซอมบำรุงตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      
 

 
 
 
 

๒.๒ การบริการและสนับสนุนทางการศึกษา 



๓ 
 
การจัดสวนราชการ กองสนับสนนุ กรมยุทธศึกษาทหารเรอื 
 
               พันธกจิ     กอง สน.ยศ.ทร. มีหนาที่ใหการสนบัสนุนในเร่ืองเก่ียวกบัการ โยธา และ บริการ งานไฟฟา และเคร่ืองกล 
การพลาธิการ และการขนสง  รวมทั้งงานการซอมบํารุงตามที่ไดรับมอบหมาย 

               วสัิยทัศน    กองสนบัสนุน  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  จะเปนองคกรที่ใหบริการและการซอมบํารุง สนับสนุนกิจกรรม

ตาง ๆ  ของหนวยอยางรวดเร็วทันตอความตองการ ดวยบคุลากรที่มีคุณภาพ  เพือ่ผลักดันใหการฝกศึกษาของสถาบันประสบ

ความสําเร็จ   
การจัดสวนราชการ กอง สน.ยศ.ทร.  ประกอบดวย ๔ แผนก ไดแก 
  ๑.แผนกธุรการ กองสน.ยศ.ทร. 

       มีหนาที ่ปฎบิตัิงานดานงานธุรการและกําลังพลของ กองสนับสนุน 

  ๒.แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล  

        มหีนาที่ปรนนิบตับิํารุง รักษาและซอมแซมเบื้องตน อาคาร สถานที่ เคร่ืองทุนแรง เคร่ืองไฟฟา เคร่ือง อิเล็กทรอนิกส 

ระบบประปา ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ และระบบสื่อสาร และผลติเคร่ืองใชในการโยธา  ตามขดีความสามารถ ตลอดจนเกบ็

รักษาและซอมบํารุงเคร่ืองมือดบัเพลงิ รวมทั้งดําเนินการจัดหองประชุม    หองเรียน หองทํางาน เปนคณะสนับสนุนหนวยตางๆ

ตามที่รองขอ และแบงงานออกเปน ๔ หมวดดงัน้ี 

        - หมวดประปาและสุขาภบิาล   มีหนาที่ปรนนิบตัิบาํรุง รักษาและซอมแซมเบื้องตนระบบประปาและสุขาภิบาล 

        - หมวดโยธาและบรกิาร  มีหนาที่ปรนนิบตัิบํารุง รักษาและซอมแซมเบื้องตนอาคาร สถานทีแ่ละผลติเคร่ืองใชในการโยธา

ตามขดีความสามารถ 

         - หมวดซอมบํารุง   มีหนาทีป่รนนิบัตบิํารุง รักษาและซอมแซมเบื้องตนระบบปรับอากาศและระบบสื่อสาร 

         - หมวดไฟฟา  มีหนาที่ปรนนิบตับิํารุง รักษาและซอมแซมเบื้องตนเคร่ืองทุนแรงตลอดจนเก็บรักษาและซอมบาํรุง

เคร่ืองมือดับเพลิง 

 ๓.แผนกขนสง  

    มีหนาที่บริการยานพาหนะในการขนสงทางถนน เกบ็รักษา ซอมบํารุงยานพาหนะในความรับผดิชอบแบงออกเปน ๒ หมวด 

            -  หมวดซอมบํารุง   มีหนาทีต่รวจสอบและซอมบํารุงยานพาหนะในความรับผดิชอบ 

  -  หมวดขนสง    มีหนาทีด่ําเนินการดานการบริการขนสง 

 

 ๔.แผนกพลาธิการ 

      มีหนาที่จัดเลีย้ง จัดหา เบิกจาย เก็บรักษา จัดทําสถติแิละบัญชพัีสดุในสายงานพลาธิการ เคร่ืองกีฬา ตลอดจนการจัดหา 

เบิกจายเคร่ืองมือดับเพลงิ แบงออกเปน ๓ หมวด 

   - หมวดพัสดุ     มีหนาที่รับ เกบ็รักษา จาย จายยมื จัดสง อนุรักษ และเสนอแนะ การจําหนายพัสด ุ

             - หมวดบรกิาร   มีหนาทีด่ําเนินการเกีย่วกับการบริการดานพลาธิการ 

             - หมวดสหโภชน มีหนาทีด่ําเนินการเก่ียวกับการประกอบอาหาร และจัดเลีย้ง 

 

 

 

 
 

 

 



                                                                                                                                     ๔ 

 

แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
หนวยงาน.....กอง สน.ยศ.ทร.................................. 

เรียน  
ชื่องาน กระบวนการสนับสนุน และการบริการ AARครั้งท่ี 1 
วัน/เวลาท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 1 ต.ค.2560 วัน/เวลาท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 31 ธ.ค.2560 
วันท่ีทํา AAR 4 ม.ค.2561 เวลาเริ่ม-สิ้นสุด  

ผูรวม AAR 

น.ท.ประจักษ   ชวยพิทักษ หน.โยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
น.ต. สนธยา     สียาชีพ ประจําแผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล กอง สน.ยศ.ทร. 
ร.อ. สมุทร       ก่ิงพรหมเจริญ  หน.มว.โยธา แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
ร.อ. ปรีชา       ชาติเชยแดง หน.มว.ไฟฟา แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
ร.ต. ยุทธนา     ขํางาม หน.มว.เครื่องกล แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
 

เปาหมายของงาน 
   หาแนวทาง ลดระยะเวลาการสนับสนุนและการซอมทําเพื่อใหผูขอรับการสนับสนุนไดรับบริการดวยความ
รวดเร็วทันเวลา 
 
ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจริง (โดยสรุป) 
  สามารถดําเนินการไดโดยการจัดทําระบบเอกสารแยกประเภทงานเพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว คลองตัวมากยิ่งขึ้น 
 
 
งาน/ข้ันตอนท่ีทําไดด ี
 ตรวจสอบเบ้ืองตันตามที่ นขต.รองขอทันทีที่ไดรับแจง 
 
 
งาน/ข้ันตอนท่ีทําไดไมด ี
 ข้ันตอนที่ตองของบประมาณเพื่อใชในการสนับสนุนและบริการ จัดสถานที่และตกแตงภูมิทัศน 
 
 
อุปสรรค/ขอจํากัด/ขอขัดของ ที่พบในระหวางการปฏิบัติงาน 
 ขาดวัสดุอุปกรณในการใหการสนับสนุน รวมท้ังงบประมาณมีจํากัด 
 
ประเด็นท่ีไดเรียนรู 
 ควรแยกประเภทงานที่ขอรับการสนับสนุนและแจกจายใหแตละผูรับผิดชอบดําเนินการเบ้ืองตนในโอกาศแรก 
 
 
ขอปฏิบัติในการทํางานคร้ังตอไป 
    เมื่อไดรับบันทึกหรือหนังสือขอรับการสนับสนุนใหโทรศัพทติดตอในโอกาสแรกเพ่ือจัดเครียมเครื่องมือและอุปกรณรวมทั้ง 
ตรวจสอบความพรอมของวัสดุอุปกรณ และกําลังพลเพื่อใหการสนับสนุนตามท่ีรองขอ 
 
 
  

 

 

 

      

 



     ๕                                                                                                                             

 

ชืѷอเรืѷอง ขั Ѹนตอนการใหก้ารสนับสนุน และบรกิาร 

ลําดับ 
 

OSL.๑./_๒๕๖๒_  

วนัทีѷเขยีน 
 

๒ ม.ีค.๖๑ 

หน่วยงาน หน่วยงาน: แผนกโยธาฯ 
นขต: กอง สน.ยศ.ทร. 

ผูเ้ขยีน ผูต้รวจสอบ ผูอ้นุมัต ิ
น.ต.สนธยา สยีาชพี น.ท.ประจักษ์ฯ น.อ.ทองชยั ฯ 

๒ / ม.ีค. / ๖๒ ๒_ / ม.ีค. / ๖๒ ๒ / ม.ีค. / ๖๒ 

วตัถุประสงค ์    เพื่อใหทราบถึงลําดับข้ันตอนในการใหการสนับสนุน จัดสถานทีÉ และการจราจรกิจกรรมการจดังานต่าง  ๆ

ของ กอง สน.ยศ.ทร.สามารถปฏิบัติไดอยางถูกและรวดเร็ว  

เนื ҟอหา   แบบบันทึกขอความขอรับการสนับสนุน หนังสือขอรับการสนับสนุน แผนการจัดสถานทีÉและการจราจร

กิจกรรมการจดังานต่างๆ 

ข้ันตอนการใหการสนับสนุน 

                                              

 

                                                             ไมม่วีัสด ุขึѸนเรืѷองขออนุมตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

วนัทีѷสอน 2 ม.ีค.62       
ผูเ้ขยีน น.ต.สนธยา ฯ       

ผูต้รวจสอบ น.ท.เรวัตนฯ       

ผลการเรยีนรู ้ เรยีบรอ้ย       
 

นชต.ยศ.ทร.ทําบนัทกึขอซ่อมทํา 

หนงัสือขอรับการสนบัสนนุภายใน 
ธุรการ กอง สน.ย.ศ.ทร. 

โทร ๕๓๕๔๐ 
แผนกโยธา  กอง สน.ย.ศ.ทร. 

โทร ๕๓๕๔๕ 

จ่ายงานให้หมวดต่างๆตามสายงาน 

- มว.ประปา 

- มว.ไฟฟ้า. 

- มว.เครืÉองกลและปรับอากาศ 

- มว.โยธา 

สง่เจ้าหน้าทีÉตรวจสอบหน้างาน หรือ 

โทรศพัท์ติตต่อ นขต.เจ้าของเรืÉอง 

มีวสัดแุละกําลงัพล 

ให้การสนบัสนนุทนัท ี

เกินขีดความสามมารถหรือ

ใช้งบประมาณสงูขอรับการ

สนบัสนนุจากหนว่ยเทคนิค 

หนว่ยเทคนิคให้การ 

สนบัสนนุ(มี งป.และ 

กําลงัพล ) 

หน่วยเทคนิคไมใ่ห้การ

สนบัสนนุ(ไม่มี งป.และ 

กําลงัพล ) 

กบ.ยศ.ทร.อนมุตัิ ให้ใช้

งบประมาณซื Êอวสัดหุรือ

จดัจ้าง ไม่อนมุตัิให้จดั

เข้าแผน จดัเข้าแผนโครงการซอ่มทํา

ประจําปีของหน่วย 

แล้วเสร็จเข้าแฟ้มธุรการ แผนกโยธาฯ 

 

 



๖ 

 

บทท่ี ๒ กระบวนการใหการสนับสนุนการจัดสถานท่ีและภูมิทัศน 

หลักการและเหตุผล 
              เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปาหมาย มุงเนนเพ่ือใหมีบรรยากาศ สถานทีร่มร่ืน  
เอ้ือตอการศึกษา การเรียนการสอนของหลักสตูรตางๆ ของ ยศ.ทร. โดยระบบบริการที่มีคุณภาพ และบคุลากรมีคุณภาพมีจิตใจ
พรอมที่จะบริการในดานใหการรักษาสถานทีแ่ละภูมิทศันของหนวย 
 
๑. วัตถุประสงค 
           เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของสถานทีภู่มิทัศนรอบอาคาร หองเรียน หองประชุมตางๆของหนวยเพ่ือตอบสนองการ

เรียนการสอนรวมทัง้ทีป่ฎิบตังิานของกําลังพลของหนวยขึน้ตรงกรมยุทธศึกษาทหารเรือ นายทหารนกัเรียน และบคุคลภายนอก

ที่มาตดิตอราชการในพ้ืนทีก่รมยทุธศกึษาทหารเรือ ไดรับความสะดวกและไดรับความพึงพอใจอันเปนการใชประโยชนของอาคาร

สถานที่ทางราชการอยางประสิทธิภาพประสิทธภิาพสงูสดุ  

๒. ขอบเขต 
  เอกสารคูมือการซอมนี้จะใชเปนแนวทางในการปฏิบตังิานของผูทีม่าบริหารจัดการดแูล อาคารสถานที ่พ้ืนทีส่นาม

ภูมิทศันตางๆของหนวย ภายในและภายนอกอาคารในพ้ืนท ีกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ( พื้นทีศ่าลายา ) 

๓. คํานิยาม 

                “ผอ.กอง สน.”  หมายถึงผูอํานวยการสํานักอาํนวยการ 

 “เจาหนาที”่     หมายถึง เจาหนาทีแ่ผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล กอง สน.ยศ.ทร. 

                “หนวยเทคนิค”หมายถึง  กรมชางโยธาหารเรือ  หรือ กรมอู 

                “ผูมีอํานาจ “   หมายถึง  เจาหนาที่พัสด ุยศ.ทร. หรือ กบ.ยศ.ทร. 

 ๔. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

         ๑..เจาหนาที่ฝายอาคารรับหนังสือขอแจงขอรับการสนับสนุน/รับแจงทางโทรศัพทในการสถานทีแ่ละการจราจรกิจกรรม

การจัดงานตางๆ 

         ๒.เจาหนาทีแ่ผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล  พิจารณาความจําเปน 

         ๓.ลงสมุดบันทกึจายงาน 

         ๔.หัวหนาแผนกโยธาไฟฟา และเคร่ืองกล  พิจารณาความเหมาะสม การจัดสถานที่เพ่ือรองรับงานภายในหรือระดับ 

นขต.ทร.หรือพิจารณาจากประธานของงานวาเปนระบดบั จก.ยศ.ทร.หรือ ผบ.ทร. 

         ๕.ถามีวัสดสุามารถสามารถดําเนินการเองไดใหฝายโยธาดําเนินการจัดเตรียมสถานที ่

         ๖.ถาตองขอรับการสนบัสนุนจากหนวยเทคนคิ หัวหนาแผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล  บันทึกรายงาน เสนอหนวยเทคนคิ

เพ่ือขอรับการสนบัสนุน เจาหนาที่หรือวัสดุอปุกรณที่ใชในการจัดสถานที่ และ การจราจรกิจกรรมการจัดงานตาง ๆ 

         ๗.กรณีไมสามารดําเนินการได เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ ตองทําเร่ืองขออนุมัตงิบประมาณเพิ่มเติมจากหนวย

เจาของงาน 

         ๘.กรณีอนุมัติสงเร่ืองใหเจาหนาที่พัสดดุําเนินการตามระเบียบพัสด ุ

         ๙.ผูรับบริการรับมอบงาน ประเมินความพึงพอใจ 

        ๑๐.งานเสร็จเก็บเอกสาร  



๗ 

  Flow Chart การให้การสนับสนุนจัดสถานทีÉ ทําความสะอาดและดูแลภูมิทัศน์  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

   

  

   

          

      

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจําป/

แผนซอมบํารุงระบบไฟฟา 

ประปา อาคาร และสถานที่ 

รับเรื่องและคัดแยกเอกสารจาก

ประสานหนวยที่รองขอทันท ี 
หนวย 

ที่ขอรบัการสนับสนุน 

แจกจายงานและเอกสารแผน

กําหนดการ 

สนับสนุนและบริการ ใหหมวดที่

เกี่ยวของ  

สํารวจแยกประเภทงาน และ

จัดลําดับงานกอนหลัง 

กรณีที่ 1 

จัดสถานที่เพื่อ

บรรยายพิเศษ 

กรณีที่ 2 

จัดสถานที่

เพื่อประกอบ

พิธีตางๆ 

กรณีที่ 3 

งานที่เกินขีด

ความสามารถ 

เสนอหนวย

เทคนิค 

กรณีที่ 4 

งานที่ตอง

ดําเนินการตาม

วงรอบที่กําหนด 

ดําเนินการใหการสนับทันทีหรือกอนวันที่จะมีพิธี 

 

    สรปุผลการดําเนินงานการ

ซอมทําจัดเก็บเขาแฟมปฎิบัติงาน               

แลวเสร็จ 



๘ 

บทที ่๓ 

ขอบเขตการดําเนินการ    

      กระบวนการรักษาสถานทีแ่ละดแูลภูมิทัศนของ กอง สน.ยศ.ทร.ประกอบดวย งานภายในอาคารและภายนอก

อาคาร ดังน้ี 

       - งานภายในอาคาร ไดแกดแูลรักษาความสะอาด งานจัดสถานทีเ่พ่ือประกอบพิธี หรือ หองประชุม การบรรยาย

พิเศษ 

       -  งานภายนอกอาคาร ไดแก  งานดแูลรักษาภมูิทศันสนามหญา สวนหยอม และตนไม 

ขอบเขตการดําเนินการ   ในทีน้ี่จะกลาวถึงการ งานดแูลรักษาความสะอาด และ งานดูแลสวนและภูมิทศัน 

  

  ๓.๑. งานดูแลรักษาความสะอาด 

               ครอบคลมุการจัดใหมีเจาหนาที่ปฏิบตัิงานดแูลทําความสะอาดพ้ืนที ่ และอาคารใหปราศจากสิ่งสกปรก 

เปนสวนหน่ึงของการบํารุงรักษาใหอาคารอยูในสภาพทีด่สีิง่ที่ตองคํานึงถึง ในการปฏิบตังิาน รักษาความสะอาด ไดแก 

๓.๑.๑ วธีิการปฏบิตัิงานที่เหมาะสม : ขั้นตอนการทํางาน ตารางการทํางาน การจัดกําลังคนตอพ้ืนที ่

 
- ตองไมมีรอยน้ิวมือ คราบเปอน และฝุน บนพ้ืนผิว ซอกมุมและขอบกระจก สขุภัณฑ และอุปกรณตางๆ     
เชน โถชกัโครก โถปสสาวะ อางลางมือ / ลางหนา หัวกอกตางๆ สายฉดีชําระ ฝกบัว เปนตน 

                 - ไมมคีราบและรอยเปอนบนพ้ืนผิวของ ประตู ผนังกั้นหองนํ้ายอยผนังภายในหองน้ํา ทั้งหมด 
                 - พ้ืน ไมมีฝุนและคราบสกปรก 
                 - ถังขยะสะอาด ไมมีคราบ รอยเปอน และขยะตกคาง 
                 - ถังขยะ มีขยะไมเกิน 3/4 ของถัง 
                 - ภายในพ้ืนที่ ไมมีกลิ่นอับชื้น 
                 - จัดเตรียมถงัขยะ ใสถุงขยะซอนในถัง ใหม 
                 - จัดเตรียมสบูเหลว ไมนอยกวา 1/2 ของภาชนะบรรจุ ตลอดเวลา 
                 - จัดเตรียมกระดาษชําระ ใหเหลือความหนาไมนอยกวา 0.5 ซม. จากแกน 

            - ตรวจสอบใหสขุภัณฑ ใหใชงานไดตามปกต ิ
            - ตรวจสอบใหเคร่ืองเปามือ ใชงานไดตามปกต ิ
            - ตรวจสอบใหงานระบบฯ (ไฟฟา และสุขาภิบาล) ใชงานไดตามปกต ิ
     หองพักขยะ 
            - พื้น ผนัง เพดาน มีความสะอาด ไมมีเศษขยะ และคราบสกปรก 
            - จัดเรียงถังขยะใหถกูตองตามประเภทของขยะ 
            - หองหองพักขยะ ไมมีกลิ่นเหม็น กลิ่นเนาเสีย หรือรองรอยของพาหะนําเชื้อโรค 
     บริเวณรอบอาคาร และอาคารจอดรถ / ลานจอดรถ 
            - ไมมีเศษขยะ และน้ําทวมขัง มีเศษใบไมเล็กนอยในบางเวลา 
            - ทางเดิน บอ / สระนํ้า / น้ําพ ุเกาอี้สนาม ที่เขีย่บุหร่ี ประติมากรรมอนุสาวรีย ศาลสักการะ ปายตางๆ  
ตองสะอาดและไมมีคราบสกปรก 
            - เสา ผนัง หลงัคา คลมุทางเดิน สะอาดและไมมีคราบสกปรก 

                 - ถังขยะ มีขยะไมเกิน 1/2 ของถงั และถังขยะสะอาด ไมมคีราบสกปรก 
 
หมายเหตุ : 
            - ผูรับผดิชอบงานทําความสะอาดอาคาร สรสและ บก.ยศ.ทร..เปน ลูกจางและพนักงานราชการของ ยศ.ทร.ในการทํา
ความสะอาด 
            - การกํากับดูแลและการแบงพื้นที่รับผดิชอบ โดยสั่งการ จก.ยศ.ทร. ราละเอียด ตามภาคผนวฏ 
 



                                                                                                                                                    ๙ 
๓.๒ งานดูแลรกัษาสวนและภูมิทัศน  
       

 ๓.๒.๑. การดูแลและบํารุงรักษาสนามหญา สวนหยอม และตนไม 
  ดูแลไมยืนตน ไมพุม ไมคลุมดินและหญา โดยจะตองดูแล บํารุงรักษา ตัดแตง รดนํ้าทุกวัน ซ่ึงประกอบดวยการ
ใหปุยเคมีสลับปุยหมัก กําจัดวัชพืช พรวนดิน ฉีดยาฆาแมลง 
  ๓.๒.๑.๑ การตัดแตงกําจัดวัชพืช หมายถึง การตัดหญา ตัดแตงก่ิงตนไมยืนตน ไมพุม ไมคลุมดิน ไมเลื้อยใหดู
สวยงาม ไมรกรุงรังตามรูปลักษณะของตนไมชนิดนั้น ๆ กําหนดใหตัด – แตงเดือนละ 2 วัน ทําการนับถัดจากวันกําหนดตัด 
เหตุผลในการตดั – แตงกําจัดวัชพืช การตัดหญาในบริเวณที่มีพื้นที่มาก กําหนดใหตัดเพียงเดอืนละ 2 คร้ังตอเดือน โดยใหตัดออก
ประมาณ  ½ สวนของความสูงของหญา ควรตัดเมื่อหญาแหงไมเปยกนํ้า เมื่อตัดแลวใหเก็บกวาดเศษหญาออกใหหมด  ถาทิ้งไวจะ
เปนแหลงสะสมของเชื้อรา และแมลง โดยรับผิดชอบในการขนยาย และนําไปทิ้งนอกบริเวณพ้ืนที่ พรอมทั้งกําจัดศัตรูพืชไปดวย 
สําหรับตนไมตาง ๆ ตัดแตงใหดูสวยงามไมรกรุงรังตามรูปรางลักษณะของตนไมชนิดน้ัน ๆ 
  ๓.๒.๑.๒ การใหปุยหญาควรใหหลักจากการตัดแลว เดือนละ 2 คร้ัง ในปริมาณที่ที่พอสมควรไมมากเกินไป
สําหรับตนไมควรใชปุยเดือนละ 1 คร้ัง รากจะดูดไมทันแดดจัดปุยสะสมในปริมาณที่มากเกินไปทําใหระบบรากเสียหาย ดินแนน 
น้ําไมดูดซึมจะเปนผลเสียหาย 
           ๓.๒.๑.๓ การพนยาฆาแมลง และยากันรา  เดือนละ 2 คร้ัง  คร้ังเหตุผลการพนยาฆาแมลง ใหพนยาฆาแมลง 
และยากันราเดือนละ2 คร้ัง (สองอาทิตยตอคร้ัง) ควรรดน้ํากอนพนยาทุกร้ัง (พนยาฆาแมลงในชวงเชาหรือเย็นเทาน้ัน มิฉะน้ันใบ
จะแหงเหี่ยวได)  
  ๓.๒.๑.๔ การรดน้ํา ใหรดทุกวัน เหตุผลการรดน้ํา ใหรดนํ้าทุกวัน วันละคร้ัง โดยไมเวนวันหยุดราชการ (โดยจัด
บุคลากรใหเหมาะสมกับพื้นที่ที่รับผิดชอบ) เพ่ือความชุมชื่น และชวยละลายปุยใหพอดีกับการใสปุยคร้ังตอไป 
            ๓.๒.๑.๕ ใหมีเจาหนาที่ดูแลตนไมประจําทุกวัน ดูแลรับผิดชอบพื้นที่ที่ไดรับมอบหมาย 
            ๓.๒.๑.๖  ดูแลเศษขยะออกจากบริเวณสนามหญา กระถางตนไม ตามพุมตนไมทุกวัน  
           ๓.๒.๒  การดูแลและบํารุงรักษาตนไมในกระถางบริเวณโถงทางเดินทั้งสวนหยอมภายในอาคาร สรส. และ อาคาร บก.
ยศ.ทร. ทั้งหมด 
           ๓.๒.๒.๑  การรดน้ํา รดนํ้าตนไมระยะเวลา 2 วัน / คร้ัง ในอาคารทั้งหมด 
                    ๓.๒.๒.๒ การใสปุย ใสปุยสูตร 16-16-16 อัตรา 3 กรัม/ตน ระยะเวลา 1 เดือน/คร้ัง หรือใสปุยยูเรียอัตรา
เดียวกัน ในกรณีเรงการเจริญเติบโตเม่ือตนไมเจริญเติบโตไมเทากันหรือชะงักการเจริญเติบโต 
           ๓.๒.๒.๓ จัดหาปุยคอก และปุยสูตรอ่ืน เพ่ือบํารุงตนไมตามประเภทของตนไม 
           ๓.๒.๒.๔ การเก็บวชัพืช กําจัดวัชพืชที่ขึ้นในกระถางตนไมทุกตน บริเวณตัวหนอนปูพื้น ตลอดจนรอยแตกของ
ปูน โดยตรวจเช็คตลอดเวลาประมาณ 15 วัน / คร้ัง 
           ๓.๒.๒.๕ การตัดแตง ตัดแตงตนไมเพื่อควบคุมการเจริญเติบโตและใหดูรูปทรงตามตองการ ระยะหางงการตัด
แตงประมาณ 1 เดือน/คร้ัง  
           ๓.๒.๒.๖ การปองกันและกําจัดศัตรูพืช ฉีดยาปองกันและกําจัดศัตรูพืช 1 เดือน/คร้ัง โดยใชชนิด และปริมาณ
ตามความเหมาะสมกับชนิดและสาเหตุของการเกิดโรคและแมลง 
                    ๓.๒.๒.๗ การเติมวัสดุปลูก เม่ือวัสดุปลกูพรองหรือยุบลงไปหรือเมื่อวัสดปุลูกเดิมหมดสภาพตองเติม วัสดุปลูกให
ไดตามปริมาณตามสมควรแกพ้ืนที่ 3 เดือน/คร้ั 
                    ๓.๒.๒.๘ การใช้อุปกรณ์เครืÉองมือตดัหญ้าตามลกัษณะของพื ÊนทีÉ ๒ ประเภท คือ   
                               ๑. สนามหญ้าผืนใหญ่   ๒. พื ÊนทีÉรอบโคนต้นไม้และสวนหยอ่ม 



 
๑๐ 

 

เครื่องมือและอุปกรณ 
       

 
เคร่ืองมือตดัหญาสนามหญาผืนใหญ 

 

 

 

 

รถฟารมแทรกเตอร Farm tractor 

 
 

 
 

   

ใชตดัสนามฟุตบอลดานหนาอาคาร สรส.สามารถตดัไดพ้ืนทีก่วางและรวดเร็ว แตเมื่อตดัเสร็จจะตองเก็บเศษหญาดวย

คนอีกคร้ัง ไมสามารถตดัในพ้ืนทีบ่ิเวณโคนตนไมไดใชคนขบั 1 คน และคนเก็บกวาดหญาใสตะกรา 2 คน 

 

 
 



๑๑ 
 

เคร่ืองมือตดัหญาสวนหยอมหรือรอบโคนตนไม 
 

 

 
เคร่ืองตดัหญาแบบสะพายบา 

 
 

    ใชสําหรับพ้ืนที่ขนาดเลก็และบริเวณที่แคบ จัดใหสําหรับเจาหนาทีใ่นการดูแลพื้นที่รับผดิชอบของตนเองคนละ 1 

เคร่ือง การใชเคร่ืองตดัหญาสะพายบามีใบมดีหลายลกัษะณะตองเลือกใชใหเหมาะสมกับพื้นที ่ดังน้ี 

        แบบที ่1 ใบมดีแบบเหล็กใชกับพ้ืนทีเ่ปนบริเวณโลงไมมี รถยนตจอดใกลเคยีง หรือ คนและรถผานไปมาเพราะ

เวลาตดัจะมีการกระเด็นของวัสดทุีถู่กตดัอาจเปนเม็ดหินหรือเศษก่ิงไมจะทําใหเกิดอัตรายและรถยนตเสยีหายได 

 

 
 

 

 

       



 ๑๒ 

 

        แบบที ่2 แบบสายเอ็นใชกับพ้ืนที่เปนบริเวณที่มีรถและคนผานไปมา และบริเวณพ้ืนแข็งเชนหญาที่โผลมาจากบน

บลอคตัวหนอน  หญาจะขาดจากแรงเหวี่ยงของเอ็นไมเกิดอนัตรายกับบริเวณขางเคียง 

 

 
เคร่ืองตดัหญาพ้ืนที่กวาง 

                       

 

 
 

   เคร่ืองตดัหญาประเภทน้ีใชตดัพื้นที่กวางไดดีแตมีอันครายสูงเพราะในการตัดจะมีความรุนแรงของการหมุนของใบมีด

อยางรวดเร็ว กอนการใชงานตองตรวจสอบอุปกรณขันนอตทุกชิ้นสวนใหแนน เพราะระหวางการทํางานอาจมีความ

สั่นสะเทือนจนมีชิ้นสวนหลดุกระเด็นออกมาทําใหเกดิอันตรายตอผูใชงานและบริเวณขางเคยีงได 

 

 
 

 

 

 



๑๓ 

 

เคร่ืองมือตัดแตงก่ิงไม 

     กรรไกรตดักิ่งไม / ตดัหญา ขนาด ๒๒ น้ิว  ใชสําหรับตดัหญา หรือตดัตกแตงตนไมพุมเตีย้ๆ เล็มก่ิงไม ตดัตนไมหรือ

ก่ิงไมขนาดเล็ก 

 
 

                          
 

      เคร่ืองมือตดัก่ิงไมขนาดกลาง 

- มีดพลามีดามใชในการตดั สับ ฟน เหลาก่ิงไม หวดหญา ตดัเถาวัลย ถางปา และเปนอาวุธ ลักษณะของมดีพราน้ัน

จะมีคมมีด สวนปลายไมเรียวแหลมเหมือนปลายมีด จึงเรียกวาหัวพรา 

                                         
- เลื่อยสําหรับตดักิ่งไมใชตดัแตงกิ่งไม ตดักอไผ ฯลฯ ดวยลกัษณะความโคงของคมเลื่อยและฟนเลื่อย จึงทํางานได

อยางสะดวกรวดเร็ว นอกจากน้ียังสามารถตดัแตงก่ิงไมในทีสู่งได โดยตอดามเลื่อยเขากับลําไมไผ  

 

 
 



๑๕ 

 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 

               กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ไดปลูกตนไมเรียงรายตามแนวถนนในหนวย เพ่ือใหมีความรมร่ืนและสวยงามใหกับ 

สถานที ่ เปนการสรางสิง่แวดลอมใหเหมาะสมกับการเปนสถาบันการศึกษาในแตละวนัใบไมจะรวงหลนใตตนไม เศษใบไม

รวมทั้งกิ่งไมขนาดเล็กจะสะสมบริเวณขอบริมถนนเปนจํานวนมากดงัแสดงในภาพที่ 1 ซ่ึงจําเปนตองใชแรงงานคนหลายคน

ในการเก็บกวาดเศษใบไม ก่ิงไมเหลาน้ีเปนประจํา การกวาดวสัดซ่ึุงไดแกใบไมกิ่งไมขนาดเล็ก ที่อยูบนพ้ืนถนน และขอบถนน 

เปนการทําความสะอาดเพ่ือใหเกดิความสวยงามเปนระเบยีบเรียบรอยน้ัน กองสนับสนุน ยศ.ทร.จะใชแรงงานพลทหารใน

การดําเนินการ  โดยอุปกรณที่ใชไดแก ไมกวาดทางมะพราวดามไมไผยาว ถึงแมวาการกวาดวสัดเุพ่ือทําความสะอาดพ้ึนที่

ดังกลาวผูปฏิบตัิงานจะเปนกําลังทหารก็ตาม แตก็ถือวา เปนงานที่หนกัไมนอยทําใหรางกายเกดิความเม่ือยลา และกําลังพล

มากใชเวลามากในการทํางานนาน จากปญหาดงักลาวเพ่ือใหเกดิความสะดวกสบาย ลดเวลาในการเกบ็กวาดและลดปริมาณ

การใชแรงงานคน จึงจําเปนตองมีการพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองทุนแรงในการทํางานมาใช 

 

 

 
                                                                            รูปภาพที ่1. 

 ขั้นตอนการแกปญหา  4 ขั้นตอน 

 

 
 

 



 ๑๔ 

แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
หนวยงาน.....กอง สน.ยศ.ทร.................................. 

เรียน หัวหนาคณะกรรมการจัดการความรู ของ กอง สน.ยศ.ทร. 
ช่ืองาน กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพ AARครั้งท่ี 1 
วัน/เวลาที่เริ่มปฏิบัติงาน 1 ต.ค.2561 วัน/เวลาท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 31 ธ.ค.2561 
วันท่ีทํา AAR 4 ม.ค.2562 เวลาเริ่ม-ส้ินสุด 0900-1200 

ผูรวม AAR 

น.ท.เรวัตน      สวัสดิเทพ หน.โยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
น.ต. สนธยา     สียาชีพ ประจําแผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
ร.ต. ธนกาญ     อินทรพิทักษ  หน.มว.โยธา แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
ร.อ. ปรีชา       ชาติเชยแดง หน.มว.ไฟฟา แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
ร.ท. ยุทธนา     ขํางาม หน.มว.เครื่องกล แผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล กอง สน.ยศ.ทร. 
 

เปาหมายของงาน 
   หาแนวทาง ลดระยะเวลาการปฏิบัติงานใหมีความรวดเร็วทันเวลา ใชกําลังพลนอยลง 
 
ผลการปฏิบัต/ิผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง (โดยสรุป) 
  สามารถดําเนินการไดโดยการจัดหาเครื่องมือ เคร่ืองทุนแรงมาใชเพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว คลองตัวมากย่ิงข้ึน  
 
 
งาน/ข้ันตอนที่ทําไดดี 
 ตรวจสอบเบ้ืองตน วัสดุอุปกรณท่ีสามารถนํามาประยุกคใชกับงาน 
 
 
งาน/ข้ันตอนที่ทําไดไมดี 
 ข้ันตอนท่ีตองรองของบประมาณเพ่ือใชในการจัดซ้ือจัดหาอุปกรณ 
 
 
อุปสรรค/ขอจํากัด/ขอขัดของ ท่ีพบในระหวางการปฏิบัติงาน 
 ขาดวัสดุอุปกรณ   รวมท้ังงบประมาณมีจํากัด 
 
ประเด็นท่ีไดเรียนรู 
 ความรวมมือของบุคลากร และการระดมสมองเพ่ือหาแนวคิดใหมๆ 
 
 
ขอปฏิบัติในการทํางานครั้งตอไป 
    เม่ือพบปญหาและอุปสรรคในการทํางาน ควรมีการระดมสมองสอบถามความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณื เพื่อ
หาแนวคิดใหมๆในการใชเคร่ืองมือและอุปกรณรวมท้ังแนวคิดในการประยุกตใชเคร่ืองมือที่มีใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

๑๕ 

แนวปฏิบัติในการทํา AAR. 

      1. การวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดของปญหา 

         1.1 สิ่งทีต่องการคอือะไร        

         1.2 ขอมลูที่กําหนดใหคืออะไรบาง พิจารณาขอมูลและเงื่อนไขที่กําหนดใหเพียงพอที่จะหาคําตอบของปญหา

หรือไม ถาไมเพยีงพอควรหาขอมลูเพิม่เติม 

      2. การวางแผนในการแกปญหา เม่ือทําความเขาใจแลว ควรวางแผนในการแกปญหาดวยการเลือกใชเคร่ืองมอื 

และวิธีการเพ่ือใหไดซ่ึงคําตอบ ประสบการณจะนํามาใชในขัน้ตอนน้ี"เคยแกปญหาในลักษณะน้ีหรือไม" ในกรณณีที่มี

ประสบการณมากอน ควรใชประสบการณมาเปนแนวทางในการแกปญหาโดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับปญหาใหม 

      3. การดําเนินการแกไขปญหา  เมื่อวางแผนในขั้นตอนที่ 2 แลว จึงดําเนินการเพื่อแกปญหา 

      4. การตรวจสอบและปรับปรุง 

     เม่ือดําเนินการตามขั้นที ่3 แลว จึงนําผลมาตรวจสอบวาแกปญหาไดหรือไม ถาแกไดถอืวาสําเร็จ แตถาแกไมได 

จะตองมีวิธีปรับปรุงใหดขีึ้น 

สรุปแนวทางการปฏบิัติงาน 

    ประเด็นปญหา   การกวาดเศษใบไมรวมทัง้ก่ิงไมขนาดเลก็มีจํานวนมากตองใชเวลาและกําลังพลในการจัดเก็บมาก 

     สาเหตุ   เน่ืองจากมีพื้นที่มาก ปริมาณใบไมมีมาก ตองใชเวลาทําความสะอาดเพ่ือใหเกดิความสวยงามเปนระเบยีบ  

เรียบรอย 

     การแกไข คณะกรรมการจัดการความรู กอง สน.ยศ.ทร. เพ่ือลดเวลาในการเก็บกวาดและลดปริมาณการใชแรงงานคน 

จึงจําเปนตองมกีารพัฒนาเคร่ืองมอืเคร่ืองทุนแรงในการทํางานมาใช   จากการประชุมหารือพบวาสามารถนําอุปกรณที่มีอยู

ในกระซับมาดดัแปลงใชงานได คือเคร่ืองพนฉดียาฆาแมลงปจจุบันไมไดใชงาน หลักการทํางานจองเคร่ืองคือทํางานดวย

เคร่ืองยนตทําใหเกิดการเปาพนน้ํายาฆาแมลง สามารถนําหลักการน้ีมาใชในการเปาใบไมใหมารวมกันเปนกองและจัดเกบ็ได

สะดวก จึงไดทดสอบการใชงานแลวปรากฎวาใชงานไดด ีลดเวลาและจํานวนกําลังพลในการทํางานลงไดมาก 

 

 

 
                                              เดิมใชไมกวาดใชเวลาและกําลงัพลมาก 

 

 



๑๖ 

 

 
.                                         ใชเคร่ืองพนเปาใบไมใหรวมเปนกองไดรวดเร็ว 

 

 
กองใบไมที่ได 

    

        หลังจากการใชเคร่ืองมือเปาใบไมรวบรวมเปนกองแลว ใชบุงกี้เก็บรวบรวมใสถุงนําไปทิง้ตอไป 

  

แนวคิดเพ่ิมเติม 

                  จากการกวาดเก็บใบไมพบวามีจํานวนมากทาํใหการจัดเกบ็รวบรวมยังตองใชแรงคนดําเนินการซ่ึงเปน

การซ่ึงใชเวลาและจํานวนคนมาก จึงเกดิแนวคิดในการจัดทาํรถกวาดเก็บใบไม เพื่อนํามาใชในการผอนแรงคนและเพ่ือ

ประหยดัเวลาในการจัดเก็บ และเพ่ือชวยการจัดเก็บขยะทีห่ลนอยูตามพ้ืนทั้ง ใบไม ถงุพลาสติก เศษโลหะ ที่ตกหลนอยู

ตามพ้ืนทั่วไป การจัดทํารถเข็นเกบ็ขยะ น้ีขึ้นมาเพ่ือใหการจัดเก็บขยะถุงพลาสติก ใบไม และเศษโลหะ เปนไปดวยความ

สะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั รวมไปถงึลดเวลาในการทําความสะอาด เพ่ือจะไดใชเวลาทีเ่หลือในการดแูลความสะอาด

ในพ้ืนที่อ่ืนตอไป 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

  จากการสบืคนขอมูลพบวามี การผลติจําหนายตามทองตลาด แตเน่ืองจากมีราคาแพงและตองมีโครงการเพ่ือขออนุมตัิ

จัดซ้ือซึง่มีความยุงยากและใชเวลานาน       การศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเตอรเนท พบวามีการทําโครงงานรถจัดเกบ็ขยะ

หลายโครงงานที่นาสนใจสามรถนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับพ้ืนที่และงบประมาณของหนวย มีรูปแบบตางๆ เชน 

 

                                          โครงาน รถเข็นเก็บขยะ วทิยาลยัการอาชีพพุทธมณฑล 

 
 
 

โครงงานเครื่องเก็บใบไมอนุรกัษพลังงานของภาควิชาวศิวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

 
 

 

 

 

 

 



๑๘ 

รถเก็บเศษใบไม ของวทิยาลัยเทคนิคแพร 

 

 
 

 

 จากการสืบคนขอมูลจากอนเตอรเนทของโครงงานตางๆเกียวกับรถเกบ็ใบไมพบวามหีลักการ

คลายๆกันคือ ปรกอบเปนรถเข็นมีลอแบบรถจกัยาน มกีระบะเปนสวนเก็บ และมีสวนทีเ่ปนเฟองหมุนปดใบไมเขาสู

ที่เก็บดังน้ัน คณะกรรมการจัดการความรูของกองสน.สรุปกันแลววาจะทดลองดัดแปลงสรางรถเก็บขยะไวใชงาน

เองขระน้ีกําลังดําเนินการหารูปแบบที่เหมาะสมและใชตนทุนต่ําเพื่อนํามาใชงานตอไป 

 

 

 
แบบรางรถเก็บใบไม 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

ประเด็นปญหา   การขาดแคลนกําลงัพลในการทําความสะอาดหองนํ้าและทางเดินสวนกลางของ อาคาร สรส. 

       สาเหตุ      เนื่องจากอัตราพนักงานรักษาสถานที ่และ บริการแตเดิมใชลูกจางประจําระดับความรูเพียงจบการศึกษา

ภาคบังคบั ซ่ึงปจจุบันทางราชการปดบรรจุไปแลว สวนที่ยังเหลืออยูใหรอปลดเกษยีณและไมมีการบรรจุใหมทดแทน แตไดมี

การบรรจุ   พนักงานราชการมาทดแทน จากการรับสมัครสวนใหญจะไดบุคคลที่มคีวามรูสงูเกินความตองการของตําแหนง 

ทําใหไมมีใจรักงานดานบริการและการทําความสะอาด รวมทั้งหนวย นขต.ยศ.ทร.ตางๆมักนําไปใชงานดานธุรการมากกวา

จึงทําใหงานทําความสะอาดหองน้ําและทางเดินสวนกลาง 

     การแกไข      คณะกรรมการจัดการความรู กอง สน.ยศ.ทร.เห็นควรวา ใหมกีารจัดจางเอกชนในการการทําความ

สะอาดหองนํ้าและทางเดินสวนกลางของ อาคาร สรส.ซ่ึงในปงบประมาณ๖๐ ไดทดลองใชมาแลวซึ่งผลการดําเนินการมี

ความเรียบรอยและผูใชบริการมคีวามพึงพอใจตอการดําเนินการอยางมาก  ขณะนี้อยูในขั้นตอนของบประมาณจาก ทร. 

 

................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                 ผังการแบงพ้ืนที่ตัดหญาของพนักงานและลูกจางประจํา กอง สน.ยศ.ทร. 

 



 

 

 

งานดูแลภูมิทัศน 
 

 

 



 

เก็บก่ิงไม ใบไม 

งานโยธา 

ตัดหญาตามเขตรับผิดชอบ 

งานจัดสวน 


