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การจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. 

ประจ าปี ๒๕๖๒ 

การจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

แบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชัน 

บนโทรศัพท์มือถือ 

KM Best Practice 



ค ำน ำ 

 การจัดการความรู้เป็นหนึ่งกระบวนการท่ีน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ซึ่ง ยศ.ทร. ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้ท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง รวมท้ังส่งเสริม พัฒนาก าลังพล ให้สามารถท างานแทนกันได้
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันมากขึ้น 

 ในปี งป. ๒๕๖๒ คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. ได้ให้ นขต.ยศ.ทร. 
ทบทวน พัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ ด้วยการพัฒนาองค์ความรู้ให้เป็น Best 
Practice (BP) ตามหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของ ทร.  ศภษ.ยศ.ทร. จึงได้มีแนวคิดในการ
จัดกรจัดการความรู้ เรื่อง “การจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC)    
ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ” เป็นวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)          
ซึ่ งสอดคล้องกับกระบวนการหลักของหน่วย (CP3: กระบวนการเพิ่มพูนความรู้                  
ด้านภาษาต่างประเทศ) และนโยบาย ทร. ในการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษให้แก่    
ก าลังพลของกองทัพเรือ เพื่อเตรียมความพร้อมด้านภาษาให้แก่ก าลังพล ในการไปฝึก ศึกษา 
อบรม ณ ต่างประเทศ และพัฒนาภาษาอังกฤษของข้าราชการ ทร. ท้ังยังตอบโจทย์การพัฒนา
ภาษาอังกฤษอย่างท่ัวถึง โดยปราศจากข้าจ ากัดในเรื่องสถานท่ีและเวลา 

 ดังนั้น จึงถือเป็นภารกิจของ ศภษ.ยศ.ทร. ใน “การจัดท าสื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ” เพื่อให้      
การพัฒนาภาษาอังกฤษของก าลังพล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง และตอบสนองนโยบาย 
ทร. รวมท้ังได้จัดท าเป็นองค์ความรู้ท่ีสมบูรณ์อันน ามาสู่วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ซึ่งจะเป็นประโยชน์    
ในการต่อยอดและพัฒนา การฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วยตนเองโดยใช้แอปพลิเคชันการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) บนโทรศัพท์มือถือ ต่อไป 

 

      คณะท างานการจัดการความรู้ ศภษ.ยศ.ทร. 

             ๒๓ เม.ย. ๒๕๖๒ 
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บทที่ ๑ 

ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 

๑.๑ ประวัติกรมยุทธศึกษาทหารเรือและศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   
  มีหน้าท่ี อ านวยการ ประสานงาน แนะน า ก ากับการ และด าเนินการ เกี่ยวกับ การฝึกหัด
ศึกษาและต ารา การอนุศาสนาจารย์ งานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร การศึกษา วิเคราะห์ 
จัดท า และประเมินยุทธศาสตร์และก าหนดหลักนิยมของกองทัพเรือ ตลอดจน การฝึก การศึกษา
วิชาการทหารเรือ และวิทยาการ  ท่ีเกี่ยวข้องของสถานศึกษาในบังคับบัญชา และสถานศึกษา        
ในก ากับ มีเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 

  ศูนย์ภาษา ยศ.ทร. 
  เป็นหน่วยขึ้นตรงของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ตามโครงสร้างการจัดส่วนราชการดังรูป 

 
   

 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

กองบัญชาการ : กธก., กบ.,   
กง., กศษ.,  สนง.รนภ. 

กองห้องสมุด กองบริการการศึกษา 

โรงเรียนพันจ่า 

กองสนับสนุน กองอนุศาสนาจารย์ 

ศูนย์ภาษา 

โรงเรียนนายทหาร
เรือชั้นต้น 

กองประวัติศาสตร์ 

กองประกันคุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนชุมพล    
ทหารเรือ 

ศูนย์ฝึกทหารใหม่ 

ศูนย์ศึกษา
ยุทธศาสตร์
ทหารเรือ 

ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการ
ทัพเรือ 

โรงเรียนเสนาธิการ
ทหารเรือ 
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  ภารกิจของ ศภษ.ยศ.ทร. 
  มีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาภาษาต่างประเทศ และภาษาถิ่น ให้แก่ข้าราชการ 
ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีต่าง ๆ ตามความต้องการและนโยบายของกองทัพเรือ 

  วิสัยทัศน์ของ ศภษ.ยศ.ทร. 
  ศภษ.ยศ.ทร. เป็นหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพในการให้การศึกษาอบรมภาษาต่าง ๆ แก่ข้าราชการ             
ของกองทัพเรือ 

  ผู้บังคับบัญชา ศภษ.ยศ.ทร. 
  ๑. นาวาเอกหญิง ณหทัย จันทรสาขา    ผู้อ านวยการศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
  ๒. นาวาเอกหญิง จิตพิชาญ์ จารยะพันธุ์    รองผู้อ านวยการศูนย์ภาษา 
                     กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

  การจัดหน่วย ศภษ.ยศ.ทร. 

 

 
       แผนกศึกษา ศูนย์ภาษา ยศ.ทร. 
  มีหน้าที่ด าเนินการสอนและจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาท้องถิ่น
ให้เป็นไปตามแผนและโครงการท่ีก าหนด จัดผู้เข้ารับการอบรมเข้าชั้นเรียนและจัดท าตารางสอน 
ด าเนินการทดสอบและวัดผลการศึกษา พิจารณาก าหนดและปรับปรุงแก้ไขการอบรม พิจารณา
ความต้องการเกี่ยวกับต ารา เอกสารคู่มือ ห้องปฏิบัติการทางภาษา เครื่องช่วยการศึกษา และข้อสอบ 
เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าต ารา เอกสารคู่มือ รวมท้ังปรับปรุงแก้ไขต ารา และเอกสารคู่มือ 

 องค์ความรู้ที่ ศภษ.ยศ.ทร. เคยจัดท าเป็น Best Practice 
๑. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Australian English Language Course 
๒. การด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 
๓. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาษาเพื่อนบ้าน  
๔. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร American Language Course 
๕. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for Communication Course  
๖. กระบวนการเพิ่มพูนความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 

ศูนย์ภาษา 

แผนกแผนและ
โครงการ 

แผนกศึกษา 
    

แผนกบริการ 
    



๓ 
 

๗. การจัดการฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง โดยใช้โปรแกรมการเรียนการสอน 
   ภาษาอังกฤษ Quartet Scholar 
๘. การจัดท าแบบทดสอบการใช้ภาษาอังกฤษของก าลังพลระดับผู้บริหาร (น.อ.- น.อ.พิเศษ) 

 
๑.๒ บทเกริ่นน าสู่องค์ความรู้ 
  จากนโยบายกองทัพเรือประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ท่ีมุ่งสู่ “การเป็นหน่วยงานความ
มั่นคงทางทะเลที่มีบทบาทน าในภูมิภาค และเป็นเลิศในการบริหารจัดการ” ด้วยเป้าหมายร่วม    
ในการเป็น “กองทัพเรือท่ีมีการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ” อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการจะท าให้   
สัมฤทธิ์ผลได้นั้น จ าเป็นท่ีจะต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจของก าลังพลทุกนายในการท างานเป็น
ทีมด้วยความสามัคคี  มีการจัดระบบงานท่ีดี และมีความรู้ความสามารถในวางแผนบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการเพื่อให้หน่วยต่าง ๆ ได้ปฏิบัติงานอย่างประสานสอดคล้อง  

  ขณะเดียวกัน ก าลังพลก็ควรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีขีด
สมรรถนะ ท่ีพึงประสงค์ และสามารถปฏิบัติงานตอบสนองนโยบายดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ 
ดังนั้น ในส่วนของปัจจัยด้านก าลังพล กองทัพเรือจึงก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรประการ
ต่าง ๆ ซึ่งหนึ่งในประการส าคัญได้แก่ การพัฒนาก าลังพลส าหรับต าแหน่งงานในระดับสูงท่ีส าคัญ
ของกองทัพเรือ เพื่อสร้างผู้บริหารท่ีสามารถขับเคลื่อนหน่วยงานในทิศทางท่ีชัดเจนและ          
เป็นรูปธรรม พร้อมกันนี้ ยังมุ่งเน้นการพัฒนาก าลังพลระดับดังกล่าวให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการติดต่อประสานงานและปฏิบัติการร่วมกันกับกองทัพเรือมิตรประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อสนับสนุนการก้าวไปสู่การเป็นหน่วยงานความมั่นคงทางทะเล  ท่ีมีบทบาทน า ในภูมิภาคของ
กองทัพเรือ   

  
๑.๓ แนวทางการจัดความรู้ของ ศภษ.ยศ.ทร. ตามนโยบายการจัดการความรู้ของ ทร. 
  ยศ.ทร. ในฐานะท่ีเป็นหน่วยรับผิดชอบในการก าหนดแนวทางและจัดการอบรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาก าลังพลของกองทัพเรือให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ จึงได้ก าหนดกระบวนงานหลัก 
(Core Process (CP)) ของหน่วยไว้ดังนี้  
      CP1  กระบวนการผลิตก าลังพลต่ าว่าสัญญาบัตร 

CP2  กระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 
CP3  กระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ภาษาต่างประเทศ 
CP4  กระบวนการฝึกอบรมการอบรมข้าราชการกลาโหมพลเรือน 
CP5  กระบวนการส่งก าลังบ ารุงสายยุทธศึกษา 
CP6  กระบวนการด้านอนุศาสนาจารย์ 
CP7  กระบวนการด้านประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหารเรือ 
CP8  กระบวนการการศึกษาและวิจัยระดับกองทัพเรือ 
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  ในส่วน CP3 นั้น มี ศภษ.ยศ.ทร. เป็นหน่วยรับผิดชอบด าเนินการ โดยแบ่งกระบวนงานย่อย
ดังนี้   

     CP3.1  กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม 
     CP3.2  กระบวนการจัดการอบรม 
     CP3.3  กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม 
     CP3.4  กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม 
     CP3.5  กระบวนการให้บริการทดสอบภาษาต่างประเทศ  
 

 ซึ่งจากนโยบายกองทัพเรือและกระบวนงานหลักของ ยศ.ทร. ท่ีกล่าวมา ศภษ.ยศ.ทร. ได้เล็งเห็น
แล้วว่า  การพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษนั้น เป็นนโยบาย
ท่ีส าคัญและเร่งด่วน รวมท้ัง สอดคล้องกับกระบวนงานหลัก CP3 : กระบวนการเพิ่มพูนความรู้
ด้านภาษาต่างประเทศ ท่ีจะต้องก าหนดแนวทางด าเนินการตามกระบวนงานย่อยให้เป็นไป     
อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังในด้านการจัดเนื้อหา  การเรียนท่ีเหมาะสม การก าหนดแนวทางการเรียน
การสอนท่ีเป็นมาตรฐาน และการพัฒนาขีดความสามารถของครูภาษาให้มีคุณภาพ ซึ่ง ศภษ.
ยศ.ทร. ได้มีการพัฒนาด้านต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีก าลังพลของกองทัพเรือ
อีกเป็นจ านวนมาก ท่ียังไม่มีโอกาสได้เข้ารับการอบรมในการอบรมต่าง ๆ ท่ีได้จัดขึ้น ดังนั้น ศภษ.
ยศ.ทร. จึงได้เพิ่มโอกาสของการพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้กับข้าราชการ
กองทัพเรือ ด้วยการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ผ่าน
แอปพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ โดยสามารถรองรับท้ังระบบการปฏิบัติการแบบ IOS และระบบ 
ANDROID เพื่อให้ก าลังพลสามารถดาวน์โหลดแอปพลิชันดังกล่าวเพื่อใช้ศึกษาเรียนรู้และพัฒนา
ภาษาอังกฤษแบบอเมริกันได้ด้วยตนเอง โดยปราศจากข้อจ ากัดเรื่องสถานท่ี เวลาและการเข้าถึง
ระบบเครือข่าย 
 
 

 
 
 
 

วิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice : BP)        

 องค์ความรู้ “การจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเอง 
ผ่านแอปพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ”     เป็นหนึ่งองค์ความรู้ท่ีเป็นภารกิจหลักของ ศภษ.
ยศ.ทร.  
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๑.๔ การจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ผ่านแอปพลิเคชันบน
โทรศัพท์มือถือและการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ผ่านมา 
 การจัดท าสื่อการเรียนการสอนฯ ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ให้กับก าลังพลกองทัพเรือ ให้สามารถใช้เป็นอีกหนึ่งช่องทางใน
การเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง และสามารถเพิ่มคะแนนสอบภาษาอังกฤษ ALCPT ของ
ข้าราชการท่ีต้องการเพิ่มคะแนนสอบเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเรียนในหลักสูตรต่างๆ ได้ โดยผู้ใช้งาน
สามารถดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่นดังกล่าวได้ท้ังบนโทรศัพท์มือถือท่ีมีระบบปฏิบัติการแบบ IOS 
และแบบ ANDROID อีกท้ัง ยังสามารถใช้งานแอปพลิเคชั่นดังกล่าวได้ท้ังแบบ online และแบบ 
offline (ส าหรับส่วนอธิบายเนื้อหาความรู้)  ท าให้ผู้ใช้งานสามารถเรียนรู้และฝึกฝนภาษาอังกฤษ
ได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยปราศจากเงื่อนไขทางด้านเวลา สถานท่ีหรือแม้กระท่ังข้อจ ากัดในการเข้าถึง
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต 
 ศภษ.ยศ.ทร. ได้ด าเนินการจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วย
ตนเอง ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๘ และใช้เรื่อยมาจนถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๒ การเรียน
ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) นั้น เริ่มต้นนับตั้งแต่มีการก่อตั้ง ศภษ. ขึ้นในปี ๒๕๑๓          
โดย ศภษ.ยศ.ทร. จะเปิดรับข้าราชการกองทัพเรือ ให้เข้าไปศึกษาเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ภาษาอังกฤษท่ี 
ศภษ.ยศ.ทร. เท่านั้น โดยในแต่ละปีงบประมาณ จะสามารถเปิดรับข้าราชการได้จ านวนจ ากัด 
ในขณะท่ีความต้องการในการเข้าเรียนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ศภษ.ยศ.ทร. จึงได้ด าเนินการจัดท าส่ือการเรียนรู้และฝึกฝนภาษาอังกฤษ ALC ด้วยตนเองในระบบ
เครือข่ายอินทราเนตของกองทัพเรือ ขึ้นในปี ๒๕๔๘ อย่างไรก็ดี การเข้าใช้งานก็ยังไม่มีความ
สะดวกมากพอ ต่อมา ศภษ.ยศ.ทร. จึงได้แก้ไขอุปสรรคและปรับปรุงรูปแบบการจัดท าส่ือการเรียน
การสอน ALC  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของก าลังพล
กองทัพเรือในการฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วยตนเองและน าความรู้ภาษาอังกฤษ ALC ไปประยุกต์ใช้
ในการท างาน รวมถึง เพื่อตอบสนองรูปแบบการเรียนการสอนท่ีทันต่อยุคสมัยและเทคโนโลยี     
ท่ีพัฒนาก้าวหน้าไปอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดตามผนวก ก 
 ท่ีผ่านมา ศภษ.ยศ.ทร. ได้พัฒนาจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยตนเองมาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีรูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนตามแผนภาพ ดังนี้ 
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แผนภาพท่ี ๑ รูปแบบสื่อการสอนท่ีพัฒนาขึ้นตั้งแตอ่ดีตจนถึงปัจจุบัน 

 
 การจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเองผ่าน         
แอปพลิเคชันบนมือถือนี้ ได้รับการพัฒนาจากเนื้อหา ALC BOOK ซึ่งแต่เดิมนั้น ศภษ.ยศ.ทร. ได้
เคยท าไว้โดยผ่าน Website ของ ศภษ.ยศ.ทร. แต่ในการพัฒนาครั้งนี้ ได้มีการปรับเปลี่ยนให้มี
รูปแบบการใช้งานน่าสนใจมากขึ้น โดยจัดท าขึ้นในรูปแบบของเกมความรู้ภาษาอังกฤษ แบบ ALC 
เพื่อให้ผู้ใช้งานได้มีความสนุกและเพลิดเพลินในการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้การเรียนภาษาอังกฤษ   
ไม่น่าเบื่อ และท่ีส าคัญสามารถเล่นและเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา แอปพลิเคชันการเรียนภาษาอังกฤษ
แบบอเมริกัน (ALC) นี้ แบ่งออกเป็น ๔ หมวดหมู่  คือ ๑. Listen and Answer    ๒. Matching  
๓. Unscramble และ ๔. ALC Book รายละเอียดตามผนวก ข 
 
 หมวดหมู่ท่ี ๑   เป็นเกมฝึกฟังประโยคภาษาอังกฤษและพิมพ์ค าตอบตามส่ิงท่ีตนเองได้ยิน 
 หมวดหมู่ท่ี ๒ เป็นเกมจับคู่ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 หมวดหมู่ท่ี ๓ เป็นเกมเรียงประโยคภาษาอังกฤษ 
 หมวดหมู่ท่ี ๔ เป็นเนื้อหาจากหนังสือเรียน ALC น ามาอธิบายเป็นภาษาไทย ในส่วนนี้ 
               ประกอบด้วย ส่วนค าศัพท์ท่ีมีตัวอย่างการออกเสียงและส่วนของไวยากรณ์ 
  
 ๑.๕ ข้อขัดข้องในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน                 
  ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนฯ ตลอดระยะเวลา ท่ีผ่านมา ศภษ.ยศ.ทร. ขอเสนอ
ข้อขัดข้องจากการจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเอง ดังนี้ 
  ๑. ด้านบุคลากร  
    -  บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น  
    -  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ทางด้าน IT หรือการผลิตสื่อการสอนมาช่วยในการ 

CP3: กระบวนการเพิ่มพนูความรู้ภาษาต่างประเทศ 

ปี ๒๕๔๘ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 

ใช้หนงัสอืเรียน 

ALC จดัการสอนใน

ห้องเรียน

เรียรชชชชชชช 

จดัท า ALC ลงใน 

เวบไซต์ ศภษ.ยศ.ทร. 

จดัท าข้อสอบ 

Practice Test  ให้ 

ขรก ฝึกฝน 

จดัท าสือ่การเรียน

การสอน ALC ผา่น 

แอปพลเิคชนั 
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        พัฒนาการเรียนการสอน 
  ๒. ด้านการวางแผน 
     - การก าหนดแผนงานในการจัดท าส่ือการเรียนการสอนฯ แต่ละขั้นตอนยังไม่ชัดเจน   
  ๓. ด้านการด าเนินการ  
      - การออกแบบส่ือการเรียนการสอนฯ ไม่สามารถผลิตได้โดยข้าราชการภายในหน่วย ท า
ให้การติดต่อประสานงานมีความยุ่งยาก  
     - ขาดงบประมาณในการจัดท าส่ือฯ  
         - เวลาในการจัดท ามีจ ากัด เนื่องจากภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายท่ีมีอยู่ก่อนแล้ว ท าให้
ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าส่ือฯ มีเวลาในการควบคุมดูแลกระบวนการผลิตได้ไม่ดีพอ ท าให้
งานผลิตสื่อฯ ล่าช้า 
  ๔. ด้านการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    - ยังไม่ได้รับความร่วมมือในการให้ข้อเสนอแนะการเข้าใช้งานสื่อการเรียนการสอนท่ี 
ศภษ.ยศ.ทร. ได้จัดท าขึ้นเท่าท่ีควร  
     ๕. ด้านความพึงพอใจ 
      - ผู้ใช้งาน ประสบความยากล าบากในการเข้าใช้งาน เนื่องจากจะต้องเข้าใช้งานในระบบ
อินทราเนตเท่านั้น ท าให้ผู้ใช้งานมีอุปสรรคในการเข้าไปศึกษา ฝึกฝน หรือแม้กระท่ังโปรแกรม  
การเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง Quartet Scholar ก็ยังไม่สามารถตอบโจทย์การเรียน
ภาษาอังกฤษด้วยตนเองของผู้ใช้งานได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดในการก าหนดจ านวนผู้เข้าเรียนใน   
แต่ละวงรอบ จึงท าให้ไม่ครอบคลุมฐานก าลังพลท่ีมีความต้องการในการใช้งานเป็นจ านวนมาก   
ได้อย่างท่ัวถึง 
   

     จากที่กล่าวมา ศภษ.ยศ.ทร. จึงได้ปรับปรุงแนวทางด าเนินการ เพื ่อแก้ไขอุปสรรค
ข้อขัดข้องมาอย่างต่อเนื่อง จนกระท่ังเป็นสื่อการเรียนการสอนท่ีได้พัฒนาและทดลองใช้งานอยู่      
ในปัจจุบัน ดังนั้น ศภษ.ยศ.ทร. จึงได้รวบรวมองค์ความรู้และการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อ
จัดท าเป็นวิธีปฏิบัติ ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เรื่อง “การจัดท าสื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ” ส าหรับให้
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมท้ังน าไปพัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น       
ในโอกาสต่อไป 
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เจ้าของความรู้ชื่อ  นาวาโทหญิง ภัทราพร อนันตสุข 

ต าแหน่ง   ครูภาษา แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. 

วันท่ีจดบันทึกความรู้   ๓๐/๐๓/๖๒ 

 

วัตถุประสงค์ของความรู้ 

๑. เพื ่อจ ัดท าแนวทางการ เ ร ียนภาษาอ ังกฤษแบบอเมร ิก ันด ้วยตนเอง โดยใช้           
แอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ 

๒. เพื่อรักษาองค์ความรู้เรื่องการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) 
ด้วยตนเอง โดยใช้แอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ ให้คงอยู่กับหน่วยงาน และถ่ายทอดให้ผู้ท่ี
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนมารับผิดชอบ สามารถด าเนินการอย่างต่อเนื่องและทันที 

๓. เพื่อถ่ายทอดข้อมูล ข้อพึงระวัง และการปรับปรุงแก้ไขท่ีผ่านมา ส าหรับน าไปพัฒนา
แนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ    
ให้มีความสมบูรณแ์ละมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. เพื่อน าแนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชั่น
บนโทรศัพท์มือถือ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าสื่อการสอนในการฝึกฝนด้วยตนเองในรูปแบบต่างๆ 
ได้หลากหลายมากขึ้น ท าให้ผู้ใช้งานมีทางเลือกในการฝึกฝนภาษาอังกฤษมากขึ้น 

๕. เพื่อลดข้อจ ากัดในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และปรับการเรียนการสอนให้เข้ากับยุคสมัย  
ท่ีเปลี่ยนไป 

๖. เพื่อเป็นการสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๗. เพื่อจัดท าเป็นแนวทางในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน 

(ALC) ด้วยตนเอง 
๘. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมความรู้ของผู้สอนภาษาอังกฤษให้เข้าใจหลักการและวิธีการสอน

ภาษาอังกฤษแนวใหม่ ท่ีเหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ และสามารถ
ประยุกต์ใช้กับข้าราชการได้อย่างเหมาะสม 

๑.๖ แบบการจัดเก็บความรู้ในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

ความรู้ในการปฏิบัติงาน เร่ือง การจัดท าสื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชัน 

บนโทรศัพท์มือถือ 



๙ 
 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ข้อแนะน า/ข้อพึงระวัง 

๑. ศภษ.ยศ.ทร. จัดการประชุม เพื ่อหาข้อสรุปเกี ่ยวกับ
รูปแบบสื่อการเรียนการสอนที่ต้องการพัฒนา เป็นกิจกรรม
ปฏิบัติตตามนโยบาย พัฒนาก าลังพล เพื่อให้ เกิดทักษะการ
สื่อสาร โดยก าหนดการจัดท า Application ขึ้น 

 

๒. ๒. แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. ประสานไปยัง JUASMAG-Thai 
เพื่อขออนุญาตในการใช้เนื้อหาบางส่วนจาก ALC Book เพื่อ
ป้องกันการละเมิดสิขสิทธิ์ 

๓.       วิธีการ: - ประสานด้วยตนเอง ณ JUSMAG-Thai 
๔.                 - การประสานทางจดหมายอิเล็คทรอนิคไปยัง 
๕.                   สถาบัน DLI ผ่าน JUSMAG-Thai  (ในการใช้สื่อ 
๖.                   การฟังจากต ารา) 

 

๗. ๓. ประสานเจ้าหน้าท่ีเทคนิคจาก สสท.ทร. เพื่อขอค าแนะน าในการ
ท าแอปพลิเคชั่น 

๘.     วิธีการ: - โทรประสานไปยัง ศูนย์ไซเบอร์ สสท.ทร.  
๙.                 เพื่อขอค าแนะน า 

              -ออกหนังสือขอรับการสนับสนุน ไปยัง สสท.ทร. 
 

- เจ้าหน้าท่ี สสท.ทร. ไม่
สามารถให้ความช่วยเหลือใน
การจัดท าให้ได้ เนื่องจาก ไม่มี
นั ก พั ฒ น าแ อ ป พ พลิ เ ค ชั น
(Developer)  

๔. ศภษ.ยศ.ทร. ท าหนังสือเชิญในการขอความร่วมมือขอตัว 
ร.ต.หญิง มิ่ งกมล อิ่มวิทยา นักพัฒนาแอปพลิเคชั่นจาก     
ศูนย์กรรมวิธีข้อมูล ยศ.ทร. มาช่วยในการพัฒนาแอปพลิเคชัน 
    วิธีการ: - ได้รับความกรุณาจาก จก.ยศ.ทร. (ในขณะนั้น) ได้ 
                กรุณาแนะน าว่า ยศ.ทร. มีนักพัฒนาแอปพลิเคชัน 
                (Developer)                             
                        ่อ                 กับ ศภษ. ศ.  . 
                ได้ 

 

๕. จัดท าแอปพลิเคชันขึ้นในเบื้องต้นในรูปแบบของการทดลอง
ใช้ (A pilot application) 

 

๖. ทดลองใช้แอปพลิเคชั่นกับ นร. ท่ีเข้ามาอบรมท่ี ศภษ.
ยศ.ทร. และ นรจ. รร.ชุมพลฯ พร้อมท้ังขอข้อเสนอแนะในการ
ใช้งานเพ่ือน าไปแก้ไขปรับปรุงให้แอปพลิเคชันมีประสิทธิภาพ 

-                  ภ ษ      ษ 
              ีหลายระดับ ท าให้
การจัดเนื้อหาพื้นฐาน/การ 



๑๐ 
 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ข้อแนะน า/ข้อพึงระวัง 

และตรงกับความต้องการของผู้ใช้งานโดยตรง ออกแบบและเรียบเรียงเนื้อหา
ลงในแอปพลิ เคชัน มีความ
ยากล าบาก 

๗. ประชุมเพื่อแก้ไขและปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบของการใช้งาน
แอปพลิเคชั่นให้ตรงตามความต้องการของผู้ ใช้งาน และน า
ข้อเสนอแนะจากการทดลองใช้มาปรับปรุง 

 

๘. แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. ประชุมการปรับปรุงเนื้อหาและ
มอบหมายงาน 
     วิธีการ: - การประชุมออกแบบเนื้อหา และกิจกรรมส าหรับ 
                 แอปพลิเคชัน และจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับ 
                 กิจกรรมพัฒนาค าศัพท์ โดยการคัดเลือกค าศัพท์ 
                 และจัดระดับตามความสามารถทางภาษา 
                 ๓ ระดับ Intermediate, Upper-intermediate 
                 และ Advanced แล้วจึงแจกจ่ายค าศัพท์ให ้
                 ครูภาษาฯ จัดแปลความหมาย และสร้างเป็น 
                 ฐานข้อมูลส าหรับกิจกรรม ในส่วนของ 
                 กิจกรรม Dictation  และ Unscramble  ได ้
                 ออกแบบประโยคท่ีมีความเหมาะสม และจัด 
                 หมวดหมู่ตามระดับความยากง่าย   

     - การท างานควบคู่กับนักพัฒนาแอปพลิเคชัน 
       เพื่อให้กิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ด้วย 
       ตนเองสูงสุด  

- ควรมีการวางแผนและให้
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร จั ด ท า 
เนื่ อ ง จากอาจมี ผลกระทบ    
ต่องานท่ีรับผิดชอบหลัก 

๙. แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร.ประชุมหารือเพื่อร่วมกันหา
แนวทางในการออกแบบ/แก้ไข รูปแบบเนื้อหาท่ีต้องการลงบน
แอปพลิเคชั่น 
      วิธีการ: - นักพัฒนาฯ น าแอปพลิเคชันท่ีได้จัดท าบางส่วน 
                  มาหารือ เพื่อขอค าชี้แนะเพิ่มเติม  
                - นัดหมายอบรมวิธีการป้อนข้อมูลในระบบ 
                  (จ านวน 2 ครั้ง)โดยมีนักพัฒนาระบบเป็น 
                  วิทยากร ก่อนท่ีจะมอบหมายงานให้ครูภาษา 

 



๑๑ 
 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ข้อแนะน า/ข้อพึงระวัง 

                    ป้อนข้อมูลท่ีได้เตรียมไว้ลงในระบบต่อไป  
๑๐. แผนกศึกษาฯ ประชุมเพื่อติดตามดูปัญหา ข้อขัดข้อง
ร่วมกับนักพัฒนาระบบ เพื่อหาข้อสรุปเกี่ยวกับรูปแบบและ
เนื้อหาท่ีต้องการ 

 

๑๑. ประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินการ  

ผู้บันทึกความรู ้ นาวาโทหญิง ภัทราพร อนันตสุข 

ต าแหน่งครูภาษา แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. 
สังกัด   ศภษ.ยศ.ทร. 
ติดต่อได้ท่ี แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร.โทร. ๕๔๗๕๖ 
         

    ผู้อนุมัติ ................................................................................. 

              ( ณหทัย จันทรสาขา ) 

                            ต าแหน่ง ผอ.ศภษ.ยศ.ทร. 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 ท้ังนี้  ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเอง               
ผ่านแอปพลิเคชันนี้ มีขั้นตอนและกระบวนการในการพัฒนาจากอดีตจนถึงปัจจุบันและในการ
ประสานงาน ดังจะเห็นได้จากแผนภูมิแสดงกระบวนการท างาน (Flow Chart) ดังนี ้

     
แผนภาพท่ี ๒ กระบวนการการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 



๑๓ 
 

บทที่ ๒ 
 

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC)  
ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชนับนโทรศัพท์มือถือ 

 
๒.๑ หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเป็นท่ียอมรับกันในวงกว้างว่าความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษเป็นปัจจัยส าคัญ
ต่อการพัฒนาบุคลากรทุกแขนง ซึ่ งรัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการยกระดับ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของคนไทย จึงมีนโยบายส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริม พัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพการใช้ทักษะภาษาอังกฤษของคนไทย      
ในทุกระดับและสาขาอาชีพ เพื่อให้สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัฒน์และการบูรณาการระหว่าง
ประเทศ ท้ังระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ ซึ่งจะน าโอกาสทางเศรษฐกิจและการท างานร่วมกัน
แบบไร้พรมแดนของสมาชิกสังคมโลก โดยมีภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางส าหรับการติดต่อสื่อสาร
ทุกประเภท  
 จากนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือท่ีให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการพัฒนาก าลังพลกองทัพเรือ 
ซึ่งเป็นปัจจัยหลักสู่ความส าเร็จ ตามวิสัยทัศน์กองทัพเรือท่ีก าหนดไว้ว่า “เป็นหน่วยงานความ
มั่นคงทางทะเลที่มีบทบาทน าในภูมิภาค” โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
รวมท้ังการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาก าลังพลของกองทัพเรือให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์กองทัพเรือ ท้ังนี้เพื่อพัฒนาด้านการศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศในภูมิภาค ซึ่งได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาภายใต้หลักคิดการปฏิรูปก าลังพลในภาพรวม โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ การพัฒนาก าลังพลให้มีขีดความสามารถในด้านภาษาต่างประเทศ โดยส่งเสริม
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศในหลักสูตรต่างๆ ตามแนวทางการรับราชการ การพัฒนา
ก าลังพลให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติการร่วมกับต่างประเทศ อาทิเช่น การประชุม 
ผบ.ทร.อาเซียน การประชุม Navy to Navy Talk การประชุมสัมมนากับต่างประเทศ และ     
การฝึกร่วม เป็นต้น ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนท่ีจะต้องสร้างบุคลากรกองทัพเรือ        
ให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับกลางไปจนถึงระดับสูง เนื่องจากบุคลากร       
ในศตวรรษท่ี ๒๑                ภ ษ      ษ                           ไ     
                ภ ษ      ษ                                                  
                  ล เพื่อถ่ายทอดแลกเปลี่ยน สร้างองค์ความรู้ และสร้างความร่วมมืออย่าง
สร้างสรรค์ในด้านต่างๆ กับเพื่อนร่วมอาชีพในระดับนานาชาติได้  
 ดังนั้น ศภษ.ยศ.ทร. จึงตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาก าลังพลด้านการศึกษา 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่งท่ีผ่านมาได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยได้จัดท าส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร
หรืออินทราเน็ต เพื่อให้ก าลังพลของกองทัพเรือสามารถเข้าไปศึกษาท าแบบทดสอบทักษะ
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ภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง โดยเนื้อหาจะครอบคลุมหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ALC 
ตามท่ี ศภษ.ยศ.ทร. ก าหนด แต่เนื่องจากในปัจจุบันเทคโนโลยีด้าน IT  ได้มีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็ว ประกอบกับการท่ีรัฐบาลก าหนดนโยบาย THAILAND ๔.๐ โดยให้ความส าคัญกับ       
การพัฒนากลุ่มดิจิตอลเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต และโครงสร้างด้านการสื่อสารและคมนาคม       
ให้มีคุณภาพท่ีครอบคลุมประชากรให้ได้มากท่ีสุด ศภษ.ยศ.ทร. จึงมีแนวคิดในการพัฒนาสื่อ     
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ ซึ่งเป็นการพัฒนา
ต่อยอดและขยายผลจากองค์ความรู้เดิมในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ภายในองค์กรหรืออินทราเน็ตเพื่อให้ก าลังพลของกองทัพเรือสามารถเรียน
ภาษาอังกฤษได้ทุกท่ี ทุกเวลา โดยเฉพาะผู้ ท่ีก าลังเข้ารับการศึกษาหลักสู ตรภาษาอังกฤษ         
ในสถาบันการศึกษาต่างๆ ในกองทัพเรือ อาทิเช่น รร.ชุมพลฯ  รร.นร.  รร.ชต.ยศ.ทร.  รร.สธ.ทร.
ยศ.ทร.  รร.วทร.ยศ.ทร. เป็นต้น กล่าวคือ เป็นการสร้างสื่อการสอนท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียนและกรอบความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล อันจะเป็นแนวทางให้กับนักศึกษา    
ได้เตรียมตัวก่อนเข้ารับการศึกษา รวมท้ังยังเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียน สามารถเข้าไปทบทวน
หลังจากท่ีได้รับการอบรมไปแล้ว เพื่อให้มีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ตลอดจน ยังท าให้ก าลังพลของ
กองทัพเรือ ได้มีโอกาสฝึกและพัฒนาภาษาอังกฤษด้วยตนเองโดยไม่มีข้อจ ากัดในเรื่องของสถานท่ี 
และเวลา ศภษ.ยศ.ทร. จึงได้ จัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในลักษณะต่างๆ เพื่อน าในสู่การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของก าลังพลกองทัพเรือ
อย่างยั่งยืน 
  
๒.๒ วัตถุประสงค์ 

  การจัดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชั่น
บนโทรศัพท์มือถือ มีวัตถุประสงค์ในการด าเนินการดังนี้ 
 ๑. เพื่อจัดท าแนวทางการเรียนภาษาอังกฤษแบบอเมริกันด้วยตนเองโดยใช้แอปพลิเคชั่น
บนโทรศัพท์มือถือ 
 ๒. เพื่อรักษาองค์ความรู้เรื่องการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วย
ตนเอง โดยใช้แอปพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ ให้คงอยู่กับหน่วยงาน และถ่ายทอดให้ผู้ท่ีผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนมารับผิดชอบ สามารถด าเนินการอย่างต่อเนื่องและทันที 
 ๓. เพื่อถ่ายทอดข้อมูล ข้อพึงระวัง และการปรับปรุงแก้ไขที่ผ่านมา ส าหรับน าไปพัฒนา
แนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ ให้มี
ความสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๔. เพื่อน าแนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชั่นบน
โทรศัพท์มือถือ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าสื่อการสอนในการฝึกฝนด้วยตนเองในรูปแบบต่างๆ ได้
หลากหลายมากขึ้น ท าให้ผู้ใช้งานมีทางเลือกในการฝึกฝนภาษาอังกฤษมากขึ้น 
 ๕. เพื่อลดข้อจ ากัดในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และปรับการเรียนการสอนให้เข้ากับยุคสมัยท่ี
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เปลี่ยนไป 
 ๖. เพื่อเป็นการสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๗. เพื่อจัดท าเป็นแนวทางในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) 
ด้วยตนเอง 
 ๘. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมความรู้ของผู้สอนภาษาอังกฤษให้เข้าใจหลักการและวิธีการสอน
ภาษาอังกฤษแนวใหม่ ท่ีเหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ และสามารถ
ประยกุต์ใช้กับข้าราชการได้อย่างเหมาะสม 

 
๒.๓ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ 

  ท่ีผ่านมา ศภษ.ยศ.ทร. ได้มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยตนเองมาอย่าง
ต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตาม รูปแบบสื่อการสอนท่ี ศภษ.ยศ.ทร. จัดท าขึ้น ก็ยังมีปัญหา อุปสรรค
ข้อขัดข้อง ท่ีท าให้สือ่การเรียนการสอนนั้นไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าท่ีควร อันเนื่องมาจากปัจจัยหลายประการ 
สื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ท่ี ศภษ.ยศ.ทร. ได้พัฒนาขึ้น การจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
มีดังนี้  

    ๑.   การใช้ความรู้จากหนังสือภาษาอังกฤษ รวมถึง ALC Book จัดการสอนภายในห้องเรียน   

                 ศภษ.ยศ.ทร. 
๒.  การจัดท าเนื้อหา ALC ลงในระบบเครือข่ายอินทราเนต 
๓.  การจัดท าข้อสอบ                                          
๔.  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ALC ผ่านแอปพลิเคชั่นบน  
     โทรศัพท์มือถือ (อยู่ในระหว่างการด าเนินการ ยังไม่เสร็จสมบูรณ์) 
 

 จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น แม้ว่า ศภษ.ยศ.ทร. จะจัดท าสื่อการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของก าลังพลกองทัพเรือ ในการพัฒนาและฝึกฝน เพิ่มพูนทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ
ด้วยตนเองมาหลายรูปแบบอย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตาม สื่อการเรียนการสอนดังกล่าว ยังไม่
สามารถช่วยให้ก าลังพลกองทัพเรือเข้าถึงและพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล อันเนื่องมาจากปัจจัยด้านต่างๆ ดังนี 
 

รูปแบบสือการเรียนการสอน อุปสรรค ปัญหา ข้อขัดข้อง 

๑. การใช้หนั งสือ  เรียนใน
ห้องเรียน 

- ผู้เรียนขาดความยืดหยุ่นในเรื่องของเวลา 
- จ ากัดจ านวนในการรับเข้าอบรม 
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รูปแบบสือการเรียนการสอน อุปสรรค ปัญหา ข้อขัดข้อง 

 - สถานท่ีเรียนไกลจากที่อยู่อาศัยของผู้รับการอบรม 
- การเรียนด้วยตนเองจ าเป็นต้องศึกษาจากต าราตามค าแนะน า
ของครูผู้สอน 

๒. การเรียน ALC ด้วยตนเอง
บนเวบไซต์ผ่านระบบเครือข่าย
อินทราเนต 

- ต้องเข้าใช้งานจากที่ท างานเท่านั้น 
- มีภาระหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบในท่ีท างานท าให้ไม่สามารถเข้า
ไปฝึกฝนได้ 
- รูปแบบการจัดเนื้อหาไม่น่าสนใจ 
- ไม่สามารถซักถามข้อสงสัยจากครูผู้สอนได้ 
- ระบบเครือข่ายมีความล่าช้า 
-         ษ ทางด้านการอ่าน ไ  า          ศ              

๓. การฝึกท าข้อสอบ          
               
                  

- เป็นการฝึกท าข้อสอบเพื่อให้เกิดความช านาญเท่านั้น ไม่ท าให้
เกิดการเรียนรู้ท่ียั่งยืน 
- ไม่สามารถฝึกฝนจากที่บ้านได้  
- ไม่สามารถซักถามข้อสงสัยจากครูผู้สอนได้ 
- บุคลากรไม่เพียงพอในการจัดท าข้อสอบ 
- ครูภาษาไม่สามารถจัดท าข้อสอบในระยะเวลาอันสั้นได้ 
- เสี่ยงต่อการละเมิดลิขสิทธิ์ (หากใช้ข้อสอบท่ี DLI ผลิตขึ้น) อัน
จะน ามาซึ่งปัญหาในการจัดซื้อข้อสอบ ALC ของ ศภษ.ยศ.ทร. 
ในภายหลังได้ หรือเสี่ยงต่อการถูกฟ้องการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
- ในการออกข้อสอบแต่ละครั้ง ครูภาษาจ าเป็นต้องใช้เวลาอย่าง
มาก ท าให้มีผลกระทบต่องานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 ดังท่ีได้กล่าวข้างต้น จะเห็นว่า เนื่องจากการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษท่ีมุ่งพัฒนาผู้ เรียนหรือกลุ่มข้าราชการเฉพาะกลุ่ม ไม่สามารถพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน  จ านวนมากในเวลาจ ากัดได้ ด้วยข้อจ ากัดท้ังทางด้าน
ทรัพยากรบุคคลและงบประมาณสนับสนุน อีกทั้งกิจกรรมท่ีเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
ผู้ เ รี ยนเป็นหลักนั้ น  ไม่สามารถตอบสนองความต้องการบุคลากร ท่ีมี คว ามสามารถ                
ด้านภาษาอังกฤษในระดับดีอย่างเร่งด่วนของกองทัพเรือได้ ในขณะท่ีการฝึกฝนภาษาอังกฤษ    
ด้วยตนเองผ่านแอปพลิ เคชันบนโทรศัพท์มือถือ  จะมีผลต่อการพัฒนาความสามารถ              
ด้านภาษาอังกฤษของก าลังพลกองทัพเรือในวงกว้างมากกว่า เนื่องจากไม่มีข้อจ ากัดในการใช้งาน 
สะดวกและง่ายต่อการใช้งาน สามารถเข้าถึงได้ง่ายปราศจากปัญหาเรื่องระบบเครือข่าย
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อินเตอร์เนต เนื่องจากสามารถใช้งานแบบ offline ได้ ข้อมูลและเนื้อหามีการอัพเดท             
อยู่ตลอดเวลา และท่ีส าคัญ ประหยัดงบประมาณ เนื่องจากไม่มีค่าใช้จ่ายในการใช้งาน ท้ังในด้าน
การผลิตและการใช้งาน         ไ            ได้จริง อีกท้ัง เพื่อเตรียมความพร้อมและ
ตอบสนองความต้องการการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน อันจะเป็นการพัฒนาศักยภาพ
ก าลังพลของกองทัพเรือ  ด้านการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับนโยบายของ         
ผู้บัญชาการทหารเรืออีกด้วย 
   
๒.๔ บทเรียนที่ได้รับ 

  บทเรียนท่ีได้รับจากการจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC)      
ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ มีดังนี้ 

๑. การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานใน ทร. ในปัจจุบัน มีแนวโน้มท่ีจะมีความส าคัญมาก
ขึ้น เนื่องจากช่วยลดอุปสรรคข้อขัดข้องในด้านข้อจ ากัดเรื่องเวลาและความห่างไกลของพื้นท่ี
ปฏิบัติการของหน่วยต่าง ๆ ของ ทร. 

๒. ความพร้อมของบุคลากรและองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านเทคโนโลยีของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ท าให้องค์กรสามารถด าเนินการและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๓. ประสิทธิภาพของงาน ขึ้นอยู่กับทัศนคติของบุคลากรในองค์กรและการก าหนดวิสัยทัศน์
ท่ีชัดเจนขององค์กร 

๔. ครูภาษา จ าเป็นต้องปรับปรุงแนวทางการเรียนการสอนและเพิ่มพูนความรู้แขนงต่างๆ 
อย่างอยู่เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไปของผู้เรียนตามเทคโนโลยี     
ท่ีพัฒนาไปอย่างไม่หยุดยั้ง 
 
๒.๕ ผลการด าเนินการ 

  ถึงแม้ว่าแนวทางการจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC)          
ด้วยตนเอง จะมีขั้นตอนการด าเนินการ ติดต่อประสานงานหลายขั้นตอน ท้ังยังต้องการบุคลากร   
ท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในการพัฒนาแอปพลิเคชันโดยตรง รวมถึง  การวิเคราะห์และ 
เรียบเรียงเนื้อหาลงในแอปพลิเคชันท่ีต้องการการทุ่มเทเวลาเพิ่มขึ้น แต่มีความคุ้มค่า เนื่องจาก
เป็นประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ประโยชน์ต่อ ศภษ.ยศ.ทร. และ ยศ.ทร. 
๑. เป็นการสร้างและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพต่อหน่วยงาน ท าให้ได้เห็นว่างานจะสามารถ

พัฒนาก้าวหน้าไปได้ ก็ด้วยบุคลากรท่ีมีแนวคิดพัฒนา ไม่หยุดอยู่กับท่ี คิดหาวิธีใหม่ๆ และทันสมัย 
เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทประเทศไทยท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงรูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตามเทคโนโลยีท่ีพัฒนาก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง 



๑๘ 
 

๒. เป็นการด าเนินการท่ีตอบสนองนโยบายของ ทร. ด้านก าลังพล และกระบวนงานหลัก 
(Core Process(CP)) ของ ยศ.ทร. 

๓. ลดภาระการจัดการเรียนการสอนภายในห้องของครูผู ้สอน รวมทั้งลดภาระการ
เดินทางและค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการอบรมด้วยการเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชัน 

๔. มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์อื่น ๆ ในอนาคต 
๕. ทรัพยากรด้านระบบสารสนเทศได้รับการใช้งานอย่างคุ้มค่า 
๖. ได้ร ูปแบบสื ่อการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศผ่านแอปพลิเคชัน ท่ีเหมาะสม 

สามารถขยายผลให้บุคลากรภายใน ทร. พัฒนาโปรแกรมเพื่อใช้งานภายใน ทร. ได้เอง 

  ประโยชน์ต่อ ทร. 
๑. เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของก าลังพล 
๒. ก าลังพลมีโอกาสและช่องทางในการเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
๓. ก าลังพลท่ีผ่านการอบรมมีความพร้อมในการปฏิบัติร่วมงานกับนานาชาติ 
๔. ลดงบประมาณและการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ จากการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
๕. เป็นการก้าวเข้าสู่ความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการด้านการศึกษาของ ทร. 
๖. รองรับความต้องการในการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษของก าลังพลกองทัพเรือได้ 

           อย่างท่ัวถึง ไม่มีข้อจ ากัดในเร่ืองจ านวนท่ีนั่งในการเข้าอบรม 
 
 



๑๙ 
 

บทที่ ๓ 
 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 
 
๓.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

  ปัจจยัของความส าเร็จของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการจัดท าสื่อการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ มีดังนี้ 

๑. ผู้บังคับบัญชาระดับสูงเล็งเห็นความส าคัญและสนับสนุนในการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษของก าลังพลอย่างเป็นรูปธรรม 

๒. ความร่วมมือและแสดงความทุ่มเทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน                 

๓. ความมุ่งมั่นและความมีวินัยของผู้เข้าใช้งานแอปพลิเคชั่นในการฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๔. การท่ีมีนักพัฒนาแอปพลิเคชั่น (Developer) ท่ีมีความรู้ความสามารถโดยตรง มาช่วย
พัฒนาให้สื่อการเรียนการสอนนี้ มีประสิทธิภาพและตรงกับบริบทกองทัพเรือ 

๕. แอปพลิเคชั่นท่ีน ามาพัฒนาเป็นฟรีแอปพลิเคชั่นท่ีผู้พัฒนาและผู้ใช้งาน ไม่เสียค่าใช้จ่าย
ในการจัดท าและในการเข้าใช้ ท าให้ประหยัดงบประมาณในการจัดท า ท าให้ผู้ใช้งานเองคลาย
ความกังวลในเรื่องค่าใช้จ่ายรายเดือนในการดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่นหรือการสมัครเข้าใช้งานอีก
ด้วย 

๖. การใช้งานแอปพลิเคชั่นท่ีมีความยืดหยุ่นและสะดวกสบายมากขึ้น เนื่องจากผู้ใช้งาน 
สามารถเข้าใช้งานได้ท้ังแบบ online และแบบ offline ท าให้หมดข้อจ ากัดในเรื่องของการเข้าถึง
ระบบเครือข่าย ซึ่งจากเดิมจะต้องเข้าใช้งานในระบบเครือข่ายอินทราเนตของกองทัพเรือเท่านั้น 

๗. เนื้อหาการเรียนการสอนท่ีตรงต่อความต้องการในการพัฒนาฝึกฝนภาษาอังกฤษของ
ก าลังกองทัพเรือ  

๘. มีรูปแบบในการใช้งานท่ีไม่น่าเบื่อ ผู้ใช้งานสามารถสนุกไปกับเนื้อหาท่ีผู้พัฒนาจะ
เพิ่มเติมลงในแอปพลิเคชั่นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความท้าทายในการเรียนรู้ในแต่หมวดหมู่    
การเรียนท่ีมีอยู่ในแอปพลิเคชั่น ท าให้เกิดความเพลิดเพลินในเรียนรู้ อันจะน าไปสู่การเรียนรู้       
ท่ียั่งยืน 

๙. การก าหนดจ านวนผู้เข้าใช้ท่ีไร้ข้อจ ากัด ท าให้ก าลังพลของกองทัพเรือสามารถเข้า     
ใช้งานได้อย่างท่ัวถึง ตลอดจนยังตอบสนองความต้องการในการฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง   
ไปยังผู้เรียนท่ีอยู่นอกกองทัพเรือ เพื่อเป็นการแบ่งปันความรู้ได้อีกด้วย 
 
 
 



๒๐ 
 

๓.๒ ความภาคภูมิใจ 
 การจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชั่น
บนโทรศัพท์มือถือ นับเป็นก้าวแรกท่ีส าคัญของ ทร. ในการใช้ระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ALC 
บนแอปพลิเคชั่น เฉกเช่นเดียวกับสถาบันการศึกษาทั่วไปที่มีความเป็นสากลและความเป็น
มืออาชีพ ซึ่งหากนับย้อนกลับไปถึงวันท่ี ศภษ.ยศ.ทร. ได้รับมอบภารกิจในการก าหนดแนวทาง
และจัดหลักสูตรการศึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นช่วงเวลที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ยังไม่มี
ความรู้และประสบการณ์ด าเนินการใด ๆ แต่ทุกคนก็มีความมุ่งมั่นร่วมแรงร่วมใจ รวมท้ังมีความ
ตั้งใจท่ีจะพัฒนาปรับปรุง จนการจัดท าสื่อภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเอง ผ่าน
แอปพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ สามารถด าเนินการได้อย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เนื่องจากเป็นการพัฒนาท่ีเกิดจากองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ภายในองค์กร   โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ท าให้กองทัพเรือสามารถประหยัดงบประมาณ ประหยัดเวลา แต่ในขณะเดียวกัน ได้ผลลัพธ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษให้กับก าลังพลกองทัพเรือ เพื่อน าไปประยุกต์ 
ใช้ได้จริง อันจะเกิดประโยชน์ต่อกองทัพเรือในการสร้าง ก าลังพลท่ีมีความเป็นสากล ทัดเทียม      
กับหลายๆ ประเทศในแถบภูมิภาคอาเซียน อีกท้ัง  ยังก่อให้เกิดทักษะการท างานเป็นทีมของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ซึ่งถือเป็นคุณลักษณะอันพึงมีของก าลังพล   ท่ีมีคุณภาพท่ีจะขับเคลื่อน  
ให้องค์กรสามารถพัฒนาไปได้อย่างมีคุณภาพและมีศักยภาพ  และเหนือสิ่งอื่นใด คือ ศภษ.ยศ.ทร. 
มีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรของ ทร. อันจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ  
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป  
 
๓.๓ การถ่ายทอดและความยั่งยืน 
 
  การจัดท า “การจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ผ่าน
แอปพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ” เป็นวิธีปฎิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice : BP) ได้มีการ
ด าเนินการถ่ายทอดข้อมูลและรูปแบบเนื้อหาให้แก่ครูภาษา แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. โดยจัดเก็บ
รวบรวมไฟล์ข้อมูลการปฏิบัติงานท้ังหมด รวมไปถึงกระบวนการต่างๆ ในการจัดสื่อการเรียนการ
สอนฯ ลงในโฟลเดอร์ KM ในคอมพิวเตอร์ของแผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร.  เพื่อให้การน าข้อมูลและ
เนื้อหาการเรียนรู้ลงในแอปพลิเคชั่นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ยึดติดอยู่ท่ีคนท างานคนใดคนหนึ่ง 
อันจะท าให้เนื้อหาท่ีจะเพิ่มเติมลงในแอปพลิเคชั่นขาดความต่อเนื่อง  ตลอดจน เพื่อให้ข้าราชการ
ท่ีมารับหน้าท่ีต่อ สามารถน าไปศึกษา พัฒนาต่อยอดและปรับปรุง เนื้อหาให้ทันสมัยและตรงต่อ
ความต้องการใช้ งานของก าลั งพลกองทัพเรือ ตลอดจน สามารถน าข้อมูล ท่ี ได้ จาก 
การจัดเก็บความรู้นี้  ไปปรับปรุงเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการจัดการความรู้เรื่องนี้ต่อไป 
 
 
 



๒๑ 
 

๓.๔ แหล่งข้อมูล 
๑. ข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ JUSMAG-Thai , ยศ.ทร. และ ศภษ.ยศ.ทร.  
๒. ผู้รวบรวมข้อมูล เรียบเรียงเนื้อหาและพัฒนาแอปพลิเคชัน ได้แก่ 

   ๒.๑   ผู้อ านวยการ ศภษ.ยศ.ทร. 

   ๒.๒  รองผู้อ านวยการ ศภษ.ยศ.ทร.  

   ๒.๓  แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. 

    ๒.๔  ร.ต.หญิง มิ่งกมล อิ่มวิทยา (นักพัฒนาระบบ) 
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ขั้นตอนการใช้งานแอปพลิเคชันในแต่ละหมวดหมู่ 

๑. เมนูหลัก มี ๔ หมวดหมู่ให้เลือก  

 - Listen & Answer                                                           กนั้นให้
ผู้เรียนพิมพ์ประโยคท่ีได้ยินลงในกล่องค ำตอบ 

 - Matching                                                           ่ค ำศัพท์ท่ีเป็น
ภำษำไทยกับค ำภำษำอังกฤษให้ถูกต้อง 

 - Unscramble เป็นเกมฝึกทักษะด้ำนกำรวิเครำะห์โครงสร้ำงประโยคภำษำอังกฤษ โดย
ผู้เรียนจะเห็นประโยคท่ีเรียงมำท่ีไม่ถูกต้อง จำกนั้นให้ผู้เรียนเรียงประโยคใหม่ให้ถูกต้อง 

 - ALC book เป็นหนังสือเรียน ALC เล่มต่ำงๆ ที่น ำมำลงไว้ให้ผู้เรียนได้ศึกษำ ค้นคว้ำ
เพิ่มเติม พร้อมกับรำยกำรค ำศัพท์ท่ีส ำคัญในแต่ละบทเรียน 

                                        

 

 



๓๔ 

 

๑.๑ หมวด Listen & Answer (ฟังและพิมพ์ตามค าบอก) 

                                         

                  

                                     

 

 

 

 

เลอืกชดุค ำถำมทีต้่องกำร 

กดเพื่อรับฟังค ำถำม 

พิมพ์ค ำตอบลงในกล่องข้อควำม 

กดเพื่อสง่ค ำตอบ 

เมื่อกดสง่ข้อควำมแล้ว จะ

ได้รับฟีตแบควำ่ค ำตอบของ

ทำ่นถกูต้องหรือไม ่



๓๕ 

 

๑.๒ หมวด Matching (จับคู่ค าศัพท์) 

                                          

 

 

 

 

                      

 

เลอืกชดุค ำศพัท์ที่

ต้องกำร 

จับคู่ค ำศัพท์ภำษำไทย
กับตัวเลือกดำ้นล่ำง 

ตวัอยำ่งในกรณีที่ตอบผิด 

ระบบจะเฉลยค ำตอบที่ถกูให้ 

ตวัอยำ่งในกรณีที่ตอบถกู 



๓๖ 

 

๑.๓ Unscramble (เรียงประโยคภาษาอังกฤษ) 

 

 

                                                                          

 

       

 

 

 

เลอืกชดุค ำศพัท์ที่

ต้องกำร 

ชดุประโยคที่ได้รับ 

พิมพ์ประโยคใหมใ่ห้ถกูต้อง 

กดปุ่ ม Deleted ในกรณีที่

ต้องกำรแก้ไข 

กดสง่ค ำตอบ 

ในกรณีที่เรียงประโยคไม่

ถกูต้อง ระบบจะให้กดปุ่ ม 

Back เพื่อให้ผู้ เรียนกลบัไป

แก้ไขให้ถกูต้อง 

    อยู่ในระหว่างการ 

    ปรับปรุง interface 



๓๗ 

 

๑.๔ ALC book (             ALC) 

                                                                 

 

                                

 

 

เนือ้หำหนงัสอืเรียน ALC 

เลม่ ๑๒ – ๓๐ 

กดเลอืกบทเรียนที่

ต้องกำรศกึษำค้นคว้ำ 

เนื้อหำจำกหนังสือ
เรี ยน ALC น ำมำ
อ ธิ บ ำ ย เ ป็ น
ภำษำไทย  
          
ประกอบด้วย ส่วน
ค ำศัพท์ที่มีตัวอย่ำง
กำรออกเสียงและ
ส่วนของไวยำกรณ์ 
 

เมื่อกดไปที่ค ำศพัท์แตล่ะค ำ ระบบจะน ำไปสู่

หน้ำถดัไปที่จะแสดงกำรใช้งำนในแบบประโยค

ให้ผู้ เรียนได้ศกึษำ ดงัภำพในหน้ำถดัไป 



๓๘ 

 

                                 

กดเพื่อรับฟังกำรออกเสยีง

ค ำศพัท์ทำงด้ำนบน 

กดเพื่อรับฟังกำรอำ่นออกเสยีง

จำกประโยคภำษำองักฤษ

ตวัอยำ่ง 

ค ำศพัท์ที่กดเลอืกเข้ำมำจำก

หน้ำที่แล้ว 

บอกลกัษณะของ parts 

of speech 
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