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บทที่ ๑ 

ข้อมูลทั่วไป 

๑. ประวัติหน่วย 

 ฝ่ายวิชาการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ (ฝวก.ยศ.ทร.) ในปัจจุบันเป็นหน่วยขึ้นตรงของกรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ (ยศ.ทร.) ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการและก าหนดหน้าที่

ของส่วนราชการ กองทัพเรือ กองทัพไทย และกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๒ ที่ให้มีการยุบสถาบันวิชาการ

ทหารเรือชั้นสูง และก าหนดให้ ฝวก.ยศ.ทร. เป็นหน่วยขึ้นตรงของ ยศ.ทร. เมื่อ ๑ เม.ย.๕๒ ตามค าสั่ง

กองทัพเรือ (เฉพาะ) ที่ ๕/๒๕๕๒ เรื่องแก้อัตรากองทัพเรือ ได้ยกเลิกอัตราเฉพาะกิจ หมายเลข ๔๒๐๐ 

สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง โดยในปัจจุบัน ฝวก.ยศ.ทร. มีสถานที่ตั้งอยู่ที่ชั้น ๑ และ ๒ ของอาคารสถาบัน

วิชาการทหารเรือชั้นสูง ยศ.ทร. 

๒. ที่มาของหน่วย งานที่รับผิดชอบ 

     ฝวก.ยศ.ทร. มีภารกิจและหน้าที่หลักในการให้การศึกษาแก่นักเรียนและนายทหารนักเรียนในหลักสูตร

การศึกษาชั้นสูงของ ทร.  ซึ่งตอบสนองต่อกระบวนการหลัก (Core Process) ของ ยศ.ทร. ในเรื่องการให้

การศึกษาตามแนวทางรับราชการของนายทหารสัญญาบัตร ๑ โดยมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาสู่ระดับสากลมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ ยศ.ทร. ในการเป็น  “องค์กรแห่ง

การเรียนรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี” จัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นที่ปรึกษาทางวิชาการที่

เชื่อถือได้ และเป็นเลิศทางด้านกิจการทางทะเล เป็นต้นแบบในความเป็นมืออาชีพจริยธรรม คุณธรรม  อันจะ

สามารถพัฒนาความรู้และเสริมสร้างความช านาญสู่ความเป็นสากลให้แก่นายทหารสัญญาบัตรเพ่ือให้เกิดความ

พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ส าคัญในต าแหน่งต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองวิสัยทัศน์ ทร. ที่จะเป็น

หน่วยงานความมั่นคงทางทะเลที่มีบทบาทน าในภูมิภาคได้ในอนาคต 

 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกระบวนการหลัก (Core Process) ของ ยศ.ทร. ในข้างต้น ได้แก่ การให้

การศึกษาตามแนวทางรับราชการของนายทหารสัญญาบัตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ฝวก.ยศ.ทร. ได้จัดท า

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและบุคลากร ระยะ ๖ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๗) ครอบคลุม ๖ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๑) ปลูกต้นกล้า การสร้างและพัฒนาครู อาจารย์ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่ องและ

ยั่งยืน ๒) รดน้ าใส่ปุ๋ย พัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่และปรับปรุงการให้บริการศึกษา ๓) ตกแต่งกิ่งใบ ก าหนดทิศทาง

                                                           
๑ ยศ.ทร. มีกระบวนการหลัก (Core Process) ๘ กระบวนการ ประกอบด้วย ๑) กระบวนการผลิตก าลังพลต่ ากว่านายทหารสัญญาบัตร ๒) กระบวนการพัฒนา

ก าลังพลตามแนวทางรับราชการ ๓) กระบวนการเพิ่มพูนความรู้ภาษาต่างประเทศ ๔) กระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือน ๕) 

กระบวนการส่งก าลังบ ารุงสายยุทธศึกษา ๖) กระบวนการด้านอนุศาสนาจารย์ ๗) กระบวนการด้านประวัติศาสตร์ ๘) กระบวนการศึกษาและวิจัยระดับ ทร. 
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การศึกษา สนับสนุนด้านวิชาการ การวิจัย การเขียนบทความวิชาการ ๔) ให้ความร่มรื่น พัฒนาความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ สนับสนุนและเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการ ๕) ออกดอกหอมหวนแผ่กิ่งก้านสาขา ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสู่สากล ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อาจารย์และบุคลากร ในการนี้ได้ด าเนินการจัดการความรู้ของ 

ฝวก.ยศ.ทร. เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ฯ ตามที่ได้กล่าวมา ได้มีการวิเคราะห์หา

ช่องว่างทางความรู้ (Knowledge Gap) และท าให้ทราบถึงกระบวนการที่จะต้องเร่งพัฒนาเป็นอันดับแรก 

ได้แก่ การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการฝึกจ าลองยุทธ์ในสถานการณ์ทางทะเล ใน

สถานการณ์ที่พร้อมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้วยเทคโนโลยี จึงมีมติให้จัดท า Best Practice ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๒ ในหัวข้อการพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนหมวดวิชาปฏิบัติการทางทหารของ

หลักสูตรพรรคนาวิน และการพัฒนาระบบการใช้ห้องเรียนเสมือนจริง (E – Learning) โดยมีวัตถุประสงค์

ที่ส าคัญเพื่อพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนหมวดวิชาปฏิบัติการทางทหารฯ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

๓. โครงสร้างหน่วย  

 ฝวก.ยศ.ทร. ได้มีการจัดส่วนราชการ โดยมีกองวิชาต่างๆ เป็นหน่วยขึ้นตรงประกอบ ประกอบด้วย       

กองวิชายุทธศาสตร์ (กวยศ.ฝวก.ยศ.ทร.) กองวิชาเสนาธิการกิจ (กวสธ.ฝวก.ยศ.ทร.) กองวิชาสงครามทางเรือ

และวิชาทหาร (กวสท.ฝวก.ยศ.ทร.) กองวิชาความม่ันคงและวิชาพิเศษ (กวมศ.ฝวก.ยศ.ทร.) กองวิชาวิศวกรรม 

(กววก.ฝวก.ยศ.ทร.) และกองวิชาเอกสารวิจัย (กวอจ.ฝวก.ยศ.ทร.) รายละเอียดตามรูปภาพที่ ๑ 

 

รูปภาพที่ ๑ โครงสร้าง ฝวก.ยศ.ทร. 

๔. เกริ่นน าเข้า BP เล่าการปฏิบตัิที่ผ่านมา 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ หรือในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้ตอบสนองต่อกระบวนการหลักที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ 

ฝวก.ยศ.ทร. ได้แก่ การให้การศึกษาตามแนวทางรับราชการของนายทหารสัญญาบัตร และตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์ ฝวก.ยศ.ทร. ตามที่ได้กล่าวไปในข้างต้น ฝวก.ยศ.ทร.ได้มีการจัดท า Best Practice ได้แก่ 
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“Teaching Module” ซึ่งถือได้ว่าเป็นก้าวแรกของกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนที่จะน าไปสู่ความ

ยั่งยืน โดยในการด าเนินการ ได้ให้ครู อาจารย์ที่มีความช านาญในหัวข้อวิชาที่ส าคัญ เตรียมการสอนที่เป็น

ระบบ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา หรือรายวิชานั้นๆ มาน าเสนอ โดยบันทึกการสอนลง

โปรแกรม Camtasia ซึ่งเป็นโปรแกรมส าหรับบันทึกและแปลงไฟล์ในรูปแบบ MP4 และเก็บเป็นฐานข้อมูล 

เพ่ือรวบรวมให้นักเรียนที่จะเข้ารับการศึกษาในปีงบประมาณต่อไป รวมทั้งครู อาจารย์ที่ย้ายมาใหม่ได้ศึกษาหา

ความรู้ด้วยตนเอง อย่างไรก็ตาม Teaching Module เปรียบเสมือนเป็นก้าวแรกของ ฝวก.ยศ.ทร.เพ่ือรวบรวม

ฐานข้อมูล (Database) ในหัวข้อวิชาทีม่ีความส าคัญมาเก็บไว้เบื้องต้น  

 ส าหรับการพัฒนาในล าดับต่อไปของ ฝวก.ยศ.ทร. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือเริ่มต้นการพัฒนา

กระบวนการเรียนสอน และมีการบันทึกบูรณาการฐานข้อมูลที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ ฝวก.ยศ.ทร. ได้จัดท า

ระบบการใช้ห้องเรียนเสมือนจริง (E – Learning) ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ถูกเขียนขึ้นมาเพ่ือบูรณาการข้อมูล และ

จัดเก็บฐานข้อมูล (Database) ที่ส าคัญ ซึ่งในเบื้องต้น ฝวก.ยศ.ทร. ได้เลือกการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนการสอนและการฝึกจ าลองยุทธ์ในสถานการณ์ทางทะเล ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ส าคัญที่สุดในหมวด

วิชาปฏิบัติการทางทหารของหลักสูตรพรรคนาวิน และเป็นผลจากการวิเคราะห์หาช่องว่างทางความรู้ 

(Knowledge Gap) มาบูรณาการข้อมูลเข้ากับระบบการใช้ห้องเรียนเสมือนจริง (E – Learning) ตามที่

ได้กล่าวไปข้างต้น 
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๕. แบบเก็บองค์ความรู้ 

 

 

 

เจ้าของความรู้  ชื่อ         ครู – อาจารย์ ของ ฝวก.ยศ.ทร.                                                       . 

ต าแหน่ง    อาจารย์ฝ่ายวิชาการฯ      สังกัด       ยศ.ทร.            วันที่บันทึกความรู้   ๑๘ เม.ย.๖๒     .    

วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนหมวดวิชาปฏิบัติการทางทหารฯ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ข้อแนะน า/ข้อพึงระวัง 

ขั้นตอนที่ ๑ นักเรียนท าการฝึกยุทธกีฬาผิวน้ า ยุทธกีฬาปราบเรือด าน้ า และยุทธกีฬา

รวม โดยในการฝึกนักเรียนและอาจารย์มีการจดบันทึกอุปสรรคข้อขัดข้องต่างๆ ในทุก

การฝึก เตรียมส าหรับการประชุมสัมมนาหาบทเรียน ซึ่งจะเริ่มต้นในขั้นตอนที่ ๒  

ขั้นตอนที่ ๒ การประชุมสัมมนาระหว่างอาจารย์กับนักเรียน ภายหลังฝึกยุทธกีฬาผิวน้ า 

ยุทธกีฬาปราบเรือด าน้ า และยุทธกีฬารวมเสร็จสิ้น และน าผลไปหารือในการประชุมฯ   

ในขั้นตอนที่ ๓  

ขั้นตอนที่ ๓ การประชุมสัมมนาระหว่างอาจารย์ผู้สอน และผู้ดูแลหลักสูตรพรรคนาวิน 

โดยมีการบันทึกผลลงระบบห้องเรียนเสมือนจริง (E – Learning) ภายหลังการประชุมฯ 

ขั้นตอนที่ ๔ น าผลข้อสรุปจากการประชุมสัมมนาในขั้นตอนที่ ๒ และ ๓ ไปปรับปรุง

เนื้อหาในหัวข้อวิชา โจทย์สถานการณ์การฝึกยุทธกีฬาฯ ปรับปรุงเครื่องฝึกจ าลองยุทธ์ 

และปรับปรุงอ่ืนๆ เตรียมพร้อมส าหรับการเรียนการสอนในปีถัด ในกรณีอยู่ในอ านาจของ 

ฝวก.ยศ.ทร.  

ขั้นตอนที่ ๕ กรณีที่ไม่อยู่ในอ านาจของ ฝวก.ยศ.ทร. จะน าเสนอข้อควรปรับปรุงในการ

ประชุมสภาการศึกษาที่มี จก.ยศ.ทร. เป็นประธานฯ โดยน าผลการอนุมัติของ จก.ยศ.ทร. 

ไปปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน ทั้งนี้มติที่ประชุมจะถูกบันทึกผล

ลงระบบห้องเรียนเสมือนจริง (E – Learning) เช่นเดียวกัน 

เมื่อได้รับบทเรียน

ข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม

ฯ และผลการปรับปรุงใน

เนื้อหาการฝึกท่ีเกี่ยวข้อง

จะน าไปบันทึกลงระบบ

ห้องเรียนเสมือนจริง เพื่อ

เป็นฐานข้อมูลส าหรับการ

พัฒนาในอนาคต 

ผู้บันทึก น.ท.ณัฐวุฒิ  ศิรธรานนท์ นักศึกษาวิเคราะห์ กอวจ.ฝวก.ยศ.ทร. โทร.๕๓๔๗๙  

แบบจัดเก็บองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

ความรู้ในการปฏิบัติงาน เรื่อง การพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนหมวดวิชาปฏิบัติการทาง

ทหารของหลักสูตรพรรคนาวิน และการพัฒนาระบบการใช้ห้องเรียนเสมือนจริง (E – Learning) 
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บทที่ ๒ 

การพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนหมวดวิชาปฏิบัติการทางทหาร 

ของหลักสูตรพรรคนาวิน และการพัฒนาระบบการใช้ห้องเรียนเสมือนจริง (E – Learning) 

๑. หลักการและเหตุผล/สภาพทั่วไป 

    จากการที่ ฝวก.ยศ.ทร. มีภารกิจ และหน้าที่ที่ส าคัญ ได้แก่ การให้การฝึกศึกษา เป็นที่ปรึกษาทางวิชาการ 

ศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่นายทหารชั้นสัญญาบัตรเพ่ือ

เตรียมส าหรับการเป็นผู้บริหารของกองทัพเรือ ทั้งนี้ หลักสูตรพรรคนาวิน รร.ชต.ยศ.ทร. ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ส าคัญ

ของ ยศ.ทร. และอยู่ในความรับผิดชอบของ ฝวก.ยศ.ทร. ในการดูแลจัดการฝึกศึกษา โดยหลักสูตรฯ ดังกล่าวเป็น

หลักสูตรของผู้บริหารระดับต้นก่อนที่จะขึ้นไปสู่การเป็นผู้บริหารระดับสูง ซึ่งเนื้อหาในประมวลหลักสูตรฯ มี

การศึกษาในหมวดวิชาปฏิบัติการทางทหาร ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นหมวดวิชาที่มีความส าคัญที่สุด เนื่องจากเกี่ยวข้อง

กับสาขาวิชาการปฏิบัติงานบนเรือ ซึ่งนักเรียนจะต้องกลับไปปฏิบัติงานตามกองเรือต่างๆ อีกครั้งภายหลังส าเร็จ

การศึกษา 

 การเรียนการสอนเมื่อเข้าสู่หมวดวิชาปฏิบัติการทางทหาร เช่น รายวิชาการรบผิวน้ า ปราบเรือด าน้ า จะเรียน

โดยการฟังการบรรยาย จากนั้นจะเข้าสู่การฝึกยุทธกีฬาโดยจะท าการฝึกในเครื่องฝึกจ าลองยุทธ์เพ่ือทดสอบ

ความเข้าใจในสาขาปฏิบัติการทางเรือต่างๆ โดยจะเป็นการจ าลองภัยคุกคามจาก ๓ มิติ ได้แก่ เรือผิวน้ า เรือด า

น้ า และอากาศยาน ซึ่งปัญหาของกระบวนการดังกล่าวยังไม่มีการทบทวนเพ่ือหาบทเรียนที่ได้จากการฝึกอย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยเฉพาะความต้องการของผู้เรียน เพ่ือน าไปปรับแผนการเรียนการสอนในปีถัดไป  

 จากนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือที่ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการพัฒนาการศึกษาก าลังพล ทร.เพ่ือมุ่งสู่

ความเป็นเลิศในภูมิภาคดังนั้น ฝวก.ยศ.ทร.จึงตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาก าลังพลด้านการศึกษา 

ซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยีด้าน IT ได้มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ประกอบกับการที่รัฐบาลก าหนดนโยบาย 

THAILAND 4.0  จึงมีแนวคิดในพัฒนาหลักสูตรเรียนการสอนโดยใช้ระบบ E – Learning หรือห้องเรียน

เสมือนจริง ซึ่งเป็นการพัฒนาต่อยอดและขยายผลจากองค์ความรู้เดิมในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 

“Teaching Module” ซึ่งเป็น Best Practice จากปีที่แล้ว ซึ่งจะเป็นแนวทางให้กับนักศึกษาได้เตรียมตัวก่อน

เข้ารับการศึกษา รวมทั้งยังเป็นการสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้มีการทบทวนหลังจากที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 

เพ่ือให้มีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นยังท าให้ก าลังพล ทร. ทั่วไปได้มีโอกาสเข้ามาทบทวนและพัฒนา

ตนเองโดยไม่จ ากัดสถานที่ และเวลา 
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๒. ลักษณะส าคัญของวิธีการ/แนวทางท่ีเป็น BP 

 แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ซึ่งได้แก่ การพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนหมวดวิชาปฏิบัติการทาง

ทหารของหลักสูตรพรรคนาวิน และการพัฒนาระบบการใช้ห้องเรียนเสมือนจริง (E – Learning) มีลักษณะที่

ส าคัญ ดังนี้  

     ๒.๑ สามารถบันทึกข้อมูลบทเรียนการฝึก และข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ เพ่ือสร้างฐานข้อมูลด้านการเรียนการ

ฝึกในหมวดวิชาปฏิบัติการทางทหารได้อย่างต่อเนื่อง  

    ๒.๒ สามารถน าผลจากการฝึกไปปรับปรุง ประมวล สาระหลักสูตร รายวิชา หัวข้อการสอน เนื้อหาที่

อาจารย์สอนในห้องเรียน คุณภาพเครื่องฝึกจ าลองยุทธ์ รวมทั้ง ปรับปรุงโจทย์การเรียนการสอน และโจทย์การ

ฝึกให้สามารถตอบสนองต่อผู้ได้อย่างตรงจุด  

    ๒.๓ การบันทึกผล และจัดท าฐานข้อมูลอย่างต่อเนื่องจะช่วยท าให้อาจารย์ที่ได้รับการบรรจุใหม่ สามารถ

เข้ามาดูข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการฝึกได้ทั้งหมด เช่น  แนวทางการฝึก ปัญหาการฝึกที่ผ่าน ซึ่ งจะช่วยเสริมสร้าง

ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ทันที 

    ๒.๔ ไม่เป็นการเพ่ิมภาระงานในด้านงานเอกสาร เพียงแต่มีมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ท าการบันทึกผลการฝึก 

และบทเรียนต่างๆ ที่ส าคัญลงระบบทุกครั้งที่ได้บทเรียนจากการฝึกยุทธกีฬา 

 ๒.๕ สามารถเพ่ิมฐานข้อมูลของหน่วยงานอ่ืนๆ ของ ยศ.ทร. ลงในระบบ เพ่ือให้การจัดเก็บ ค้นหาข้อมูลที่

ส าคัญ บทเรียน และอุปสรรคข้อขัดข้องต่างๆ สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว 

  ผลที่ได้จากบทเรียนการฝึกยุทธกีฬาผิวน้ า ยุทธกีฬาปราบเรือด าน้ า ยุทธกีฬารวม เปรียบเสมือนเป็นสิ่งที่

แสดงให้เห็นคงถึงคุณภาพการเรียนการสอนที่ผ่านมาตลอดหลักสูตร การที่สามารถบันทึกข้อมูลบทเรียนการ

ฝึก และข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ลงในระบบได้อย่างต่อเนื่อง จะท าให้สามารถน าผลจากการฝึกไปปรับปรุง 

ประมวล สาระหลักสูตร รายวิชา หัวข้อการสอน เนื้อหาที่อาจารย์สอนในห้องเรียน คุณภาพเครื่องฝึกจ าลอง

ยุทธ์ รวมทั้ง ปรับปรุงโจทย์การเรียนการสอน และโจทย์การฝึกให้สามารถตอบสนองต่อผู้ได้อย่างตรงจุด ซึ่งสิ่ง

ดังกล่าว จะท าให้การพัฒนาการเรียนการสอนเป็นไปอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ การบันทึกผลอย่างต่อเนื่องจะช่วย

ท าให้อาจารย์ที่ได้รับการบรรจุใหม่ สามารถเข้ามาดูข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการฝึกได้ทั้งหมด เช่น  แนวทางการ

ฝึก ปัญหาการฝึกท่ีผ่าน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ทันที 

 

 

 



   ๗                                                                                                                                                                           

 

๓. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ และ/หรือตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

    ๓.๑ วัตถุประสงค์  

 ๓.๑.๑ เพ่ือสร้างและพัฒนาให้นักศึกษามีขีดความสามารถในการปฏิบัติการทางเรือครบทุกสาขา
ได้เพ่ิมพูนความรู้และทักษะตามรายวิชาที่ก าหนด สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บังคับการเรือ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ทางด้านยุทธวิธีในระดับหมู่เรือ   
   ๓.๑.๒ เพ่ือให้ได้เครื่องมือในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถในการสอนของ

อาจารย์รุ่นต่อรุ่นให้มีความเป็นมืออาชีพ สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษา

ชั้นสูงให้บรรลุเป้าหมายยิ่งขึ้น 

 ๓.๒ เป้าหมาย 

     ๓.๒.๑ นักศึกษามีความรู้ในเรื่องหลักนิยมและยุทธวิธีในระดับที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับการเรือได้ 

ตลอดจนการปฏิบัติการร่วมของเหล่าทัพต่าง ๆ อีกทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้อง กับการปฏิบัติงานในทะเล 

     ๓.๒.๒ ยศ.ทร.มีองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีระบบห้องเรียนเสมือนจริง เพื่อที่จะใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนในทุกหลักสูตร ภายในปี งป.๖๔ 

   ๓.๒.๓ อาจารย์ และผู้เรียน มีความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียนเสมือนจริงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน

การสอนในหลักสูตรการศึกษาชั้นสูงของกองทัพเรือ อยู่ในระดับดีมาก (ค่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐) 

 ๓.๓ ตัวช้ีวัด 

     ๓.๓.๑ ระดับคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรพรรคนาวิน 

   ๓.๓.๒ ระดับคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรพรรคนาวิน 

        ๓.๓.๒ การบันทึกบทเรียนที่ได้รับภายหลังการประชุมสัมมนาภายหลังการฝึกยุทธกีฬาฯ ลงในระบบ

ห้องเรียนเสมือนจริงอย่างต่อเนื่องในแต่ละปี 

๔. กระบวนการและ รายละเอียดต่างๆ ที่ส าคัญ  

    การเข้าสู่ช่วงการฝึกยุทธกีฬา ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการเรียนการสอนในหมวดวิชาการปฏิบัติการทาง

ทหาร เนื่องจากนักเรียนจะต้องน าความรู้ที่ได้เรียนในห้องเรียนไปใช้ในการท างานบนเรือและการฝึกต่างๆ โดย

อาจารย์จะออกโจทย์สถานการณ์การฝึก (MSEL) เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียน ตลอดจนเพ่ิมทักษะ

ในการตัดสินใจเมื่อนักเรียนเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ เช่น การสังเกตพฤติกรรมของเรือต้องสงสัย การตัดสินใจ

ต่อเรือเป้าหมายภายใต้กฎการใช้ก าลัง (ROE) และกฎหมายระหว่างประเทศ เป็นต้น ซึ่งปัจจัยความส าเร็จของ
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กระบวนการ คือ โจทย์สถานการณ์ที่อาจารย์ป้อนให้กับนักเรียนในการฝึก ความต้องการของนักเรียนเพ่ือ

คลายข้อสงสัยต่างๆ ในช่วงฝึก รวมทั้งเครื่องฝึกจ าลองยุทธ์ควรจะปรับปรุงอย่างไรบ้าง เพ่ือให้การฝึกเสมือน

จริงมากที่สุด ทั้งนี้ เพ่ือให้การฝึกและการเรียนการสอนในปีถัดไปมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงมีแนว

ทางการพัฒนาปรับกระบวนการโดยให้มีการสัมมนาประเมินผลการฝึกหลังจากที่การฝึกเสร็จสิ้นแล้ว

ระหว่างนักเรียนกับอาจารย์ และอาจารย์กับอาจารย์ เพ่ือหาปัญหาและบทเรียนเพ่ือน ามาวางแผนปรับปรุง

การเรียนการสอน โดยเฉพาะโจทย์สถานการณ์ ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจและเพ่ิมทักษะ รวมทั้งการ

ตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ของนักเรียน นอกจากนี้ท าให้เกิดคลังโจทย์สถานการณ์การฝึก (MSEL) ซึ่งจะ

ส่งผลดีเป็นแนวทางในการออกโจทย์ของอาจารย์ในปีถัดไป อีกทั้งท าให้เกิดความง่ายในการเลือกโจทย์มาใช้ใน

การฝึก 

   ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนโดยใช้ระบบห้องเรียนเสมือนจริงได้มีการจัดท าโปรแกรม

เรียบร้อย และได้น าไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่เข้ารับการเรียนการสอนในหลักสูตรพรรคกลินซึ่งเป็นโครงการ

น าร่อง (Pilot Project) และจะด าเนินการปรับปรุงจนสมบูรณ์ จากนั้นจะน าไปใช้กับทุกหลักสูตรการเรียน

การสอนใน ยศ.ทร. รวมทั้งหลักสูตรพรรคนาวินเพ่ือใช้ในปีถัดไป คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ในปี งป.๖๔ (ตาม

รูปภาพที่ ๒) 
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รูปภาพที่ ๒ กระบวนการการเรียนการสอนที่ปรับปรุง 
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๕. ผลการด าเนินการ/บทเรยีนที่ได้รับ  

    ๕.๑ ผลการด าเนินการ 

    ๕.๑.๑ สามารถน าบทเรียนไปจัดท าแผนการเรียนการสอนของหลักสูตรพรรคนาวินในปีต่อไปได้ตรง

ตามความต้องการของครู และนักเรียน เช่น หัวข้อการเรียนการสอน หรือเนื้อหาที่ควรจะเพ่ิมเติมการปรับปรุง

โจทย์ รวมทั้งอุปสรรคข้อขัดข้องจากการฝึก  

   ๕.๑.๒ นักศึกษามีขีดความสามารถในการปฏิบัติการทางเรือครบทุกสาขา ตามรายวิชาที่ก าหนด 

รวมทั้งได้เพ่ิมพูนความรู้และมีทักษะในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ   

   ๕.๑.๓ อาจารย์สามารถจัดท า Application สื่อการเรียนการสอนได้ 

    ๕.๒ บทเรียนที่ได้รับ 

        ๕.๒.๑ บทเรียนที่ได้รับจากการปรับกระบวนการเป็นบทเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาการฝึกของอาจารย์ เช่น 

นักเรียนขาดการฝึกในหัวข้อกฎหมายระหว่างประเทศ  ขาดความเข้าใจในสมุทรศาสตร์ เป็นต้นบทเรียน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการของอาจารย์ และบทเรียนเกี่ยวกับเครื่องฝึกจ าลองยุทธ์ เช่น การฝึกนักเรียนไม่

สามารถวิเคราะห์และพิสูจน์ทราบอากาศยานจากเส้นทางเดินอากาศได้ในการฝึกป้องกันภัยทางอากาศ 

ในขณะท าการฝึกเครื่องฝึกมีอาการไม่เสถียรบ่อยครั้งมาก (รายละเอียดตามเอกสาร) ซึ่งควรจะมีการสัมมนา

ทบทวนทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกเพ่ือให้เกิดโจทย์สถานการณ์ใหม่ๆ ที่มีความน่าสนใจหรือที่เกิดจาก

ประสบการณ์ของนักศึกษาที่ได้พบเห็นจากการปฏิบัติงานจริง ซึ่งจะท าให้เกิดแนวคิดในการฝึกใหม่ๆ เกิดขึ้น 

นอกจากนั้นจะท าให้การใช้เครื่องฝึกจ าลองยุทธ์มีความราบรื่นและเสมือนการปฏิบัติจริงในทะเล 

   ๕.๒.๒ การจัดท าห้องเรียนเสมือนจริงที่มีประสิทธิภาพ ต้องค านึงถึงทฤษฎีหลักการทางการศึกษา 

จิตวิทยาการเรียนการสอนผู้ใหญ่ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มาใช้ในการ

วางโครงสร้าง ซึ่งจะท าให้ชุดการสอนที่ถูกน าไปใช้งานเกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และส่งผลต่อ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนได้โดยตรง 

  ๕.๒.๓ การจัดท าห้องเรียนเสมือนจริงให้บรรลุผลส าเร็จนั้น การท างานเป็นทีมและการรับฟังข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสิ่งที่ส าคัญ  

๖. ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ๖.๑ ทร.มีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บังคับการเรือที่มีประสิทธิภาพ 

 ๖.๒ ทร.มีหน่วยงานด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากล 
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 ๖.๓ ยศ.ทร.สามารถให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายในกองทัพเรือและหน่วยงานภายนอกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗. ปัจจัยเกื้อหนุนในการด าเนินการ/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

    ๗.๑ ปัจจัยเกื้อหนุนในการด าเนินการ 

   ๗.๑.๑ อาจารย์ และนักเรียน ที่เกี่ยวข้องมีความตั้งใจ และให้ความร่วมมือ 

      ๗.๑.๒ ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับให้ความส าคัญและให้การสนับสนุน  

      ๗.๑.๓ ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอนในวิชาที่เก่ียวข้องและความเข้าใจระบบห้องเรียนเสมือนจริง 

           ๗.๑.๔ โครงสร้างระบบสารสนเทศที่จะรองรับ 

 ๗.๒ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 ๗.๒.๑ หน่วยต้นสังกัดประเมินนายทหารนักเรียนที่จบออกไปมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามภารกิจและความต้องการของหน่วย (เป้าหมาย : อย่างน้อยร้อยละ ๘๐)  

 ๗.๒.๒  ยศ.ทร.มีระบบห้องเรียนเสมือนจริงที่เป็นมาตรฐานและทันสมัยครบทุกรายวิชาภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ ๕๐ ต่อปีของชุดการสอนที่อาจารย์ประจ าได้จัดท าไว้เดิมจนครบทุกรายวิชา

ภายใน ๒ ปี) 
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บทที่ ๓ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

๑. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

     ๑.๑ ความร่วมมือร่วมใจ และความทุ่มเทของอาจารย์ และนักเรียน ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน  

 ๑.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับเห็นความส าคัญและให้การสนับสนุนในการจัดท าและพัฒนาห้องเรียนเสมือน

จริง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนของหลักสูตรต่างๆ   

 ๑.๓ อาจารย์ที่ด าเนินการและพัฒนาห้องเรียนเสมือนจริงในแต่ละรายวิชา เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

จริงและมีประสบการณ์สูงในวิชานั้นๆ และแม้ว่าจะมีภาระการสอนมากแต่ก็มีความตั้งใจดีที่จะจัดท าให้ส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

 ๑.๔ โครงสร้างระบบสารสนเทศสนับสนุนการศึกษาของ ยศ.ทร.มีขีดความสามารถเพียงพอที่จะรองรับได้ 

๒. การถ่ายทอด 

    ๒.๑ จัดการประชุมชี้แจงในไตรมาสแรกของทุกปี เพ่ือถ่ายทอดให้ครู อาจารย์ และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่

ต่างๆ มีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ รวมทั้งมีการแต่งตั้งผู้ดูแลระบบห้องเรียนเสมือนจริง รวมทั้งอาจารย์ที่

จะท าหน้าที่บันทึกผลการประเมิน หรือบทเรียนจากการฝึกต่างๆ ลงระบบฯ  

 ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ระบบห้องเรียนเสมือนจริง หรือถ่ายทอดประโยชน์ของระบบให้หน่วยงานต่างๆ 

หรือหน่วยศึกษาของ ยศ.ทร. ได้รับทราบ ผ่านการประชุมต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น การประชุม นขต.ยศ.ทร. 

และอ่ืนๆ เพ่ือเชิญชวนให้มีการบันทึก และสร้างฐานข้อมูลที่เป็นเนื้อหา และบทเรียนที่ส าคัญของของแต่ละ

หน่วยศึกษาลงระบบฯ และขยายฐานข้อมูลให้มีขนาดใหญ่ขึ้นในอนาคต ซึ่งฐานข้อมูลดังกล่าว จะที่เป็น

แหล่งรวมความรู้ในทุกๆ สาขาการศึกษา ที่สามารถให้นักเรียน หรือผู้ที่เข้ามารับหน้าที่สามารถเข้าไปศึกษา 

และรับการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

๓. การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

 จากการที่ได้ปรับปรุงโจทย์การฝึกได้น าข้อมูลดังกล่าว ไปใช้ในการฝึก ทร.ที่ผ่านมา ส่วนการจัดท าระบบ

ห้องเรียนเสมือนจริง ได้ทดลองใช้ พัฒนาและปรับปรุง ซึ่งจะเป็นคลังความรู้ให้กับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา

ออกไปแล้วได้เข้าไปทบทวนเพื่อใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่อไป 


