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คํานํา 
 

          การจัดการความรูของกองสน.ยศ.ทร.เปนหน่ึงกระบวนการที่ใหการสนับสนุนยศ.ทร.ใหเปนหนวยงานแหงการเรียนรู
ตลอดเวลา โดยการถอดบทเรียนหลังจาการปฏิบัติงานที่ผานมา นํามาปรับปรุง เพ่ือใหเกิดการจัดระบบการใหบริการการ
สนับสนุนงานจัดสถานที่และปรับภูมิทัศนภายในกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนไปในรูปแบบของการใชทรัพยากรรวมกันใน
ทุกหนวยงาน และ เกิดศูนยการใหบริการดานอาคารสถานที่แบบครบวงจรเกิดขึ้นภายในกรมยุทธศึกษาทหารเรือ กอง
สนับสนุนโดยหมวดโยธา แผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกลไดจัดทําคูมือการใหบริการงานจัดสถานที่และปรับภูมิทัศนเพ่ือให
ผูรับบริการ ไดทราบถึงขอบเขต และขั้นตอนของการใหบริการตลอดจนหมายเลขโทรศัพทติดตอ และแบบฟอรมการ
ใหบริการตางๆ ตลอดจนการรายงาน และการสรุปผลการใหบริการ   เพ่ือใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการใชบริการและ
คาใชจาย ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดความสะดวกและความคลองตัวของผูใชบริการเปนหลัก เพ่ือที่จะไดนําคูมือนี้ยึดเปนหลักปฏิบัติใช
ภายในกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ตอไป 

           

                                                                          คณะทํางานการจัดการความรูของ กอง สน.ยศ.ทร. 

 

                                                                                  ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
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บทที ่๑ 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 
 

ประวัติความเปนมา  

- จัดตั้งเปนกรมคร้ังแรกเมือ่ ๓ มีนาคม ๒๔๔๖ ณ พระตําหนักเกงพระปนเกลาเจาอยูหัว 

           - ตอมาเม่ือ ๘ กันยายน ๒๔๘๖ยายที่ทําการมาที่ ตึกบวรวิไชยชาญ พระราชวังเดมิ  

           - ตอมาเม่ือ ๑๕ ตลุาคม ๒๕๓๙ ยายหนวยจากทีต่ัง้ พระราชวังเดิม เขต บางกอกใหญ กรุงเทพมหานครมา 

ที่อยูปจจุบัน ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

            -ในปพ.ศ.๒๕๕๒ กองทัพเรือไดปรับโครงสรางหนวยราชการใหม กรมยทุธศึกษาทหารเรือเดิมรวมหนวยกับ

สถาบันวิขาการทหารเรือชั้นสูงใหใชชื่อวา “กรมยุทธศึกษาทหารเรือ “      

              
 

 



๒ 

 

ภารกิจและวิสัยทัศน 

 

     ภารกจิ 

       กรมยทุธศึกษาทหารเรือ  มีหนาที ่ อํานวยการ ประสานงาน แนะนํา กํากับการ และดําเนินการ เก่ียวกับ การ

ฝกหดัศึกษาและตํารา การอนุศาสนาจารย งานประวัติศาสตรและพิพิธภัณฑทหาร การศกึษา วิเคราะห จัดทํา และ

ประเมินยุทธศาสตรและกําหนดหลกันยิมของกองทัพเรือ ตลอดจน การฝก การศึกษาวชิาการทหารเรือ และวิทยาการที่

เก่ียวของของสถานศกึษาในบังคับบัญชา และสถานศึกษาในกํากับ มเีจากรมยทุธศึกษาทหารเรือ เปนผูบงัคับบัญชา

รับผดิชอบ 

  

  วิสยัทศัน 

        กรมยุทธศึกษาทหารเรือเปนองคกรแหงการเรียนรูกาวทันเทคโนโลยีจัดการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานสากล 

เปนทีป่รึกษาทางวิชาการที่เชือ่ถอืได และเปนเลิศในกิจกรรมทางทะเล เปนตนแบบในความเปนมืออาชีพ มคีุณธรรม

และจริยธรรม 

 

 

                                   

                                                          กิจกรรมกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

 

         
 

 

 



๓ 

บทเกริ่นนำสูองคความรูของ กอง สน.ยศ.ทร.  

  

                     กองสนับสนุน ยศ.ทร. มีหนาที่ใหการสนับสนุนในเร่ืองที่เก่ียวกับ การโยธาและบริการ งานไฟฟาและ 

เคร่ืองกลงานพลาธิการและการขนสงรวมทั้งงานซอมบารุงตามที่ไดรับมอบหมายงานดานการใหสนับสนุนการไปปฏบิัต ิ

ราชการตามโครงการศึกษาอบรม ประชุม และสัมมนาของ ยศ.ทร. หลกัสตูรตางๆ ทีเ่ขารับ  การอบรม จะตองใช

หองเรียน อาคาร สถานที ่ หองสัมมนา ซึ่งจะตองเกีย่วของกับการซอมบํารุงระบบไฟฟา ระบบประปา และการบริการ

ตางๆ โดยขอรับการสนบัสนุนเจาหนาที่จาก กอง สน.ยศ.ทร. เชน การขอสนบัสนุนซอมทําเคร่ืองปรับอากาศหองเรียนที่

ชํารุดหรือการจัดสถานทีบ่รรยายพิเศษ การจัดหองประชมุ การจัดเลีย้งอาหารกลางวัน และงานตามแผนและนอก

แผนการดำเนินการของแตละหลกัสตูรของ ยศ.ทร.  



 

๔

 
         จากกรอบองคความรูของยศ.ทร.ขางตนดังกลาว กอง สน.ยศ.ทร.ในฐานะเปนหนวยใหการสนับสนุนหนวยภายในยศ.ทร.ในดานตางๆดังน้ัน                       

กระบวนการสนับสนุน และ บริการ ของ หนวยตางๆ  จึงอยูในกรอบองคความรูท่ี ๒.๒ การบริการ และ สนับสนุนทางการศึกษา เปนภารกิจของ 

กอง สน .ยศ.ทร.  ภารกิจ : มีหนาท่ี ใหการสนับสนุนในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ การโยธาและบริการ   งานไฟฟาและเคร่ืองกล การพลาธิการ 

และการขนสงรวมท้ังงานซอมบำรุงตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      

 

 
 
 

๒.๒ การบริการและสนับสนุนทางการศึกษา 



๕ 
 
 
กองสนับสนุน 
 
               พันธกจิ     กอง สน.ยศ.ทร. มีหนาที่ใหการสนบัสนุนในเร่ืองเก่ียวกบัการ โยธา และ บริการ งานไฟฟา และเคร่ืองกล 
การพลาธิการ และการขนสง  รวมทั้งงานการซอมบํารุงตามที่ไดรับมอบหมาย 

               วสัิยทัศน    กองสนบัสนุน  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  จะเปนองคกรที่ใหบริการและการซอมบํารุง สนับสนุนกิจกรรม

ตาง ๆ  ของหนวยอยางรวดเร็วทันตอความตองการ ดวยบคุลากรที่มีคุณภาพ  เพือ่ผลักดันใหการฝกศึกษาของสถาบันประสบ

ความสําเร็จ   
การจัดสวนราชการ กอง สน.ยศ.ทร.  ประกอบดวย ๔ แผนก ไดแก 
  ๑.แผนกธุรการ กองสน.ยศ.ทร. 

       มีหนาที ่ปฎบิตัิงานดานงานธุรการและกําลังพลของ กองสนับสนุน 

  ๒.แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล  

        มหีนาที่ปรนนิบตับิํารุง รักษาและซอมแซมเบื้องตน อาคาร สถานที่ เคร่ืองทุนแรง เคร่ืองไฟฟา เคร่ือง อิเล็กทรอนิกส 

ระบบประปา ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ และระบบสื่อสาร และผลติเคร่ืองใชในการโยธา  ตามขดีความสามารถ ตลอดจนเกบ็

รักษาและซอมบํารุงเคร่ืองมือดบัเพลงิ รวมทั้งดําเนินการจัดหองประชุม    หองเรียน หองทํางาน เปนคณะสนับสนุนหนวยตางๆ

ตามที่รองขอ และแบงงานออกเปน ๔ หมวดดงัน้ี 

        - หมวดประปาและสุขาภบิาล   มีหนาที่ปรนนิบตัิบาํรุง รักษาและซอมแซมเบื้องตนระบบประปาและสุขาภิบาล 

        - หมวดโยธาและบรกิาร  มีหนาที่ปรนนิบตัิบํารุง รักษาและซอมแซมเบื้องตนอาคาร สถานทีแ่ละผลติเคร่ืองใชในการโยธา

ตามขดีความสามารถ 

         - หมวดซอมบํารุง   มีหนาทีป่รนนิบัตบิํารุง รักษาและซอมแซมเบื้องตนระบบปรับอากาศและระบบสื่อสาร 

         - หมวดไฟฟา  มีหนาที่ปรนนิบตับิํารุง รักษาและซอมแซมเบื้องตนเคร่ืองทุนแรงตลอดจนเก็บรักษาและซอมบาํรุง

เคร่ืองมือดับเพลิง 

 ๓.แผนกขนสง  

    มีหนาที่บริการยานพาหนะในการขนสงทางถนน เกบ็รักษา ซอมบํารุงยานพาหนะในความรับผดิชอบแบงออกเปน ๒ หมวด 

            -  หมวดซอมบํารุง   มีหนาทีต่รวจสอบและซอมบํารุงยานพาหนะในความรับผดิชอบ 

  -  หมวดขนสง    มีหนาทีด่ําเนินการดานการบริการขนสง 

 

 ๔.แผนกพลาธิการ 

      มีหนาที่จัดเลีย้ง จัดหา เบิกจาย เก็บรักษา จัดทําสถติแิละบัญชพัีสดุในสายงานพลาธิการ เคร่ืองกีฬา ตลอดจนการจัดหา 

เบิกจายเคร่ืองมือดับเพลงิ แบงออกเปน ๓ หมวด 

   - หมวดพัสดุ     มีหนาที่รับ เกบ็รักษา จาย จายยมื จัดสง อนุรักษ และเสนอแนะ การจําหนายพัสด ุ

             - หมวดบรกิาร   มีหนาทีด่ําเนินการเกีย่วกับการบริการดานพลาธิการ 

             - หมวดสหโภชน มีหนาทีด่ําเนินการเก่ียวกับการประกอบอาหาร และจัดเลีย้ง 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                      ๖   

                                 วิธีปฏิบัตทิี่เปนเลิศ(Best Practice : BP)       

 

ชื่อเร่ือง กระบวนการจัดสถานที ่และ ดแูลภูมิทศัน 

     มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (Support Process: SP)  

     ๒) หนวยงาน  

กองสนับสนุน  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

     ๓) หัวหนาหนวยงาน  

นาวาเอก ทองชยั   ลิมปกานนท  ผูอํานวยการกองสนับสนุน  

    ๔) เบอรโทรศัพท / โทรสาร  

          ๕๓๕๔๕ / ๕๓๕๔๐  

    ๕) บทสรุปผูบริหาร  

   มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงาน เปนการจัดทํารายละเอยีดของงานใหเปนระบบ และการจัดทําคูมือการปฏิบตังิาน 

(Operating Manual) เปนเคร่ืองมอืสําคัญในการกําหนดมาตรฐานวิธีการปฏิบตังิานของหัวหนาแผนก และผูปฏบิตัิงาน

ในแผนกตาง ๆ  คูมือปฏบิตัิงานทําใหปฏิบัตงิานไดถูกตอง ประหยดัเวลา  และ เกิดความตอเน่ืองในปฏบิตัิงาน เพ่ือ

ประโยชนในการทํางานดงัน้ี 

   ๕.๑.มคีวามชดัเจนมองเห็นแนวทางในการพัฒนาการปฏบิัตงิานใหเกดิผลไดมากขึ้น  

   ๕.๒.ผูปฏบิัติงานมุงความสําเร็จจะเกิดความมานะพยายามผูปฏบิัตงิานดีจะเกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน  
   ๕.๓.การปฏิบตังิานจะชวยไดผูปฏิบตังิานทราบวาผลงานที่มีคณุภาพจะตองปฏบิัตอิยางไรชวยใหไมตองกําหนดรายละเอียดของ
งานทุกคร้ัง  
   ๕.๔.มาตรฐานการปฏบิัตงิานเปนเคร่ืองมือทีผู่บังคบับญัชาใชควบคมุการปฏบิตัิงานผูบงัคบับญัชาสามารถมอบหมาย 

หนาที่ไดงายขึ้น  

    ๕.๕มาตรฐานการปฏบิตัิงานชวยใหการประเมินผลการปฏิบตัิงานดวยความรูสึกการเปรียบเทยีบผลการปฏบิตัิงาน 

ดวยความรูสึกการเปรียบเทยีบผลการปฏิบตังิานที่ทําไดกับมาตรฐานการปฏิบตังิาน มีความชดัเจน  

          กองสนับสนุน ไดกําหนดใหมีการจัดทํามาตรฐานขัน้ตอนการปฏบิัตงิานในทุกงานภายในกองสนับสนุนเพ่ือเปน

แนวทาง ในการทํางานของบคุลากรและประโยชนในการทํางาน ซ่ึงถือเปนแนวปฏิบตัิทีด่ขีองหนวยงาน ทําใหบคุลากร

ภายใน หนวยงานสามารถสามารถปฏบิตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

    ๖) หนวยงาน  กองสนับสนุน 

       เปนหนวยขึ้นตรงของกรมยุทธศกึษาทหารเรือ    มหีนาที่ใหการสนับสนุน นขต.ยศ.ทร.ในเร่ืองทีเ่กีย่วกับการ โยธา 

และบริการ  การพลาธิการ และการขนสง  รวมทั้งงานการซอมบํารุงตามที่ไดรับมอบหมาย 

วิสัยทัศน กองสนับสนุน กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะเปนองคกรที่ใหบริการและการซอมบํารุง สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ 

ของหนวยอยางรวดเร็วทันตอความตองการ ดวยบคุลากรที่มีคุณภาพ เพ่ือผลกัดันใหการฝกศึกษาของสถาบันประสบ

ความสําเร็จ 

  

 

 

 

 

 



๗ 

 

พันธกจิ  

        มีหนาที่ใหการสนับสนุนในเร่ืองทีเ่กีย่วกับการ โยธา และบริการ งานไฟฟา และเคร่ืองกล การพลาธิการ และการ

ขนสง  รวมทั้งงานการซอมบํารุงตามที่ไดรับมอบหมาย 

ปณิธาน  

พัฒนาบคุลากรและคุณภาพงานทุกงานในกองสนับสนุน เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

เปาหมาย เพ่ือใหมีระบบบริการที่มีคุณภาพ และบคุลากรมีคุณภาพมีจิตใจพรอมที่จะบริการ 

วัตถปุระสงค  

      *เพือ่การดําเนินการบริหารงานดานอาคารสถานที่ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

      *เพือ่ทําหนาที่ในการจัดเตรียมหองประชุม จัดงานพิธีการ/จัดกิจกรรมตาง ๆ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

      *เพือ่การประมาณการการซอมบํารุง และโครงการกอสราง  

      *เพือ่ใหบริการดูแล บํารุงรักษา และซอมแซมอาคารสถานทีข่องกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

      *เพือ่ใหบริการดานยานพาหนะ และดานพลาธิการ  

      *เพือ่ควบคมุดูแลการอนุรักษพลังงาน  

      *เพือ่การจัดตกแตงภูมิทศัน  

 

๗) กระบวนการ/วิธีการดําเนินการ 

      กองสนับสนุนไดปรับปรุงแกไขและจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบตังิานของกระบวนการยอยกระบวนการสนับสนุน 

 (S P.10) ใหม    ตามหลกัเกณฑของกองประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือตามภารกิจของแตละ

งานเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการทํางานของบคุลากรในหนวยงาน 

   

วัตถุประสงค   

 

       ๗.๑ เพ่ือการดําเนินการบริหารงานดานเอกสารของกองสนบัสนุน 

       ๗.๒ เพ่ือทําหนาทีเ่ลขานุการผูบังคับบัญชา ฝายสถานที่และการจราจรกิจกรรมการจัดงานตางๆ 

       ๗.๓ เพ่ือทําหนาที่ในการจัดประชุม จัดงานพิธีการ/จัดกิจกรรมตาง ๆ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

       ๗.๔ เพ่ือดําเนินการเก็บขอมูลเพ่ือการออกแบบและกอสรางการจัดตกแตงภูมิทัศน    

       ๗.๕ เพ่ือใหบริการดแูล บํารุงรักษา และซอมแซมอาคารสถานที่ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

       ๗.๖ เพ่ือใหบริการดานยานพาหนะ และดานการรักษาความปลอดภยั  

            ๗.๗ เพ่ือควบคุมดแูลการอนุรักษพลังงาน  

 

 

  

 

 

 

 



                                                                                                                                     ๘ 

 

แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
หนวยงาน.....กอง สน.ยศ.ทร.................................. 

เรียน  
ชื่องาน กระบวนการสนับสนุน และการบริการ AARครั้งท่ี 1 
วัน/เวลาท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 1 ต.ค.2560 วัน/เวลาท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 31 ธ.ค.2560 
วันท่ีทํา AAR 4 ม.ค.2561 เวลาเริ่ม-สิ้นสุด  

ผูรวม AAR 

น.ท.ประจักษ   ชวยพิทักษ หน.โยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
น.ต. สนธยา     สียาชีพ ประจําแผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล กอง สน.ยศ.ทร. 
ร.อ. สมุทร       ก่ิงพรหมเจริญ  หน.มว.โยธา แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
ร.อ. ปรีชา       ชาติเชยแดง หน.มว.ไฟฟา แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
ร.ต. ยุทธนา     ขํางาม หน.มว.เครื่องกล แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
 

เปาหมายของงาน 
   หาแนวทาง ลดระยะเวลาการสนับสนุนและการซอมทําเพื่อใหผูขอรับการสนับสนุนไดรับบริการดวยความ
รวดเร็วทันเวลา 
 
ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจริง (โดยสรุป) 
  สามารถดําเนินการไดโดยการจัดทําระบบเอกสารแยกประเภทงานเพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว คลองตัวมากยิ่งขึ้น 
 
 
งาน/ข้ันตอนท่ีทําไดด ี
 ตรวจสอบเบ้ืองตันตามที่ นขต.รองขอทันทีที่ไดรับแจง 
 
 
งาน/ข้ันตอนท่ีทําไดไมด ี
 ข้ันตอนที่ตองของบประมาณเพื่อใชในการสนับสนุนและบริการ จัดสถานที่และตกแตงภูมิทัศน 
 
 
อุปสรรค/ขอจํากัด/ขอขัดของ ที่พบในระหวางการปฏิบัติงาน 
 ขาดวัสดุอุปกรณในการใหการสนับสนุน รวมท้ังงบประมาณมีจํากัด 
 
ประเด็นท่ีไดเรียนรู 
 ควรแยกประเภทงานที่ขอรับการสนับสนุนและแจกจายใหแตละผูรับผิดชอบดําเนินการเบ้ืองตนในโอกาศแรก 
 
 
ขอปฏิบัติในการทํางานคร้ังตอไป 
    เมื่อไดรับบันทึกหรือหนังสือขอรับการสนับสนุนใหโทรศัพทติดตอในโอกาสแรกเพ่ือจัดเครียมเครื่องมือและอุปกรณรวมทั้ง 
ตรวจสอบความพรอมของวัสดุอุปกรณ และกําลังพลเพื่อใหการสนับสนุนตามท่ีรองขอ 
 
 
  

 

 

 

      

 



                   

๙ 

 

ชืѷอเรืѷอง ขั Ѹนตอนการใหก้ารสนับสนุน และบรกิาร 

ลําดับ 
 

OSL.๑./_๒๕๖๑_  

วนัทีѷเขยีน 
 

๒ ม.ีค.๖๑ 

หน่วยงาน หน่วยงาน: แผนกโยธาฯ 
นขต: กอง สน.ยศ.ทร. 

ผูเ้ขยีน ผูต้รวจสอบ ผูอ้นุมัต ิ
น.ต.สนธยา สยีาชพี น.ท.ประจักษ์ฯ น.อ.ทองชยั ฯ 

๒ / ม.ีค. / ๖๑ ๒_ / ม.ีค. / ๖๑ ๒ / ม.ีค. / ๖๑ 

วตัถุประสงค ์    เพื่อใหทราบถึงลําดับข้ันตอนในการใหการสนับสนุน จัดสถานทีÉ และการจราจรกิจกรรมการจดังานต่าง  ๆ

ของ กอง สน.ยศ.ทร.สามารถปฏิบัติไดอยางถูกและรวดเร็ว  

เนืҟอหา   แบบบันทึกขอความขอรับการสนับสนุน หนังสือขอรับการสนับสนุน แผนการจัดสถานทีÉและการจราจร

กิจกรรมการจดังานต่างๆ 

ข้ันตอนการใหการสนับสนุน 

                                              

 

                                                             ไมม่วีัสด ุขึѸนเรืѷองขออนุมตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

วนัทีѷสอน 2 ม.ีค.61       
ผูเ้ขยีน น.ต.สนธยา ฯ       

ผูต้รวจสอบ น.ท.ประจักษฯ       

ผลการเรยีนรู ้ เรยีบรอ้ย       
 

นชต.ยศ.ทร.ทําบนัทกึขอซ่อมทํา 

หนงัสือขอรับการสนบัสนนุภายใน 
ธุรการ กอง สน.ย.ศ.ทร. 

โทร ๕๓๕๔๐ 
แผนกโยธา  กอง สน.ย.ศ.ทร. 

โทร ๕๓๕๔๕ 

จ่ายงานให้หมวดต่างๆตามสายงาน 

- มว.ประปา 

- มว.ไฟฟ้า. 

- มว.เครืÉองกลและปรับอากาศ 

- มว.โยธา 

สง่เจ้าหน้าทีÉตรวจสอบหน้างาน หรือ 

โทรศพัท์ติตต่อ นขต.เจ้าของเรืÉอง 

มีวสัดแุละกําลงัพล 

ให้การสนบัสนนุทนัที 

เกินขีดความสามมารถหรือ

ใช้งบประมาณสงูขอรับการ

สนบัสนนุจากหนว่ยเทคนิค 

หนว่ยเทคนิคให้การ 

สนบัสนนุ(มี งป.และ 

กําลงัพล ) 

หน่วยเทคนิคไมใ่ห้การ

สนบัสนนุ(ไม่มี งป.และ 

กําลงัพล ) 

กบ.ยศ.ทร.อนมุตัิ ให้ใช้

งบประมาณซื Êอวสัดหุรือ

จดัจ้าง ไม่อนมุตัิให้จดั

เข้าแผน จดัเข้าแผนโครงการซอ่มทํา

ประจําปีของหน่วย 

แล้วเสร็จเข้าแฟ้มธุรการ แผนกโยธาฯ 

 



๑๐ 

 

บทท่ี ๒ กระบวนการใหการสนับสนุนและบริการ 

หลักการและเหตุผล 
              เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปาหมาย เพ่ือใหมีระบบบริการที่มีคุณภาพ และ
บุคลากรมคีุณภาพมีจิตใจพรอมที่จะบริการในดานใหการสนับสนุนและซอมบํารุงระบบสาธารณุปโภคตางๆของหนวย 
 
๑. วัตถุประสงค 
           เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของอาคาร ในเร่ือง ระบบสาธารณุปโภคตางๆของหนวยเพื่อตอบสนองการเรียนการสอน

และการทํางานของกําลังพลของหนวยขึ้นตรงกรมยทุธศึกษาทหารเรือ นายทหารนักเรียน และบคุคลภายนอกทีม่าตดิตอราชการ

ไดรับความสะดวกและไดรับความพึงพอใจอันเปนการใชประโยชนของอาคารสถานทีท่างราชการอยางมีประสิทธภิาพสงูสดุ  

๒. ขอบเขต 
 เอกสารคูมือการซอมนี้จะใชเปนแนวทางในการปฏบิตัิงานของผูทีม่าบริหารจัดการ ใหการสนับสนุนภารกิจและ

ระบบสาธารณุปโภคตางๆของหนวย ภายในและภายนอกอาคารในพ้ืนที กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ( พ้ืนทีศ่าลายา ) 

๓. คํานิยาม 

                “ผอ.กอง สน.”  หมายถึงผูอํานวยการสํานักอาํนวยการ 

 “เจาหนาที”่      หมายถึง     เจาหนาทีแ่ผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล กอง สน.ยศ.ทร. 

                “หนวยเทคนิค”  หมายถึง     กรมชางโยธาหารเรือ  หรือ กรมอู 

                “ผูมีอํานาจ “    หมายถึง  เจาหนาที่พสัดุ ยศ.ทร. หรือ กบ.ยศ.ทร. 

 ๔. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

         ๑..เจาหนาที่ฝายอาคารรับหนังสือขอแจงขอรับการสนับสนุน/รับแจงทางโทรศัพทในการสถานทีแ่ละการจราจรกิจกรรม

การจัดงานตางๆ 

         ๒.เจาหนาทีแ่ผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล  พิจารณาความจําเปน 

         ๓.ลงสมุดบันทกึจายงาน 

         ๔.หัวหนาแผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล  พิจารณาความเหมาะสม การจัดสถานที่เพ่ือรองรับงานภายในหรือระดับ 

นขต.ทร.หรือพิจารณาจากประธานของงานวาเปนระบดบั จก.ยศ.ทร.หรือ ผบ.ทร. 

         ๕.ถามีวัสดสุามารถสามารถดําเนินการเองไดใหฝายโยธาดําเนินการจัดเตรียมสถานที ่

         ๖.ถาตองขอรับการสนบัสนุนจากหนวยเทคนคิ หัวหนาแผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล  บันทึกรายงาน เสนอหนวยเทคนคิ

เพ่ือขอรับการสนบัสนุน เจาหนาที่หรือวัสดุอปุกรณที่ใชในการจัดสถานที่ และ การจราจรกิจกรรมการจัดงานตาง ๆ 

         ๗.กรณีไมสามารดําเนินการได เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ ตองทําเร่ืองขออนุมัตงิบประมาณเพิ่มเติมจากหนวย

เจาของงาน 

         ๘.กรณีอนุมัติสงเร่ืองใหเจาหนาที่พัสดดุําเนินการตามระเบียบพัสด ุ

         ๙..ผูรับบริการรับมอบงาน ประเมินความพึงพอใจ 

        ๑๐.งานเสรจ็เกบ็เอกสาร  

 

 



 

๑๑ 

  Flow Chart การให้การสนับสนุนจัดสถานทีÉ ทําความสะอาดและดูแลภูมิทัศน์  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

   

  

   

          

      

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจําป/

แผนซอมบํารุงระบบไฟฟา 

ประปา อาคาร และสถานที่ 

รับเรื่องและคัดแยกเอกสารจาก

ประสานหนวยที่รองขอทันท ี 
หนวย 

ที่ขอรบัการสนับสนุน 

แจกจายงานและเอกสารแผน

กําหนดการ 

สนับสนุนและบริการ ใหหมวดที่

เกี่ยวของ  

สํารวจแยกประเภทงาน และ

จัดลําดับงานกอนหลัง 

กรณีที่ 1 

จัดสถานที่เพื่อ

บรรยายพิเศษ 

กรณีที่ 2 

จัดสถานที่

เพื่อประกอบ

พิธีตางๆ 

กรณีที่ 3 

งานที่เกินขีด

ความสามารถ 

เสนอหนวย

เทคนิค 

กรณีที่ 4 

งานที่ตอง

ดําเนินการตาม

วงรอบที่กําหนด 

ดําเนินการใหการสนับทันทีหรือกอนวันที่จะมีพิธี 

 

    สรปุผลการดําเนินงานการ

ซอมทําจัดเก็บเขาแฟมปฎิบัติงาน               

แลวเสร็จ 



๑๒ 

ขั้นตอนวิธีปฏิบตัขิั้นตอนวิธปีฏบิัติ   

     ขั้นที่ ๑ ระยะเวลาปฏบิตัิ ๑/๒วัน 

     งานดานธุรการ 

       ๑.จัดทําแผนปฏิบตัิราชการประจําป และแผนซอมบํารุงระบบไฟฟา ประปา อาคาร และสถานที ่

       ๒. รับและตรวจสอบเร่ืองการขอรับการสนับสนุนจาก นขต.ยศ.ทร. ในการจัดอาคาร และสถานที ่

            ๓.คดัแยกเอกสารเพ่ือแยกประเภทของงาน ในสวนทีแ่ผนกโยธา ไฟฟา และเคร่ืองกล กอง สน.ยศ.ทร. รับผดิชอบ 

       ๔. จัดทําแผนกําหนดการซอมทําระบบตาง ๆ  กอนแจกจายใหหมวดตาง ๆ ดําเนินการ 

     ข้ันที่ ๒ ระยะเวลาปฏิบตั ิ๑/๒วัน 

            แจกจายงานใหกบัหมวดตาง ๆ ตามประเภทของงาน คือ 
             ๑. มว.ประปาและแจกจายสขุาภบิาล รับผดิชอบการซอมทํางานระบบประปา 
             ๒. มว.ไฟฟา รับผดิชอบการซอมทํางานระบบไฟฟา 
             ๓. มว.เคร่ืองกล รับผดิชอบการซอมทํางานระบบเคร่ืองกลเคร่ืองทุนแรง  
             ๔. มว.ซอมบํารุง รับผดิชอบงานซอมทั่วไป 

       ๕. มว.โยธา รับผดิชอบเกีย่วกับงานโยธา งานสนาม งานจัดหองประชุม สถานที่จัดงาน  จัดหองบรรายายพิเศษ 

    ข้ันที่ ๓ ระยะเวลาขึ้นอยูกับลักษณะงานแตไมเกิน ๕ วัน 

             ๑. กรณีทีจ่ัดสถานที่เพื่อบรรยายพิเศษ ประสานหนวยที่รองขอทันที  ขอรูปแบบ  ผูบรรยายพิธีกรหรือ ใครเปนองคปราฐก
นัดหมายวันเวลาที่จัดเพ่ือใหเจาของงานตรวจสอบกอน 
             ๒. กรณีทีจั่ดสถานที่เพ่ือประกอบพิธีตางๆ ประสานหนวยที่รับผิดชอบพิธีนั้นๆทันที  ขอรูปแบบ จัดขึ้นวาระใดหรือ 
ใครเปนประธานในพิธีนัดหมายวันเวลาที่จัดเพ่ือใหเจาของงานตรวจสอบกอน 
             ๓. กรณีทีง่านที่เกินขีดความสามารถ เสนอหนวยเทคนิค เชน ขอธงประดับ ไมประดับ หรือบรอดนิทรรศการประสานหนวยที

เทคนิคทันท ีหรืออกโทรเลขขอรับการสนับสนุน  

       ๔. กรณีที่เปนงานทีต่องดําเนินการตามวงรอบปกต ิ จัดทําบันทกึ หรือตารางการปฏิบตัิใหสอดคลองตาม

แผนปฏิบตัิราชการ  

    ข้ันที่ ๔ ระยะเวลาปฏิบตั ิ๑/๒วัน 

    ตดิตามและประเมินผล 

   ๑. เม่ือซอมทําเสร็จเรียบรอยแลว ใหหนวยทีข่อรับการสนับสนุน ลงลายมือชื่อรับงานทีแ่ลวเสร็จ   

       ๒. เก็บเอกสารงานแลวเสร็จ หรือตดิตามงานที่ขอรับการสนับสนุนจากหนวยเทคนคิ และ กบ.ยศ.ทร.   

       ๓. ประเมินความพึงพอใจที่มีตอการซอมทํา 

       ๔. จัดทํารายงานสรุปผลการใหสนับสนุนและบันทึกเปนสถติ ิ 



 
บทที ่๓ 

ขอบเขตการดําเนินการ 
    ๓.๑. งานดูแลรักษาความสะอาด 
          ครอบคลมุการจัดใหมีเจาหนาที่ปฏิบตัิงานดแูลทําความสะอาดพ้ืนที ่และอาคารใหปราศจากสิ่งสกปรก เปนสวน
หน่ึงของการบํารุงรักษาใหอาคารอยูในสภาพทีด่ีสิง่ทีต่องคํานึงถงึ ในการปฏิบตังิาน รักษาความสะอาด ไดแก 
        ๓.๑.๑ วิธีการปฏบิตัิงานที่เหมาะสม : ขั้นตอนการทํางาน ตารางการทํางาน การจัดกําลังคนตอพ้ืนที ่
                  - อุปกรณ และเคร่ืองมือปฏิบตังิาน 
                  - การตดิตามการปฏิบตังิาน 
                  - สถานที่จัดเก็บอุปกรณเคร่ืองมือ และที่พักผูปฏิบตังิาน 
        ๓.๑.๒ พ้ืนที่ในการปฏบิตัิงาน ครอบคลุมการดแูลทําความสะอาด ทั้งภายในและภายนอกอาคาร ใน 6 พื้นที่หลัก 
                ไดแก 
                  - พ้ืนที่สวนกลาง 
                  - พ้ืนที่สํานักงาน และพื้นที่การเรียนการสอน 
                  - หองโดยสารลิฟต 
                  - หองนํ้า 
                  - ทีพั่กขยะ 
                  - บริเวณรอบอาคาร และลานจอดรถ 
         ๓.๑.๓ รายละเอยีดและรอบเวลาในการปฏิบตังิาน แบงตามประเภทของสวนของอาคาร วัสดุพื้นผิว เชน แกรนิต 
ยาง พรม กระจก เหล็ก สเตนเลส รวมทั้งอุปกรณและวัสดปุระกอบอาคาร เฟอรนิเจอร อุปกรณสํานักงานเปนตน ซ่ึงมี
ขั้นตอนการทํางานแตกตางกันในรายละเอียด และแบงการทํางานเปนรอบเวลาตามความเหมาะสมของงาน ไดแก 
                  - รอบประจําวัน 
                  - รอบประจําสัปดาห 
                  - รอบประจําทุกเดือน 
                  - รอบประจําทุก 4 เดือน 
                  - รอบประจํา 6 เดอืน 
         ๓.๓.๔ แนวทางการตรวจสอบการปฏบิตังิานตามรอบเวลา ระดับคุณภาพทีต่องการแบงตามพ้ืนที ่ไดแก 
               พ้ืนที่สวนกลาง 
                 - ทางเดิน และบันได ไมมีสิ่งกีดขวาง หลังสิ้นสดุกิจกรรม 
                 - พ้ืน (ทุกชนิดวัสดุ) และพรมดักฝุน สะอาด ไมมีคราบฝงแนน 
                 - ผนัง ฝาเพดาน และอุปกรณ ไมมีคราบดํา และหยากไย 
                 - ประตู กระจก / สเตนเลส ใส สะอาด เปนเงางาม 
                 - ผนัง แผงกั้นตางๆ และมาน สะอาด ไมมคีราบสกปรก 
                 - ไมมีปายที่หมดอายุ หรือไมไดรับอนญุาตตดิอยู 
                 - เฟอรนิเจอรสิง่ประดับ ปายประกาศ และอุปกรณเคร่ืองใชตางๆทั้งหมด สะอาดเงางาม ไมมคีราบสกปรก 
                 - ถงัขยะ มีขยะไมเกิน 1/2 ของถัง 
                 - ภายในพ้ืนที ่ไมมีกลิ่นอับชื้น 
            พ้ืนที่สํานักงาน และการเรียนการสอน 
                - ทางเดินทั่วไปและทางหนีไฟ ไมมีสิ่งกดีขวาง หลงัสิ้นสดุกิจกรรม 
                - พ้ืน (ทกุชนิดวัสด)ุ และพรมดักฝุน สะอาด ไมมีคราบฝงแนน 
                - ผนัง ฝาเพดาน และอุปกรณ ไมมีคราบดํา และหยากไย 
                - ประต ูหนาตาง และวัสดุกระจก / สเตนเลส สะอาด ใส /เปนเงางาม 
                - มาน มูลี่ สะอาด ไมมีคราบ 
                - ไมมปีายทีห่มดอาย ุหรือไมไดรับอนุญาตตดิอยู 
                - เฟอรนิเจอร เชน เกาอี ้โตะ เคานเตอร ไมมีฝุนเกาะหรือขยะวางอยูดานบน 
                - เฟอรนิเจอรและอุปกรณเคร่ืองใชสํานักงานทัง้หมดสะอาดไมมีคราบปลัก๊ไฟฟา ไมมีฝุนหรือคราบสกปรก 
 

 



๑๔ 
        พื้นที่ในหองโดยสารลิฟต 
                 - พ้ืน สะอาด เงางาม ไมมีคราบสกปรก 
                 - ผนัง ประตู แผงปุมกด สะอาดเงางาม ไมมคีราบสกปรก และรอยน้ิวมืองานดแูลรักษาความสะอาด 
                 - ฝาเพดาน และอุปกรณ ไมมีคราบดํา และหยากไย 
                 - รองลิฟต ไมมีเศษขยะ 
                 - ภายในหองลิฟต ไมมีกลื่นเหม็นอับชื้น หรือกลิ่นอาหาร 
        พื้นทีภ่ายในหองนํ้า 
                 - ตองไมมีรอยน้ิวมือ คราบเปอน และฝุน บนพ้ืนผิว ซอกมุมและขอบกระจก สขุภัณฑ และอุปกรณตางๆ  
เชน โถชกัโครก โถปสสาวะ อางลางมือ / ลางหนา หัวกอกตางๆ สายฉดีชําระ ฝกบัว เปนตน 
                 - ไมมคีราบและรอยเปอนบนพ้ืนผิวของ ประตู ผนังกั้นหองนํ้ายอยผนังภายในหองน้ํา และหองอาบนํ้า
ทั้งหมด 
                 - พ้ืน ไมมีฝุนและคราบสกปรก 
                 - ถังขยะสะอาด ไมมีคราบ รอยเปอน และขยะตกคาง 
                 - ถังขยะ มีขยะไมเกิน 3/4 ของถัง 
                 - ภายในพ้ืนที่ ไมมีกลิ่นอับชื้น 
                 - จัดเตรียมถงัขยะ ใสถุงขยะซอนในถัง ใหม 
                 - จัดเตรียมสบูเหลว ไมนอยกวา 1/2 ของภาชนะบรรจุ ตลอดเวลา 
                 - จัดเตรียมกระดาษชําระ ใหเหลือความหนาไมนอยกวา 0.5 ซม. จากแกน 

            - ตรวจสอบใหสขุภัณฑ ใหใชงานไดตามปกต ิ
            - ตรวจสอบใหเคร่ืองเปามือ ใชงานไดตามปกต ิ
            - ตรวจสอบใหงานระบบฯ (ไฟฟา และสุขาภิบาล) ใชงานไดตามปกต ิ
     หองพักขยะ 
            - พื้น ผนัง เพดาน มีความสะอาด ไมมีเศษขยะ และคราบสกปรก 
            - จัดเรียงถังขยะใหถกูตองตามประเภทของขยะ 
            - หองหองพักขยะ ไมมีกลิ่นเหม็น กลิ่นเนาเสีย หรือรองรอยของพาหะนําเชื้อโรค 
     บริเวณรอบอาคาร และอาคารจอดรถ / ลานจอดรถ 
            - ไมมีเศษขยะ และน้ําทวมขัง มีเศษใบไมเล็กนอยในบางเวลา 
            - ทางเดิน บอ / สระนํ้า / น้ําพ ุเกาอี้สนาม ที่เขีย่บุหร่ี ประติมากรรมอนุสาวรีย ศาลสักการะ ปายตางๆ  
ตองสะอาดและไมมีคราบสกปรก 
            - เสา ผนัง หลงัคา คลมุทางเดิน สะอาดและไมมีคราบสกปรก 

                 - ถังขยะ มีขยะไมเกิน 1/2 ของถงั และถังขยะสะอาด ไมมคีราบสกปรก 
 
หมายเหตุ : 
            1. ผูรับผดิชอบงานทําความสะอาดอาคาร สรส.เปนบริษัทที ่ยศ.ทร.จางเหมารายปในการทําความสะอาด 
            2. เมื่อสวน ใดๆ ในพ้ืนที่รับผดิชอบ เกดิความสกปรก จะตองทําความสะอาดทันทตีามวิธีทําความสะอาดที่ถกูตอง 
            3. หากพนักงานใดไมปฏิบตัติามขอกําหนด และทําใหทรัพยสินและอาคารไดรับความเสยีหายบริษัทผูรับจางจะตอง
รับผดิชอบและชดใชคาเสยีหายทีเ่กิดขึ้นอันเนื่องจากการกะระทําดังกลาวทัง้หมด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมายเหตุ  พื้นที่ระบายสีแดงคือพ้ืนท่ําความสะอาดของเจาหนาที่บริษัท 
 
 
 



   
 
หมายเหตุ  พื้นที่ระบายสีแดงคือพ้ืนท่ําความสะอาดของเจาหนาที่บริษัท 
 



 
 
     หมายเหตุ  พ้ืนที่ระบายสแีดงคอืพ้ืนท่ําความสะอาดของเจาหนาที่บริษัท 
 



 
 
หมายเหตุ  พื้นที่ระบายสีแดงคือพ้ืนท่ําความสะอาดของเจาหนาที่บริษัท 
 



 
 
หมายเหตุ  พื้นที่ระบายสีแดงคือพ้ืนท่ําความสะอาดของเจาหนาที่บริษัท 
 



 
 
 หมายเหต ุ พ้ืนที่ระบายสแีดงคือพ้ืนท่ําความสะอาดของเจาหนาที่บริษัท 
 



 
 

   ภาพการทําความสะอาดพื้นที่ตางๆ 
 

 
 
 
 

 



๒๓ 
๓.๒ งานดูแลรกัษาสวนและภูมิทัศน  
       แบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 

           ๓.๒.๑ งานดูแลสวนและภูมิทัศน โดยรวม มีรายการปฏิบตัิงาน ดงัน้ี 
            - การดแูลความสะอาด เก็บขยะ 
            - การใหน้ํา ใหปุย 
             - โดยแตละรายการ มีการปฏิบตัิงาน ประจําทุกวันตามพ้ืนที่รับผดิชอบที่จัดเจาหนาทีป่ระจําพ้ืนที่ไวโดย
ใชลูกจางประจําชายของ กอง สน.ยศ.ทร. 
 
      ๓.๒.๒ งานดแูลสวนและภูมทิัศน ตามลักษณะวิสัยของพรรณไม 3 ประเภท คือ สนามหญา / ไมพุม-ไมคลุมดิน 
/ ไมยืนตนมีรายการปฏิบตัิงาน ดังนี ้
             - การพรวนดินและถอนวัชพืช 
             - การตดัแตง 
             - การใหปุย 

                  - การกําจัดแมลง 
   
           งานการตดัแตงสนามหญา  
     วงรอบของการดําเนินการ    
       - ประจําทุก 1 สปัดาห 
       - ประจําทุก 1 - 2 สัปดาห – ตามความเหมาะสม 
 
     ๓.๒.๓ การใชอุปกรณเคร่ืองมือตดัหญาตามลกัษณะของพ้ืนที ่2 ประเภท คือ  1. สนามหญาผืนใหญ  2. พ้ืนที่
รอบโคนตนไมและสวนหยอม 
       

เคร่ืองมือตดัหญาสนามหญาผืนใหญ 
 

รถฟารมแทรกเตอร Farm tractor 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 



  ๒๔ 

 

ใชตดัสนามฟุตบอลดานหนาอาคาร สรส.สามารถตดัไดพ้ืนทีก่วางและรวดเร็ว แตเมื่อตดัเสร็จจะตองเก็บเศษหญาดวย

คนอีกคร้ัง ไมสามารถตดัในพ้ืนทีบ่ิเวณโคนตนไมไดใชคนขบั 1 คน และคนเกบ็กวาดหญาใสตะกรา 2 คน 

 

 
 
เคร่ืองมือตดัหญาสวนหยอมหรือรอบโคนตนไม 
 

 

เคร่ืองตดัหญาแบบสะพายบา 

 

 



๒๕ 

 
 

   เหมาะสําหรับพ้ืนที่ขนาดเล็กและบริเวณทีแ่คบ จัดใหสําหรับเจาหนาทีใ่นการดแูลพ้ืนที่รับผดิชอบของตนเองคนละ 1 

เคร่ือง การใชเคร่ืองตดัหญาสะพายบามีใบมดีหลายลกัษะณะตองเลือกใชใหเหมาะสมกับพื้นที ่ดังน้ี 

        แบบที ่1 ใบมดีแบบเหล็กใชกับพ้ืนทีเ่ปนบริเวณโลงไมมี รถยนตจอดใกลเคยีง หรือ คนและรถผานไปมาเพราะ

เวลาตดัจะมีการกระเด็นของวัสดทุีถู่กตดัอาจเปนเม็ดหินหรือเศษก่ิงไมจะทําใหเกิดอัตรายและรถยนตเสยีหายได 

 

 
 

 

 

 

 



๒๖ 

        แบบที ่2 แบบสายเอ็นใชกับพ้ืนที่เปนบริเวณที่มีรถและคนผานไปมา และบริเวณพ้ืนแข็งเชนหญาที่โผลมาจากบน

บลอคตัวหนอน  หญาจะขาดจากแรงเหวี่ยงของเอ็นไมเกิดอนัตรายกับบริเวณขางเคียง 

 

 
 

เคร่ืองตดัหญาพ้ืนที่กวาง 

                       

 

 
 

เคร่ืองตดัหญาประเภทนี้ใชตดัพ้ืนที่กวางไดดีแตมีอันครายสูงเพราะในการตัดจะมีความรุนแรงของการหมุนของใบมดี

อยางรวดเร็ว กอนการใชงานตองตรวจสอบอุปกรณขันนอตทุกชิ้นสวนใหแนน เพราะระหวางการทํางานอาจมีความ

สั่นสะเทือนจนมีชิ้นสวนหลดุกระเด็นออกมาทําใหเกดิอันตรายตอผูใชงานและบริเวณขางเคยีงได 

 

 
 

 



๒๗ 

ผังการแบงพ้ืนที่ตัดหญาของพนักงานและลูกจางประจํา กอง สน.ยศ.ทร. 

 



 

๓.๓ งานจัดสถานที่ ในพิธีตางและการบรรยายพิเศษ 
                ครอบคลมุการจัดใหมีเจาหนาที่ใหการสนบัสนุนตามที่ นขต.ยศ.ทร.รองขอใหสามรถเปนไปตามทีฝ่ายสถานที่

ของกิจกรรมนั้นกําหนดตามความตองการทัง้น้ีขึ้นอยูกับพิธีการและประธานในพิธซ่ึีงการจัดสถานทีเ่พ่ือรองรับตองสอดคลอง

ในเร่ืองความเหมาะสมและใหสมเกียรติกบัประธานในพิธี ดงัน้ี 

 

พิธีรดน้ําดําหัวเน่ืองวันสงการนต ยศ.ทร. 

 

 
                                        รูปแบบการจัดสถานที่บริเวณหองโถงชั้น 1 อาคาร สรส. 

 

 



๒๙ 

แบบการจัดสวนฉากหลังพิธี 

 
 

ภาพระหวางประกอบพิธ ี

    

 
 



                         

๓๐ 

จัดหองประชุมบริพัตรเพ่ือประกอบพิธีมอบทุน 

 
         จก.ยศ.กลาวใหโอวาทประกอบพิธ ี

                                   
                                                           ผูรวมพิธียนืแถวรอ                        

   
                             ผูบังคับบัญชา 7 ทานยืนมอบทุนโดยผูรับทุนเดินแถวหนากระดานแถวละ 7 คน 



๓๑ 

 

จัดหองประชุมบริพัตรเพ่ือประกอบพิธีเปดการศึกษา    

 

รูปแบบทีห่นวยตองการ 



๓๒ 

 
ภาพพ้ืนที่จัดจริง 

 

      โตะหมูบชูาสําหรับประธานจุดธูป-เทยีน ในพิธ ี                        ที่นัง่นายทหารผูใหญที่เขารวมพิธี 

             
 

 

 

 

            
     นายทหารนักเรียนยืนแถวรวมพิธี                                      จัด นทน.เชิญธงประจําหลักสตูร 

 

 

 

 



๓๓ 

การจัดหองประชุมบริพัตรเพ่ือการบรรยายพิเศษ 

 

รูปแบบทีห่นวยตองการ 

 

 



๓๔ 

 
ภาพถายเม่ือจัดสถานทีแ่ลว 

 
แถวหนาสําหรับผูบังคบับญัชารวมฟง 

 
นายทหารหลกัสตูรตางจัดเกาอีแ้ละอัฒจันทร 

 

 



๓๕ 

จัดสถานทีเ่พ่ือประกอบพิธีทําบุญเน่ืองในวันสําคญัตาง ๆ   

 

 
 

 

การจัดอาสนะสงฆสํารับประกอบพิธีทางศาสนาในหองบริพัตร 

 

 
 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 
 

การจัดอาสนะสงฆสํารับประกอบพิธีทางศาสนาบริเวณหนาตึก บก.ยศ.ทร. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

การจัดภูมิทัศนสถานที่ทั่วไป 

 

 
การจัดสวนหยอมหนาหองประสงคบริพัตร 

 

 
จัดฉากหลังงาน international day ของ นทน.เสธ.มติรประเทศ 

 

 
จัดสถานทีท่ําบุญตกับาตรหนาอาคาร บก.ยศ.ทร. 

 



๓๘ 

 

 
 

การจัดสถานที่ปลูกตนไมในวันสําคญัตางๆ 

 

 
 

จัดสถานที่ปลอยปลาในวันสําคญัตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

 

ผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 

 

ตัวอยาเอกสารขอรับการสนับสนุนท่ีแลวเสร็จ 
 

 
 



 
 

 

 



ตัวอยางแบบประเมินความพีงพอใจผูรับบริการ 

 

 



งานดูแลภูมิทัศน 

 

 
 

 

 

 



 

เก็บก่ิงไม ใบไม 

งานโยธา 

ตัดหญาตามเขตรับผิดชอบ 

งานจัดสวน 


