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คํานํา 
 

          การจัดการความรูของกองสน.ยศ.ทร.เปนหน่ึงกระบวนการที่ใหการสนับสนุนยศ.ทร.ใหเปนหนวยงานแหงการเรียนรู
ตลอดเวลา โดยการถอดบทเรียนหลังจาการปฏิบัติงานที่ผานมา นํามาปรับปรุง เพ่ือใหเกิดการจัดระบบการใหบริการการ
สนับสนุนงานจัดสถานที่และปรับภูมิทัศนภายในกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนไปในรูปแบบของการใชทรัพยากรรวมกันใน
ทุกหนวยงาน และ เกิดศูนยการใหบริการดานอาคารสถานที่แบบครบวงจรเกิดขึ้นภายในกรมยุทธศึกษาทหารเรือ กอง
สนับสนุนโดยหมวดโยธา แผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกลไดจัดทําคูมือการใหบริการงานจัดสถานที่และปรับภูมิทัศนเพ่ือให
ผูรับบริการ ไดทราบถึงขอบเขต และขั้นตอนของการใหบริการตลอดจนหมายเลขโทรศัพทติดตอ และแบบฟอรมการ
ใหบริการตางๆ ตลอดจนการรายงาน และการสรุปผลการใหบริการ   เพ่ือใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการใชบริการและ
คาใชจาย ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดความสะดวกและความคลองตัวของผูใชบริการเปนหลัก เพ่ือที่จะไดนําคูมือนี้ยึดเปนหลักปฏิบัติใช
ภายในกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  ตอไป 

           

                                                                          คณะทํางานการจัดการความรูของ กอง สน.ยศ.ทร. 

 

                                                                                  ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
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บทที ่๑ 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 
 

ประวัติความเปนมา  

- จัดตั้งเปนกรมคร้ังแรกเมือ่ ๓ มีนาคม ๒๔๔๖ ณ พระตําหนักเกงพระปนเกลาเจาอยูหัว 

           - ตอมาเม่ือ ๘ กันยายน ๒๔๘๖ยายที่ทําการมาที่ ตึกบวรวิไชยชาญ พระราชวังเดมิ  

           - ตอมาเม่ือ ๑๕ ตลุาคม ๒๕๓๙ ยายหนวยจากทีต่ัง้ พระราชวังเดิม เขต บางกอกใหญ กรุงเทพมหานครมา 

ที่อยูปจจุบัน ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

            -ในปพ.ศ.๒๕๕๒ กองทัพเรือไดปรับโครงสรางหนวยราชการใหม กรมยทุธศึกษาทหารเรือเดิมรวมหนวยกับ

สถาบันวิขาการทหารเรือชั้นสูงใหใชชื่อวา “กรมยุทธศึกษาทหารเรือ “      

              
 

 



๒ 

 

ภารกิจและวิสัยทัศน 

 

     ภารกจิ 

       กรมยทุธศึกษาทหารเรือ  มีหนาที ่ อํานวยการ ประสานงาน แนะนํา กํากับการ และดําเนินการ เก่ียวกับ การ

ฝกหดัศึกษาและตํารา การอนุศาสนาจารย งานประวัติศาสตรและพิพิธภัณฑทหาร การศกึษา วิเคราะห จัดทํา และ

ประเมินยุทธศาสตรและกําหนดหลกันยิมของกองทัพเรือ ตลอดจน การฝก การศึกษาวชิาการทหารเรือ และวิทยาการที่

เก่ียวของของสถานศกึษาในบังคับบัญชา และสถานศึกษาในกํากับ มเีจากรมยทุธศึกษาทหารเรือ เปนผูบงัคับบัญชา

รับผดิชอบ 

  

  วิสยัทศัน 

        กรมยุทธศึกษาทหารเรือเปนองคกรแหงการเรียนรูกาวทันเทคโนโลยีจัดการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานสากล 

เปนทีป่รึกษาทางวิชาการที่เชือ่ถอืได และเปนเลิศในกิจกรรมทางทะเล เปนตนแบบในความเปนมืออาชีพ มคีุณธรรม

และจริยธรรม 

 

 

                                   

                                                          กิจกรรมกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

 

         
 

 

 



๓ 

บทเกริ่นนำสูองคความรูของ กอง สน.ยศ.ทร.  

  

                     กองสนับสนุน ยศ.ทร. มีหนาที่ใหการสนับสนุนในเร่ืองที่เก่ียวกับ การโยธาและบริการ งานไฟฟาและ 

เคร่ืองกลงานพลาธิการและการขนสงรวมทั้งงานซอมบารุงตามที่ไดรับมอบหมายงานดานการใหสนับสนุนการไปปฏบิัต ิ

ราชการตามโครงการศึกษาอบรม ประชุม และสัมมนาของ ยศ.ทร. หลกัสตูรตางๆ ทีเ่ขารับ  การอบรม จะตองใช

หองเรียน อาคาร สถานที ่ หองสัมมนา ซึ่งจะตองเกีย่วของกับการซอมบํารุงระบบไฟฟา ระบบประปา และการบริการ

ตางๆ โดยขอรับการสนบัสนุนเจาหนาที่จาก กอง สน.ยศ.ทร. เชน การขอสนบัสนุนซอมทําเคร่ืองปรับอากาศหองเรียนที่

ชํารุดหรือการจัดสถานทีบ่รรยายพิเศษ การจัดหองประชมุ การจัดเลีย้งอาหารกลางวัน และงานตามแผนและนอก

แผนการดำเนินการของแตละหลกัสตูรของ ยศ.ทร.  



 

๔

 
         จากกรอบองคความรูของยศ.ทร.ขางตนดังกลาว กอง สน.ยศ.ทร.ในฐานะเปนหนวยใหการสนับสนุนหนวยภายในยศ.ทร.ในดานตางๆดังน้ัน                       

กระบวนการสนับสนุน และ บริการ ของ หนวยตางๆ  จึงอยูในกรอบองคความรูท่ี ๒.๒ การบริการ และ สนับสนุนทางการศึกษา เปนภารกิจของ 

กอง สน .ยศ.ทร.  ภารกิจ : มีหนาท่ี ใหการสนับสนุนในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ การโยธาและบริการ   งานไฟฟาและเคร่ืองกล การพลาธิการ 

และการขนสงรวมท้ังงานซอมบำรุงตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      

 

 
 
 

๒.๒ การบริการและสนับสนุนทางการศึกษา 



๕ 
 
 
กองสนับสนุน 
 
               พันธกจิ     กอง สน.ยศ.ทร. มีหนาที่ใหการสนบัสนุนในเร่ืองเก่ียวกบัการ โยธา และ บริการ งานไฟฟา และเคร่ืองกล 
การพลาธิการ และการขนสง  รวมทั้งงานการซอมบํารุงตามที่ไดรับมอบหมาย 

               วสัิยทัศน    กองสนบัสนุน  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  จะเปนองคกรที่ใหบริการและการซอมบํารุง สนับสนุนกิจกรรม

ตาง ๆ  ของหนวยอยางรวดเร็วทันตอความตองการ ดวยบคุลากรที่มีคุณภาพ  เพือ่ผลักดันใหการฝกศึกษาของสถาบันประสบ

ความสําเร็จ   
การจัดสวนราชการ กอง สน.ยศ.ทร.  ประกอบดวย ๔ แผนก ไดแก 
  ๑.แผนกธุรการ กองสน.ยศ.ทร. 

       มีหนาที ่ปฎบิตัิงานดานงานธุรการและกําลังพลของ กองสนับสนุน 

  ๒.แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล  

        มหีนาที่ปรนนิบตับิํารุง รักษาและซอมแซมเบื้องตน อาคาร สถานที่ เคร่ืองทุนแรง เคร่ืองไฟฟา เคร่ือง อิเล็กทรอนิกส 

ระบบประปา ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ และระบบสื่อสาร และผลติเคร่ืองใชในการโยธา  ตามขดีความสามารถ ตลอดจนเกบ็

รักษาและซอมบํารุงเคร่ืองมือดบัเพลงิ รวมทั้งดําเนินการจัดหองประชุม    หองเรียน หองทํางาน เปนคณะสนับสนุนหนวยตางๆ

ตามที่รองขอ และแบงงานออกเปน ๔ หมวดดงัน้ี 

        - หมวดประปาและสุขาภบิาล   มีหนาที่ปรนนิบตัิบาํรุง รักษาและซอมแซมเบื้องตนระบบประปาและสุขาภิบาล 

        - หมวดโยธาและบรกิาร  มีหนาที่ปรนนิบตัิบํารุง รักษาและซอมแซมเบื้องตนอาคาร สถานทีแ่ละผลติเคร่ืองใชในการโยธา

ตามขดีความสามารถ 

         - หมวดซอมบํารุง   มีหนาทีป่รนนิบัตบิํารุง รักษาและซอมแซมเบื้องตนระบบปรับอากาศและระบบสื่อสาร 

         - หมวดไฟฟา  มีหนาที่ปรนนิบตับิํารุง รักษาและซอมแซมเบื้องตนเคร่ืองทุนแรงตลอดจนเก็บรักษาและซอมบาํรุง

เคร่ืองมือดับเพลิง 

 ๓.แผนกขนสง  

    มีหนาที่บริการยานพาหนะในการขนสงทางถนน เกบ็รักษา ซอมบํารุงยานพาหนะในความรับผดิชอบแบงออกเปน ๒ หมวด 

            -  หมวดซอมบํารุง   มีหนาทีต่รวจสอบและซอมบํารุงยานพาหนะในความรับผดิชอบ 

  -  หมวดขนสง    มีหนาทีด่ําเนินการดานการบริการขนสง 

 

 ๔.แผนกพลาธิการ 

      มีหนาที่จัดเลีย้ง จัดหา เบิกจาย เก็บรักษา จัดทําสถติแิละบัญชพัีสดุในสายงานพลาธิการ เคร่ืองกีฬา ตลอดจนการจัดหา 

เบิกจายเคร่ืองมือดับเพลงิ แบงออกเปน ๓ หมวด 

   - หมวดพัสดุ     มีหนาที่รับ เกบ็รักษา จาย จายยมื จัดสง อนุรักษ และเสนอแนะ การจําหนายพัสด ุ

             - หมวดบรกิาร   มีหนาทีด่ําเนินการเกีย่วกับการบริการดานพลาธิการ 

             - หมวดสหโภชน มีหนาทีด่ําเนินการเก่ียวกับการประกอบอาหาร และจัดเลีย้ง 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                      ๖   

                                 วิธีปฏิบัตทิี่เปนเลิศ(Best Practice : BP)       

 

ชื่อเร่ือง กระบวนการจัดสถานที ่และ ดแูลภูมิทศัน 

     มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (Support Process: SP)  

     ๒) หนวยงาน  

กองสนับสนุน  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

     ๓) หัวหนาหนวยงาน  

นาวาเอก ทองชยั   ลิมปกานนท  ผูอํานวยการกองสนับสนุน  

    ๔) เบอรโทรศัพท / โทรสาร  

          ๕๓๕๔๕ / ๕๓๕๔๐  

    ๕) บทสรุปผูบริหาร  

   มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงาน เปนการจัดทํารายละเอยีดของงานใหเปนระบบ และการจัดทําคูมือการปฏิบตังิาน 

(Operating Manual) เปนเคร่ืองมอืสําคัญในการกําหนดมาตรฐานวิธีการปฏิบตังิานของหัวหนาแผนก และผูปฏบิตัิงาน

ในแผนกตาง ๆ  คูมือปฏบิตัิงานทําใหปฏิบัตงิานไดถูกตอง ประหยดัเวลา  และ เกิดความตอเน่ืองในปฏบิตัิงาน เพ่ือ

ประโยชนในการทํางานดงัน้ี 

   ๕.๑.มคีวามชดัเจนมองเห็นแนวทางในการพัฒนาการปฏบิัตงิานใหเกดิผลไดมากขึ้น  

   ๕.๒.ผูปฏบิัติงานมุงความสําเร็จจะเกิดความมานะพยายามผูปฏบิัตงิานดีจะเกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน  
   ๕.๓.การปฏิบตังิานจะชวยไดผูปฏิบตังิานทราบวาผลงานที่มีคณุภาพจะตองปฏบิัตอิยางไรชวยใหไมตองกําหนดรายละเอียดของ
งานทุกคร้ัง  
   ๕.๔.มาตรฐานการปฏบิัตงิานเปนเคร่ืองมือทีผู่บังคบับญัชาใชควบคมุการปฏบิตัิงานผูบงัคบับญัชาสามารถมอบหมาย 

หนาที่ไดงายขึ้น  

    ๕.๕มาตรฐานการปฏบิตัิงานชวยใหการประเมินผลการปฏิบตัิงานดวยความรูสึกการเปรียบเทยีบผลการปฏบิตัิงาน 

ดวยความรูสึกการเปรียบเทยีบผลการปฏิบตังิานที่ทําไดกับมาตรฐานการปฏิบตังิาน มีความชดัเจน  

          กองสนับสนุน ไดกําหนดใหมีการจัดทํามาตรฐานขัน้ตอนการปฏบิัตงิานในทุกงานภายในกองสนับสนุนเพ่ือเปน

แนวทาง ในการทํางานของบคุลากรและประโยชนในการทํางาน ซ่ึงถือเปนแนวปฏิบตัิทีด่ขีองหนวยงาน ทําใหบคุลากร

ภายใน หนวยงานสามารถสามารถปฏบิตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

    ๖) หนวยงาน  กองสนับสนุน 

       เปนหนวยขึ้นตรงของกรมยุทธศกึษาทหารเรือ    มหีนาที่ใหการสนับสนุน นขต.ยศ.ทร.ในเร่ืองทีเ่กีย่วกับการ โยธา 

และบริการ  การพลาธิการ และการขนสง  รวมทั้งงานการซอมบํารุงตามที่ไดรับมอบหมาย 

วิสัยทัศน กองสนับสนุน กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จะเปนองคกรที่ใหบริการและการซอมบํารุง สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ 

ของหนวยอยางรวดเร็วทันตอความตองการ ดวยบคุลากรที่มีคุณภาพ เพ่ือผลกัดันใหการฝกศึกษาของสถาบันประสบ

ความสําเร็จ 

  

 

 

 

 

 



๗ 

 

พันธกจิ  

        มีหนาที่ใหการสนับสนุนในเร่ืองทีเ่กีย่วกับการ โยธา และบริการ งานไฟฟา และเคร่ืองกล การพลาธิการ และการ

ขนสง  รวมทั้งงานการซอมบํารุงตามที่ไดรับมอบหมาย 

ปณิธาน  

พัฒนาบคุลากรและคุณภาพงานทุกงานในกองสนับสนุน เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

เปาหมาย เพ่ือใหมีระบบบริการที่มีคุณภาพ และบคุลากรมีคุณภาพมีจิตใจพรอมที่จะบริการ 

วัตถปุระสงค  

      *เพือ่การดําเนินการบริหารงานดานอาคารสถานที่ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

      *เพือ่ทําหนาที่ในการจัดเตรียมหองประชุม จัดงานพิธีการ/จัดกิจกรรมตาง ๆ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

      *เพือ่การประมาณการการซอมบํารุง และโครงการกอสราง  

      *เพือ่ใหบริการดูแล บํารุงรักษา และซอมแซมอาคารสถานทีข่องกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

      *เพือ่ใหบริการดานยานพาหนะ และดานพลาธิการ  

      *เพือ่ควบคมุดูแลการอนุรักษพลังงาน  

      *เพือ่การจัดตกแตงภูมิทศัน  

 

๗) กระบวนการ/วิธีการดําเนินการ 

      กองสนับสนุนไดปรับปรุงแกไขและจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบตังิานของกระบวนการยอยกระบวนการสนับสนุน 

 (S P.10) ใหม    ตามหลกัเกณฑของกองประกันคุณภาพการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือตามภารกิจของแตละ

งานเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการทํางานของบคุลากรในหนวยงาน 

   

วัตถุประสงค   

 

       ๗.๑ เพ่ือการดําเนินการบริหารงานดานเอกสารของกองสนบัสนุน 

       ๗.๒ เพ่ือทําหนาทีเ่ลขานุการผูบังคับบัญชา ฝายสถานที่และการจราจรกิจกรรมการจัดงานตางๆ 

       ๗.๓ เพ่ือทําหนาที่ในการจัดประชุม จัดงานพิธีการ/จัดกิจกรรมตาง ๆ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

       ๗.๔ เพ่ือดําเนินการเก็บขอมูลเพ่ือการออกแบบและกอสรางการจัดตกแตงภูมิทัศน    

       ๗.๕ เพ่ือใหบริการดแูล บํารุงรักษา และซอมแซมอาคารสถานที่ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

       ๗.๖ เพ่ือใหบริการดานยานพาหนะ และดานการรักษาความปลอดภยั  

            ๗.๗ เพ่ือควบคุมดแูลการอนุรักษพลังงาน  

 

 

  

 

 

 

 



                                                                                                                                     ๘ 

 

แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
หนวยงาน.....กอง สน.ยศ.ทร.................................. 

เรียน  
ชื่องาน กระบวนการสนับสนุน และการบริการ AARครั้งท่ี 1 
วัน/เวลาท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 1 ต.ค.2560 วัน/เวลาท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 31 ธ.ค.2560 
วันท่ีทํา AAR 4 ม.ค.2561 เวลาเริ่ม-สิ้นสุด  

ผูรวม AAR 

น.ท.ประจักษ   ชวยพิทักษ หน.โยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
น.ต. สนธยา     สียาชีพ ประจําแผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล กอง สน.ยศ.ทร. 
ร.อ. สมุทร       ก่ิงพรหมเจริญ  หน.มว.โยธา แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
ร.อ. ปรีชา       ชาติเชยแดง หน.มว.ไฟฟา แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
ร.ต. ยุทธนา     ขํางาม หน.มว.เครื่องกล แผนกโยธาไฟฟาและเครื่องกล กอง สน.ยศ.ทร. 
 

เปาหมายของงาน 
   หาแนวทาง ลดระยะเวลาการสนับสนุนและการซอมทําเพื่อใหผูขอรับการสนับสนุนไดรับบริการดวยความ
รวดเร็วทันเวลา 
 
ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจริง (โดยสรุป) 
  สามารถดําเนินการไดโดยการจัดทําระบบเอกสารแยกประเภทงานเพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว คลองตัวมากยิ่งขึ้น 
 
 
งาน/ข้ันตอนท่ีทําไดด ี
 ตรวจสอบเบ้ืองตันตามที่ นขต.รองขอทันทีที่ไดรับแจง 
 
 
งาน/ข้ันตอนท่ีทําไดไมด ี
 ข้ันตอนที่ตองของบประมาณเพื่อใชในการสนับสนุนและบริการ จัดสถานที่และตกแตงภูมิทัศน 
 
 
อุปสรรค/ขอจํากัด/ขอขัดของ ที่พบในระหวางการปฏิบัติงาน 
 ขาดวัสดุอุปกรณในการใหการสนับสนุน รวมท้ังงบประมาณมีจํากัด 
 
ประเด็นท่ีไดเรียนรู 
 ควรแยกประเภทงานที่ขอรับการสนับสนุนและแจกจายใหแตละผูรับผิดชอบดําเนินการเบ้ืองตนในโอกาศแรก 
 
 
ขอปฏิบัติในการทํางานคร้ังตอไป 
    เมื่อไดรับบันทึกหรือหนังสือขอรับการสนับสนุนใหโทรศัพทติดตอในโอกาสแรกเพ่ือจัดเครียมเครื่องมือและอุปกรณรวมทั้ง 
ตรวจสอบความพรอมของวัสดุอุปกรณ และกําลังพลเพื่อใหการสนับสนุนตามท่ีรองขอ 
 
 
  

 

 

 

      

 



                   

๙ 

 

ชืѷอเรืѷอง ขั Ѹนตอนการใหก้ารสนับสนุน และบรกิาร 

ลําดับ 
 

OSL.๑./_๒๕๖๑_  

วนัทีѷเขยีน 
 

๒ ม.ีค.๖๑ 

หน่วยงาน หน่วยงาน: แผนกโยธาฯ 
นขต: กอง สน.ยศ.ทร. 

ผูเ้ขยีน ผูต้รวจสอบ ผูอ้นุมัต ิ
น.ต.สนธยา สยีาชพี น.ท.ประจักษ์ฯ น.อ.ทองชยั ฯ 

๒ / ม.ีค. / ๖๑ ๒_ / ม.ีค. / ๖๑ ๒ / ม.ีค. / ๖๑ 

วตัถุประสงค ์    เพื่อใหทราบถึงลําดับข้ันตอนในการใหการสนับสนุน จัดสถานทีÉ และการจราจรกิจกรรมการจดังานต่าง  ๆ

ของ กอง สน.ยศ.ทร.สามารถปฏิบัติไดอยางถูกและรวดเร็ว  

เนืҟอหา   แบบบันทึกขอความขอรับการสนับสนุน หนังสือขอรับการสนับสนุน แผนการจัดสถานทีÉและการจราจร

กิจกรรมการจดังานต่างๆ 

ข้ันตอนการใหการสนับสนุน 

                                              

 

                                                             ไมม่วีัสด ุขึѸนเรืѷองขออนุมตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

วนัทีѷสอน 2 ม.ีค.61       
ผูเ้ขยีน น.ต.สนธยา ฯ       

ผูต้รวจสอบ น.ท.ประจักษฯ       

ผลการเรยีนรู ้ เรยีบรอ้ย       
 

นชต.ยศ.ทร.ทําบนัทกึขอซ่อมทํา 

หนงัสือขอรับการสนบัสนนุภายใน 
ธุรการ กอง สน.ย.ศ.ทร. 

โทร ๕๓๕๔๐ 
แผนกโยธา  กอง สน.ย.ศ.ทร. 

โทร ๕๓๕๔๕ 

จ่ายงานให้หมวดต่างๆตามสายงาน 

- มว.ประปา 

- มว.ไฟฟ้า. 

- มว.เครืÉองกลและปรับอากาศ 

- มว.โยธา 

สง่เจ้าหน้าทีÉตรวจสอบหน้างาน หรือ 

โทรศพัท์ติตต่อ นขต.เจ้าของเรืÉอง 

มีวสัดแุละกําลงัพล 

ให้การสนบัสนนุทนัที 

เกินขีดความสามมารถหรือ

ใช้งบประมาณสงูขอรับการ

สนบัสนนุจากหนว่ยเทคนิค 

หนว่ยเทคนิคให้การ 

สนบัสนนุ(มี งป.และ 

กําลงัพล ) 

หน่วยเทคนิคไมใ่ห้การ

สนบัสนนุ(ไม่มี งป.และ 

กําลงัพล ) 

กบ.ยศ.ทร.อนมุตัิ ให้ใช้

งบประมาณซื Êอวสัดหุรือ

จดัจ้าง ไม่อนมุตัิให้จดั

เข้าแผน จดัเข้าแผนโครงการซอ่มทํา

ประจําปีของหน่วย 

แล้วเสร็จเข้าแฟ้มธุรการ แผนกโยธาฯ 

 



๑๐ 

 

บทท่ี ๒ กระบวนการใหการสนับสนุนและบริการ 

หลักการและเหตุผล 
              เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปาหมาย เพ่ือใหมีระบบบริการที่มีคุณภาพ และ
บุคลากรมคีุณภาพมีจิตใจพรอมที่จะบริการในดานใหการสนับสนุนและซอมบํารุงระบบสาธารณุปโภคตางๆของหนวย 
 
๑. วัตถุประสงค 
           เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของอาคาร ในเร่ือง ระบบสาธารณุปโภคตางๆของหนวยเพื่อตอบสนองการเรียนการสอน

และการทํางานของกําลังพลของหนวยขึ้นตรงกรมยทุธศึกษาทหารเรือ นายทหารนักเรียน และบคุคลภายนอกทีม่าตดิตอราชการ

ไดรับความสะดวกและไดรับความพึงพอใจอันเปนการใชประโยชนของอาคารสถานทีท่างราชการอยางมีประสิทธภิาพสงูสดุ  

๒. ขอบเขต 
 เอกสารคูมือการซอมนี้จะใชเปนแนวทางในการปฏบิตัิงานของผูทีม่าบริหารจัดการ ใหการสนับสนุนภารกิจและ

ระบบสาธารณุปโภคตางๆของหนวย ภายในและภายนอกอาคารในพ้ืนที กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ( พ้ืนทีศ่าลายา ) 

๓. คํานิยาม 

                “ผอ.กอง สน.”  หมายถึงผูอํานวยการสํานักอาํนวยการ 

 “เจาหนาที”่      หมายถึง     เจาหนาทีแ่ผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล กอง สน.ยศ.ทร. 

                “หนวยเทคนิค”  หมายถึง     กรมชางโยธาหารเรือ  หรือ กรมอู 

                “ผูมีอํานาจ “    หมายถึง  เจาหนาที่พสัดุ ยศ.ทร. หรือ กบ.ยศ.ทร. 

 ๔. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

         ๑..เจาหนาที่ฝายอาคารรับหนังสือขอแจงขอรับการสนับสนุน/รับแจงทางโทรศัพทในการสถานทีแ่ละการจราจรกิจกรรม

การจัดงานตางๆ 

         ๒.เจาหนาทีแ่ผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล  พิจารณาความจําเปน 

         ๓.ลงสมุดบันทกึจายงาน 

         ๔.หัวหนาแผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล  พิจารณาความเหมาะสม การจัดสถานที่เพ่ือรองรับงานภายในหรือระดับ 

นขต.ทร.หรือพิจารณาจากประธานของงานวาเปนระบดบั จก.ยศ.ทร.หรือ ผบ.ทร. 

         ๕.ถามีวัสดสุามารถสามารถดําเนินการเองไดใหฝายโยธาดําเนินการจัดเตรียมสถานที ่

         ๖.ถาตองขอรับการสนบัสนุนจากหนวยเทคนคิ หัวหนาแผนกโยธาไฟฟาและเคร่ืองกล  บันทึกรายงาน เสนอหนวยเทคนคิ

เพ่ือขอรับการสนบัสนุน เจาหนาที่หรือวัสดุอปุกรณที่ใชในการจัดสถานที่ และ การจราจรกิจกรรมการจัดงานตาง ๆ 

         ๗.กรณีไมสามารดําเนินการได เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ ตองทําเร่ืองขออนุมัตงิบประมาณเพิ่มเติมจากหนวย

เจาของงาน 

         ๘.กรณีอนุมัติสงเร่ืองใหเจาหนาที่พัสดดุําเนินการตามระเบียบพัสด ุ

         ๙..ผูรับบริการรับมอบงาน ประเมินความพึงพอใจ 

        ๑๐.งานเสรจ็เกบ็เอกสาร  

 

 



 

๑๑ 

  Flow Chart การให้การสนับสนุนจัดสถานทีÉ ทําความสะอาดและดูแลภูมิทัศน์  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

   

  

   

          

      

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจําป/

แผนซอมบํารุงระบบไฟฟา 

ประปา อาคาร และสถานที่ 

รับเรื่องและคัดแยกเอกสารจาก

ประสานหนวยที่รองขอทันท ี 
หนวย 

ที่ขอรบัการสนับสนุน 

แจกจายงานและเอกสารแผน

กําหนดการ 

สนับสนุนและบริการ ใหหมวดที่

เกี่ยวของ  

สํารวจแยกประเภทงาน และ

จัดลําดับงานกอนหลัง 

กรณีที่ 1 

จัดสถานที่เพื่อ

บรรยายพิเศษ 

กรณีที่ 2 

จัดสถานที่

เพื่อประกอบ

พิธีตางๆ 

กรณีที่ 3 

งานที่เกินขีด

ความสามารถ 

เสนอหนวย

เทคนิค 

กรณีที่ 4 

งานที่ตอง

ดําเนินการตาม

วงรอบที่กําหนด 

ดําเนินการใหการสนับทันทีหรือกอนวันที่จะมีพิธี 

 

    สรปุผลการดําเนินงานการ

ซอมทําจัดเก็บเขาแฟมปฎิบัติงาน               

แลวเสร็จ 



๑๒ 

ขั้นตอนวิธีปฏิบตัขิั้นตอนวิธปีฏบิัติ   

     ขั้นที่ ๑ ระยะเวลาปฏบิตัิ ๑/๒วัน 

     งานดานธุรการ 

       ๑.จัดทําแผนปฏิบตัิราชการประจําป และแผนซอมบํารุงระบบไฟฟา ประปา อาคาร และสถานที ่

       ๒. รับและตรวจสอบเร่ืองการขอรับการสนับสนุนจาก นขต.ยศ.ทร. ในการจัดอาคาร และสถานที ่

            ๓.คดัแยกเอกสารเพ่ือแยกประเภทของงาน ในสวนทีแ่ผนกโยธา ไฟฟา และเคร่ืองกล กอง สน.ยศ.ทร. รับผดิชอบ 

       ๔. จัดทําแผนกําหนดการซอมทําระบบตาง ๆ  กอนแจกจายใหหมวดตาง ๆ ดําเนินการ 

     ข้ันที่ ๒ ระยะเวลาปฏิบตั ิ๑/๒วัน 

            แจกจายงานใหกบัหมวดตาง ๆ ตามประเภทของงาน คือ 
             ๑. มว.ประปาและแจกจายสขุาภบิาล รับผดิชอบการซอมทํางานระบบประปา 
             ๒. มว.ไฟฟา รับผดิชอบการซอมทํางานระบบไฟฟา 
             ๓. มว.เคร่ืองกล รับผดิชอบการซอมทํางานระบบเคร่ืองกลเคร่ืองทุนแรง  
             ๔. มว.ซอมบํารุง รับผดิชอบงานซอมทั่วไป 

       ๕. มว.โยธา รับผดิชอบเกีย่วกับงานโยธา งานสนาม งานจัดหองประชุม สถานที่จัดงาน  จัดหองบรรายายพิเศษ 

    ข้ันที่ ๓ ระยะเวลาขึ้นอยูกับลักษณะงานแตไมเกิน ๕ วัน 

             ๑. กรณีทีจ่ัดสถานที่เพื่อบรรยายพิเศษ ประสานหนวยที่รองขอทันที  ขอรูปแบบ  ผูบรรยายพิธีกรหรือ ใครเปนองคปราฐก
นัดหมายวันเวลาที่จัดเพ่ือใหเจาของงานตรวจสอบกอน 
             ๒. กรณีทีจั่ดสถานที่เพ่ือประกอบพิธีตางๆ ประสานหนวยที่รับผิดชอบพิธีนั้นๆทันที  ขอรูปแบบ จัดขึ้นวาระใดหรือ 
ใครเปนประธานในพิธีนัดหมายวันเวลาที่จัดเพ่ือใหเจาของงานตรวจสอบกอน 
             ๓. กรณีทีง่านที่เกินขีดความสามารถ เสนอหนวยเทคนิค เชน ขอธงประดับ ไมประดับ หรือบรอดนิทรรศการประสานหนวยที

เทคนิคทันท ีหรืออกโทรเลขขอรับการสนับสนุน  

       ๔. กรณีที่เปนงานทีต่องดําเนินการตามวงรอบปกต ิ จัดทําบันทกึ หรือตารางการปฏิบตัิใหสอดคลองตาม

แผนปฏิบตัิราชการ  

    ข้ันที่ ๔ ระยะเวลาปฏิบตั ิ๑/๒วัน 

    ตดิตามและประเมินผล 

   ๑. เม่ือซอมทําเสร็จเรียบรอยแลว ใหหนวยทีข่อรับการสนับสนุน ลงลายมือชื่อรับงานทีแ่ลวเสร็จ   

       ๒. เก็บเอกสารงานแลวเสร็จ หรือตดิตามงานที่ขอรับการสนับสนุนจากหนวยเทคนคิ และ กบ.ยศ.ทร.   

       ๓. ประเมินความพึงพอใจที่มีตอการซอมทํา 

       ๔. จัดทํารายงานสรุปผลการใหสนับสนุนและบันทึกเปนสถติ ิ 



 
บทที ่๓ 

ขอบเขตการดําเนินการ 
    ๓.๑. งานดูแลรักษาความสะอาด 
          ครอบคลมุการจัดใหมีเจาหนาที่ปฏิบตัิงานดแูลทําความสะอาดพ้ืนที ่และอาคารใหปราศจากสิ่งสกปรก เปนสวน
หน่ึงของการบํารุงรักษาใหอาคารอยูในสภาพทีด่ีสิง่ทีต่องคํานึงถงึ ในการปฏิบตังิาน รักษาความสะอาด ไดแก 
        ๓.๑.๑ วิธีการปฏบิตัิงานที่เหมาะสม : ขั้นตอนการทํางาน ตารางการทํางาน การจัดกําลังคนตอพ้ืนที ่
                  - อุปกรณ และเคร่ืองมือปฏิบตังิาน 
                  - การตดิตามการปฏิบตังิาน 
                  - สถานที่จัดเก็บอุปกรณเคร่ืองมือ และที่พักผูปฏิบตังิาน 
        ๓.๑.๒ พ้ืนที่ในการปฏบิตัิงาน ครอบคลุมการดแูลทําความสะอาด ทั้งภายในและภายนอกอาคาร ใน 6 พื้นที่หลัก 
                ไดแก 
                  - พ้ืนที่สวนกลาง 
                  - พ้ืนที่สํานักงาน และพื้นที่การเรียนการสอน 
                  - หองโดยสารลิฟต 
                  - หองนํ้า 
                  - ทีพั่กขยะ 
                  - บริเวณรอบอาคาร และลานจอดรถ 
         ๓.๑.๓ รายละเอยีดและรอบเวลาในการปฏิบตังิาน แบงตามประเภทของสวนของอาคาร วัสดุพื้นผิว เชน แกรนิต 
ยาง พรม กระจก เหล็ก สเตนเลส รวมทั้งอุปกรณและวัสดปุระกอบอาคาร เฟอรนิเจอร อุปกรณสํานักงานเปนตน ซ่ึงมี
ขั้นตอนการทํางานแตกตางกันในรายละเอียด และแบงการทํางานเปนรอบเวลาตามความเหมาะสมของงาน ไดแก 
                  - รอบประจําวัน 
                  - รอบประจําสัปดาห 
                  - รอบประจําทุกเดือน 
                  - รอบประจําทุก 4 เดือน 
                  - รอบประจํา 6 เดอืน 
         ๓.๓.๔ แนวทางการตรวจสอบการปฏบิตังิานตามรอบเวลา ระดับคุณภาพทีต่องการแบงตามพ้ืนที ่ไดแก 
               พ้ืนที่สวนกลาง 
                 - ทางเดิน และบันได ไมมีสิ่งกีดขวาง หลังสิ้นสดุกิจกรรม 
                 - พ้ืน (ทุกชนิดวัสดุ) และพรมดักฝุน สะอาด ไมมีคราบฝงแนน 
                 - ผนัง ฝาเพดาน และอุปกรณ ไมมีคราบดํา และหยากไย 
                 - ประตู กระจก / สเตนเลส ใส สะอาด เปนเงางาม 
                 - ผนัง แผงกั้นตางๆ และมาน สะอาด ไมมคีราบสกปรก 
                 - ไมมีปายที่หมดอายุ หรือไมไดรับอนญุาตตดิอยู 
                 - เฟอรนิเจอรสิง่ประดับ ปายประกาศ และอุปกรณเคร่ืองใชตางๆทั้งหมด สะอาดเงางาม ไมมคีราบสกปรก 
                 - ถงัขยะ มีขยะไมเกิน 1/2 ของถัง 
                 - ภายในพ้ืนที ่ไมมีกลิ่นอับชื้น 
            พ้ืนที่สํานักงาน และการเรียนการสอน 
                - ทางเดินทั่วไปและทางหนีไฟ ไมมีสิ่งกดีขวาง หลงัสิ้นสดุกิจกรรม 
                - พ้ืน (ทกุชนิดวัสด)ุ และพรมดักฝุน สะอาด ไมมีคราบฝงแนน 
                - ผนัง ฝาเพดาน และอุปกรณ ไมมีคราบดํา และหยากไย 
                - ประต ูหนาตาง และวัสดุกระจก / สเตนเลส สะอาด ใส /เปนเงางาม 
                - มาน มูลี่ สะอาด ไมมีคราบ 
                - ไมมปีายทีห่มดอาย ุหรือไมไดรับอนุญาตตดิอยู 
                - เฟอรนิเจอร เชน เกาอี ้โตะ เคานเตอร ไมมีฝุนเกาะหรือขยะวางอยูดานบน 
                - เฟอรนิเจอรและอุปกรณเคร่ืองใชสํานักงานทัง้หมดสะอาดไมมีคราบปลัก๊ไฟฟา ไมมีฝุนหรือคราบสกปรก 
 

 



๑๔ 
        พื้นที่ในหองโดยสารลิฟต 
                 - พ้ืน สะอาด เงางาม ไมมีคราบสกปรก 
                 - ผนัง ประตู แผงปุมกด สะอาดเงางาม ไมมคีราบสกปรก และรอยน้ิวมืองานดแูลรักษาความสะอาด 
                 - ฝาเพดาน และอุปกรณ ไมมีคราบดํา และหยากไย 
                 - รองลิฟต ไมมีเศษขยะ 
                 - ภายในหองลิฟต ไมมีกลื่นเหม็นอับชื้น หรือกลิ่นอาหาร 
        พื้นทีภ่ายในหองนํ้า 
                 - ตองไมมีรอยน้ิวมือ คราบเปอน และฝุน บนพ้ืนผิว ซอกมุมและขอบกระจก สขุภัณฑ และอุปกรณตางๆ  
เชน โถชกัโครก โถปสสาวะ อางลางมือ / ลางหนา หัวกอกตางๆ สายฉดีชําระ ฝกบัว เปนตน 
                 - ไมมคีราบและรอยเปอนบนพ้ืนผิวของ ประตู ผนังกั้นหองนํ้ายอยผนังภายในหองน้ํา และหองอาบนํ้า
ทั้งหมด 
                 - พ้ืน ไมมีฝุนและคราบสกปรก 
                 - ถังขยะสะอาด ไมมีคราบ รอยเปอน และขยะตกคาง 
                 - ถังขยะ มีขยะไมเกิน 3/4 ของถัง 
                 - ภายในพ้ืนที่ ไมมีกลิ่นอับชื้น 
                 - จัดเตรียมถงัขยะ ใสถุงขยะซอนในถัง ใหม 
                 - จัดเตรียมสบูเหลว ไมนอยกวา 1/2 ของภาชนะบรรจุ ตลอดเวลา 
                 - จัดเตรียมกระดาษชําระ ใหเหลือความหนาไมนอยกวา 0.5 ซม. จากแกน 

            - ตรวจสอบใหสขุภัณฑ ใหใชงานไดตามปกต ิ
            - ตรวจสอบใหเคร่ืองเปามือ ใชงานไดตามปกต ิ
            - ตรวจสอบใหงานระบบฯ (ไฟฟา และสุขาภิบาล) ใชงานไดตามปกต ิ
     หองพักขยะ 
            - พื้น ผนัง เพดาน มีความสะอาด ไมมีเศษขยะ และคราบสกปรก 
            - จัดเรียงถังขยะใหถกูตองตามประเภทของขยะ 
            - หองหองพักขยะ ไมมีกลิ่นเหม็น กลิ่นเนาเสีย หรือรองรอยของพาหะนําเชื้อโรค 
     บริเวณรอบอาคาร และอาคารจอดรถ / ลานจอดรถ 
            - ไมมีเศษขยะ และน้ําทวมขัง มีเศษใบไมเล็กนอยในบางเวลา 
            - ทางเดิน บอ / สระนํ้า / น้ําพ ุเกาอี้สนาม ที่เขีย่บุหร่ี ประติมากรรมอนุสาวรีย ศาลสักการะ ปายตางๆ  
ตองสะอาดและไมมีคราบสกปรก 
            - เสา ผนัง หลงัคา คลมุทางเดิน สะอาดและไมมีคราบสกปรก 

                 - ถังขยะ มีขยะไมเกิน 1/2 ของถงั และถังขยะสะอาด ไมมคีราบสกปรก 
 
หมายเหตุ : 
            1. ผูรับผดิชอบงานทําความสะอาดอาคาร สรส.เปนบริษัทที ่ยศ.ทร.จางเหมารายปในการทําความสะอาด 
            2. เมื่อสวน ใดๆ ในพ้ืนที่รับผดิชอบ เกดิความสกปรก จะตองทําความสะอาดทันทตีามวิธีทําความสะอาดที่ถกูตอง 
            3. หากพนักงานใดไมปฏิบตัติามขอกําหนด และทําใหทรัพยสินและอาคารไดรับความเสยีหายบริษัทผูรับจางจะตอง
รับผดิชอบและชดใชคาเสยีหายทีเ่กิดขึ้นอันเนื่องจากการกะระทําดังกลาวทัง้หมด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมายเหตุ  พื้นที่ระบายสีแดงคือพ้ืนท่ําความสะอาดของเจาหนาที่บริษัท 
 
 
 



   
 
หมายเหตุ  พื้นที่ระบายสีแดงคือพ้ืนท่ําความสะอาดของเจาหนาที่บริษัท 
 



 
 
     หมายเหตุ  พ้ืนที่ระบายสแีดงคอืพ้ืนท่ําความสะอาดของเจาหนาที่บริษัท 
 



 
 
หมายเหตุ  พื้นที่ระบายสีแดงคือพ้ืนท่ําความสะอาดของเจาหนาที่บริษัท 
 



 
 
หมายเหตุ  พื้นที่ระบายสีแดงคือพ้ืนท่ําความสะอาดของเจาหนาที่บริษัท 
 



 
 
 หมายเหต ุ พ้ืนที่ระบายสแีดงคือพ้ืนท่ําความสะอาดของเจาหนาที่บริษัท 
 



 
 

   ภาพการทําความสะอาดพื้นที่ตางๆ 
 

 
 
 
 

 



๒๓ 
๓.๒ งานดูแลรกัษาสวนและภูมิทัศน  
       แบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 

           ๓.๒.๑ งานดูแลสวนและภูมิทัศน โดยรวม มีรายการปฏิบตัิงาน ดงัน้ี 
            - การดแูลความสะอาด เก็บขยะ 
            - การใหน้ํา ใหปุย 
             - โดยแตละรายการ มีการปฏิบตัิงาน ประจําทุกวันตามพ้ืนที่รับผดิชอบที่จัดเจาหนาทีป่ระจําพ้ืนที่ไวโดย
ใชลูกจางประจําชายของ กอง สน.ยศ.ทร. 
 
      ๓.๒.๒ งานดแูลสวนและภูมทิัศน ตามลักษณะวิสัยของพรรณไม 3 ประเภท คือ สนามหญา / ไมพุม-ไมคลุมดิน 
/ ไมยืนตนมีรายการปฏิบตัิงาน ดังนี ้
             - การพรวนดินและถอนวัชพืช 
             - การตดัแตง 
             - การใหปุย 

                  - การกําจัดแมลง 
   
           งานการตดัแตงสนามหญา  
     วงรอบของการดําเนินการ    
       - ประจําทุก 1 สปัดาห 
       - ประจําทุก 1 - 2 สัปดาห – ตามความเหมาะสม 
 
     ๓.๒.๓ การใชอุปกรณเคร่ืองมือตดัหญาตามลกัษณะของพ้ืนที ่2 ประเภท คือ  1. สนามหญาผืนใหญ  2. พ้ืนที่
รอบโคนตนไมและสวนหยอม 
       

เคร่ืองมือตดัหญาสนามหญาผืนใหญ 
 

รถฟารมแทรกเตอร Farm tractor 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 



  ๒๔ 

 

ใชตดัสนามฟุตบอลดานหนาอาคาร สรส.สามารถตดัไดพ้ืนทีก่วางและรวดเร็ว แตเมื่อตดัเสร็จจะตองเก็บเศษหญาดวย

คนอีกคร้ัง ไมสามารถตดัในพ้ืนทีบ่ิเวณโคนตนไมไดใชคนขบั 1 คน และคนเกบ็กวาดหญาใสตะกรา 2 คน 

 

 
 
เคร่ืองมือตดัหญาสวนหยอมหรือรอบโคนตนไม 
 

 

เคร่ืองตดัหญาแบบสะพายบา 

 

 



๒๕ 

 
 

   เหมาะสําหรับพ้ืนที่ขนาดเล็กและบริเวณทีแ่คบ จัดใหสําหรับเจาหนาทีใ่นการดแูลพ้ืนที่รับผดิชอบของตนเองคนละ 1 

เคร่ือง การใชเคร่ืองตดัหญาสะพายบามีใบมดีหลายลกัษะณะตองเลือกใชใหเหมาะสมกับพื้นที ่ดังน้ี 

        แบบที ่1 ใบมดีแบบเหล็กใชกับพ้ืนทีเ่ปนบริเวณโลงไมมี รถยนตจอดใกลเคยีง หรือ คนและรถผานไปมาเพราะ

เวลาตดัจะมีการกระเด็นของวัสดทุีถู่กตดัอาจเปนเม็ดหินหรือเศษก่ิงไมจะทําใหเกิดอัตรายและรถยนตเสยีหายได 

 

 
 

 

 

 

 



๒๖ 

        แบบที ่2 แบบสายเอ็นใชกับพ้ืนที่เปนบริเวณที่มีรถและคนผานไปมา และบริเวณพ้ืนแข็งเชนหญาที่โผลมาจากบน

บลอคตัวหนอน  หญาจะขาดจากแรงเหวี่ยงของเอ็นไมเกิดอนัตรายกับบริเวณขางเคียง 

 

 
 

เคร่ืองตดัหญาพ้ืนที่กวาง 

                       

 

 
 

เคร่ืองตดัหญาประเภทนี้ใชตดัพ้ืนที่กวางไดดีแตมีอันครายสูงเพราะในการตัดจะมีความรุนแรงของการหมุนของใบมดี

อยางรวดเร็ว กอนการใชงานตองตรวจสอบอุปกรณขันนอตทุกชิ้นสวนใหแนน เพราะระหวางการทํางานอาจมีความ

สั่นสะเทือนจนมีชิ้นสวนหลดุกระเด็นออกมาทําใหเกดิอันตรายตอผูใชงานและบริเวณขางเคยีงได 

 

 
 

 



๒๗ 

ผังการแบงพ้ืนที่ตัดหญาของพนักงานและลูกจางประจํา กอง สน.ยศ.ทร. 

 



 

๓.๓ งานจัดสถานที่ ในพิธีตางและการบรรยายพิเศษ 
                ครอบคลมุการจัดใหมีเจาหนาที่ใหการสนบัสนุนตามที่ นขต.ยศ.ทร.รองขอใหสามรถเปนไปตามทีฝ่ายสถานที่

ของกิจกรรมนั้นกําหนดตามความตองการทัง้น้ีขึ้นอยูกับพิธีการและประธานในพิธซ่ึีงการจัดสถานทีเ่พ่ือรองรับตองสอดคลอง

ในเร่ืองความเหมาะสมและใหสมเกียรติกบัประธานในพิธี ดงัน้ี 

 

พิธีรดน้ําดําหัวเน่ืองวันสงการนต ยศ.ทร. 

 

 
                                        รูปแบบการจัดสถานที่บริเวณหองโถงชั้น 1 อาคาร สรส. 

 

 



๒๙ 

แบบการจัดสวนฉากหลังพิธี 

 
 

ภาพระหวางประกอบพิธ ี

    

 
 



                         

๓๐ 

จัดหองประชุมบริพัตรเพ่ือประกอบพิธีมอบทุน 

 
         จก.ยศ.กลาวใหโอวาทประกอบพิธ ี

                                   
                                                           ผูรวมพิธียนืแถวรอ                        

   
                             ผูบังคับบัญชา 7 ทานยืนมอบทุนโดยผูรับทุนเดินแถวหนากระดานแถวละ 7 คน 



๓๑ 

 

จัดหองประชุมบริพัตรเพ่ือประกอบพิธีเปดการศึกษา    

 

รูปแบบทีห่นวยตองการ 



๓๒ 

 
ภาพพ้ืนที่จัดจริง 

 

      โตะหมูบชูาสําหรับประธานจุดธูป-เทยีน ในพิธ ี                        ที่นัง่นายทหารผูใหญที่เขารวมพิธี 

             
 

 

 

 

            
     นายทหารนักเรียนยืนแถวรวมพิธี                                      จัด นทน.เชิญธงประจําหลักสตูร 

 

 

 

 



๓๓ 

การจัดหองประชุมบริพัตรเพ่ือการบรรยายพิเศษ 

 

รูปแบบทีห่นวยตองการ 

 

 



๓๔ 

 
ภาพถายเม่ือจัดสถานทีแ่ลว 

 
แถวหนาสําหรับผูบังคบับญัชารวมฟง 

 
นายทหารหลกัสตูรตางจัดเกาอีแ้ละอัฒจันทร 

 

 



๓๕ 

จัดสถานทีเ่พ่ือประกอบพิธีทําบุญเน่ืองในวันสําคญัตาง ๆ   

 

 
 

 

การจัดอาสนะสงฆสํารับประกอบพิธีทางศาสนาในหองบริพัตร 

 

 
 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 
 

การจัดอาสนะสงฆสํารับประกอบพิธีทางศาสนาบริเวณหนาตึก บก.ยศ.ทร. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

การจัดภูมิทัศนสถานที่ทั่วไป 

 

 
การจัดสวนหยอมหนาหองประสงคบริพัตร 

 

 
จัดฉากหลังงาน international day ของ นทน.เสธ.มติรประเทศ 

 

 
จัดสถานทีท่ําบุญตกับาตรหนาอาคาร บก.ยศ.ทร. 

 



๓๘ 

 

 
 

การจัดสถานที่ปลูกตนไมในวันสําคญัตางๆ 

 

 
 

จัดสถานที่ปลอยปลาในวันสําคญัตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

 

ผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 

 

ตัวอยาเอกสารขอรับการสนับสนุนท่ีแลวเสร็จ 
 

 
 



 
 

 

 



ตัวอยางแบบประเมินความพีงพอใจผูรับบริการ 

 

 



งานดูแลภูมิทัศน 

 

 
 

 

 

 



 

เก็บก่ิงไม ใบไม 

งานโยธา 

ตัดหญาตามเขตรับผิดชอบ 

งานจัดสวน 


