
๑ 

 

 
 

ประวัติหนวย 
 
ความเปนมา 
 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จัดตั้งข้ึนเปนกรมครั้งแรก เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๔๔๖ 
ณ พระตําหนักเกงพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว และไดมีการจัดตั้งกรมยุทธศึกษาทหารเรือข้ึน
ใหมเม่ือวันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ.๒๔๘๖ ซ่ึงมีท่ีตั้งทําการอยูท่ีตึกบวรวิไชยชาญ พระราชวังเดิม ตอมาไดมี
การกอตั้งโรงเรียนนายทหารเรือข้ึนเม่ือวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๖๗ และไดเปนท่ีตั้งของสถาบัน
วิชาการทหารชั้นสูง (สรส.) 
 หลังจากมีการยุบรวม กรมยุทธศึกษาทหารเรือ กับ สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง ตาม 
พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ เม่ือวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๒ จึงจัดไดวา กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ เปนหนวยข้ึนตรงกองทัพเรือท่ีมีขนาดใหญ โดยมีหนวยข้ึนตรง จํานวน ๒๐ หนวย กระจายอยู
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ พ้ืนท่ีปริมณฑล (พุทธมณฑล และสมุทรปราการ) และพ้ืนท่ีสัตหีบ มีภารกิจและมี
หนาท่ีรับผดิชอบหลายดาน ซ่ึงทุกดานลวนมีความสําคัญในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายตามภารกิจ
และวิสัยทัศนของกรมยุทธศึกษาทหารเรือท้ังสิ้น 
 
วิสัยทัศน  
 เปนองคกรแหงการเรียนรู กาวทันเทคโนโลยี จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เปนท่ีปรึกษาทางวิชาการท่ีเชื่อถือได และเปนเลิศในดานกิจการทางทะเล เปนตนแบบในความเปนมือ
อาชีพ จริยธรรมและคุณธรรม 
 

 
 
  

บทท่ี ๑  ขอมลูท่ัวไป 
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ภารกิจของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหนาท่ี อํานวยการ ประสานงาน แนะนํา กํากับการ และดําเนินการ
เก่ียวกับ การฝกหัดศึกษาและตํารา การอนุศาสนาจารย งานประวัติศาสตรและพิพิธภัณฑทหาร 
การศึกษา วิเคราะห จัดทํา และประเมินยุทธศาสตรและกําหนดหลักนิยมของกองทัพเรือ ตลอดจน 
การฝก การศึกษาวิชาการทหารเรือ และวิทยาการท่ีเก่ียวของของสถานศึกษาในบังคับบัญชา และ
สถานศึกษาในกํากับ มีเจากรมยุทธศึกษาทหารเรือเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
 

 
 
การแบงสวนราชการ 
กรมยทุธศึกษาทหารเรือ เปนสวนราชการข้ึนตรงกองทัพเรือ โดยแบงสวนราชการออกเปนดังนี้ 
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ที่มาของหนวยงานที่รับผิดชอบ 

          กองการเงิน กองบัญชาการกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนหนวยข้ึนตรงกับ กองบัญชาการ  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหนาท่ีควบคุมและดําเนินการเก่ียวกับการเบิก รับ จาย เก็บรักษาเงิน  
และจัดทําบัญชี ตลอดจนรายงานทางการเงินและการบัญชี ประกอบดวย ๔ แผนก คือ  
 ๑. แผนกควบคุม มีหนาท่ีตรวจสอบและควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณของหนวยให
เปนไปตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรร และจัดทําสถิติและรายงานเก่ียวกับเงินงบประมาณ 
 ๒. แผนกบัญชี   มีหนาท่ีจัดทําและรายงานบัญชีเงิน 
 ๓. แผนกรับจาย มีหนาท่ีรับ จายเงิน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนจัดทําทะเบียนตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวกับการเงิน 
 ๔. แผนกเงินเดือน มีหนาท่ีเบิกจายเงินเดือนของขาราชการ เงินคาตอบแทนของพนักงาน
ราชการ และคาจางของลูกจาง 
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โครงสรางของหนวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกร่ินนําเขาสู BP เลาการปฏิบัติที่ผานมา 
 กองการเงิน กองบัญชาการกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ทหารเรือ เปนหนวยข้ึนตรงกับ
กองบัญชาการ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหนาท่ีควบคุมและดําเนินการเก่ียวกับการเบิก รับ จาย เก็บ
รักษาเงิน และจัดทําบัญชี ตลอดจนรายงานทางการเงินและการบัญชี ประกอบดวย ๔ แผนก คือ แผนก
ควบคุม แผนกบัญชี แผนกรับจาย และแผนกเงินเดือน โดยท่ีแตละแผนกมีหนาท่ีความรับผิดชอบตาม
ตําแหนงท่ีกําหนดเทานั้น ความรูความชํานาญก็จะเกิดข้ึนเฉพาะกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ ทําให
เจาหนาท่ีขาดความรู ความชํานาญ ในภาระหนาท่ีของตางแผนก ซ่ึงกองการเงินฯ ไดเห็นความสําคัญ
ของกระบวนการจายเงินตรงเขาบัญชี ใหเจาหนาท่ีทุกๆ แผนกมีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติงาน
ในดานกระบวนการจายเงินแบบไรเงินสด เปนประโยชนสวนรวมใหกับขาราชการ ไดอยางเหมาะสมและ
นอกจากจะมีการแลกเปลี่ยนความรูในสวนของ กง.บก.ยศ.ทร. แลวยังจะมีการแลกเปลี่ยนองคความรู
เก่ียวกับกระบวนการจายเงินแบบไรเงินสดใหกับทุกๆ คนท่ีอยูในกองทัพเรือ 

แผนกบัญชี แผนกควบคุม แผนกรับจาย 

หัวหนาแผนก 

 

หัวหนาแผนก 

นายทหารควบคมุการเบิกจาย 

หัวหนาแผนก 

นายทหารรับจายเงิน 

เสมียนการเงิน 

นายทหารบัญช ี

หัวหนาแผนก 

ประจําแผนก 

เสมียนการเงิน เสมียนการเงิน เสมียนการเงิน 

แผนกเงินเดือน 

หัวหนากอง 

เสมียน 
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           ในป ๒๕๖๒ ท่ีผานคณะกรรมการจัดการความรูของกองการเงิน กองบัญชาการกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ไดจัดทําองคความรูหัวขอ “กระบวนการจายเงินแบบไรเงินสด” ใหเปนวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice : BP) ซ่ึงไดถือปฏิบัติตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน 
การรับเงิน และการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส  

 กระบวนการจายเงิน เปนกระบวนการหนึ่งของกองการเงินฯ โดยเปนกระบวนการยอยในการ
สนับสนุนของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายกองทัพเรือท่ีมุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยในปงบประมาณ ๖๓ กําลังดําเนินการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ
สนบัสนุนของ ยศ.ทร.  

 สําหรับป ๒๕๖๓ จึงไดทําการพัฒนาเพ่ือมุงสูวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice : BP) ตอจาก 
ป ๒๕๖๒ ดวยการจัดทําองคความรู “การพัฒนาการติดตามการจายเงินดวยระบบสารสนเทศ” เพ่ือเปน
การเพ่ิมชองทางในการติดตามการจายเงิน รับรูขอมูลขาวสาร ระเบียบเก่ียวกับการเงิน และอ่ืนๆ โดย
สามารถรับทราบ ตรวจสอบขอมูล พรอมท้ังสอบถามปญหาขอขัดของ ไดสะดวก รวดเร็ว เขาถึง 
ไดงาย ตลอด ๒๔ ชั่วโมง สามารถตอบสนองภารกิจของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ และความตองการ 
ของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ทหารกองประจําการ นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับ
การศึกษาในหลักสูตรตางๆ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดอยางถูกตอง สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
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แบบเก็บองคความรู 
 

แบบการจัดเก็บความรูในการปฏิบัติงานของผูปฏิบตัิงาน 

ความรูในการปฏิบัติงาน “การพัฒนาการติดตามการจายเงินดวยระบบสารสนเทศ 

เจาของความรูชื่อ  :   นาวาโทหญิง กฤษณา  หอมกลิ่น 
ตําแหนง     : หัวหนาแผนกบัญชี กองการเงิน กองบังคับการกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
สังกัด     : กองการเงิน กองบังคับการกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
วันท่ีบันทึกความรู   : ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
วัตถุประสงคของความรู  เพ่ือพัฒนาการใชเครื่องมือในการติดตามการจายเงินดวยระบบสารสนเทศ 
เพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ขอแนะนํา/ขอพึงระวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   การใช Application Line ขาราชการ 
ลู ก จ า งป ระ จํ า  พ นั ก งาน ร าช ก าร 
พลทหาร นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับ
การศึกษาในหลักสูตรตางๆ ของ ยศ.ทร. 
ส าม ารถ เข า ถึ ง ได ส ะด วก  รวด เร็ ว 
สามารถสื่อสารกับคนหลายๆ คนไดใน
แบบ Real-Time แต มีข อจํ า กัด คือ มี
คาใชจ ายถ ามีการส งขอความเกิน ท่ี
กํ า ห น ด  แ ล ะ มี ข อ ค ว ร ร ะ วั ง คื อ 
Application Line เปนสาธารณะ 
 
   การใช  Website ของ ยศ.ทร. ตอง 
ทําการต้ังคา Proxy ของ ทร. ในเครื่อง
คอมพิวเตอรท่ีบาน หรือในโทรศัพทมือถือ 
ซ่ึงอาจมีความยุงยากซับซอน 

ผูบันทึกความรู นาวาโทหญิง กฤษณา  หอมกลิ่น หัวหนาแผนกบัญชี กองการเงิน กองบังคับการกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 
ติ ดต อ ได ท่ี  แผนกบั ญ ชี  กองการเงิน  กองบั งคั บ การกรมยุ ท ธศึ กษ าทหารเรือ  อาคารกองบั งคั บการ  
กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ช้ัน ๑ โทร. ๕๓๔๑๓ 

ศึกษากระบวนการจายเงิน 

ติดตามการจายเงิน 

พัฒนาเครื่องมือในการติดตามการจายเงิน 

ทดลองใชระบบสารสนเทศท่ีนํามาใชเปน

เครื่องมือในการติดตามการจายเงิน เชน 

Website ของ ยศ.ทร. และ Application Line 

แจงใหขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

พลทหาร นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษาใน

หลักสูตรตางๆ ของ ยศ.ทร. ไดทดลองใช 

ใหขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

พลทหาร นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตร

ตางๆ ของ ยศ.ทร. แจงปญหาอุปสรรคขอขัดของขอขัดของ 
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๗ 

 

 
 
 

 
หลักการเหตุผล/สภาพทั่วไป 
 ในปจจุบันการติดตอสื่อสารของคนท้ังโลกสามารถทําไดรวดเร็วและกวางขวาง เนื่องจากโลก 
Internet ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิตของผูคนในปจจุบัน กระแส Internet ท่ีมาแรงและ
เปนท่ีนิยม บุคคลตางๆ ท่ีตองการสื่อสารสัมพันธ คงหนีไมพน เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 
ท่ีสามารถเขากลุมพ้ืนท่ีความเปนสวนตัวของหลายคนไดภายในเวลารวดเร็ว ไดแก Twitter Facebook 
WhatsApp Line เปนตน  

 สื่อสังคมออนไลน (Social Media) เปนสวนหนึ่งของเทคโนโลยีการสื่อสารผานเครือขาย
อินเตอรเน็ตมีการนําเครื่องมือตางๆ ท่ีทํางานบนเครือขายอินเทอรเน็ตและเครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ี 
ท่ีอนุญาตใหแตละบุคคลเขาถึง แลกเปลี่ยน สรางเนื้อหา และสื่อสารกับบุคคลอ่ืนๆ และการเขารวม
เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) ตางๆ ซ่ึงปจจุบันบริการเครือขายอินเทอรเน็ตมีการนํามาใช
ในการสื่อสารระหวางบุคคล เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ หรือการสื่อสารของหนวยงานราชการ ตลอดจน
องคกรตางๆ มีลักษณะเปนการสื่อสารแบบสองทาง ท่ีมีรูปแบบการทํางานในลักษณะออนไลนและ
สามารถท่ีจะใชสรางและเพ่ิมเติมเนื้อหาได 

 สื่อสังคมออนไลน (Social Media) จึงเปนชองทางการสื่อสารอีกชองทางหนึ่งท่ีหนวยงานราชการ 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของเอกชนในทุกหนวยงาน สามารถจะนํามาใชในการ
ติดตอสื่อสารกับบุคคลตางๆ ได เพ่ือเผยแพรขอมูล การใหความรู รวมท้ังเปนการเผยแพรประชาสัมพันธ 
และใชติดตอสื่อสารกับสาธารณะ ซ่ึงสื่อสังคมออนไลนมีท้ังขอดีและขอเสีย ดังนั้นในการนํามาใช 
ควรจะกําหนดเง่ือนไขการใชและขอกําหนดความรับผิดชอบใหชัดเจน  

 สื่อสังคมออนไลน (Social Media) เปนรูปแบบการสื่อสารขอมูลท่ีมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเขามามีสวนเก่ียวของ โดยมีรูปแบบการสื่อสารท่ีหลากหลาย ปจจุบันการใชงาน

บทท่ี ๒ การพัฒนาการติดตามการจายเงินดวยระบบสารสนเทศ 
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๘ 

 

อินเทอรเน็ตและโทรศัพทประเภทสมารทโฟน และอุปกรณพกพา เชน แท็บเล็ต ท่ีเพ่ิมข้ึน สงผลให 
มีการใชงานสื่อสังคมออนไลนเพ่ิมข้ึนตามไปไปดวย ทําใหหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร หรือ
กลุมบุคคลตางๆ ไดนําสื่อสังคมออนไลนมาใชประโยชนท้ังในการติดตอสื่อสารภายในหนวยงาน 
การเผยแพรประชาสัมพันธ และการติดตอสื่อสารกับประชาชนมากข้ึน 

 สําหรับป ๒๕๖๓ จึงไดทําการพัฒนา  (Best Practice : BP) ตอจากป ๒๕๖๒ ดวยการจัดทํา
องคความรู “การพัฒนาการติดตามการจายเงินดวยระบบสารสนเทศ” มีการพัฒนาเครื่องมือในการ
ติดตามการจายเงิน โดยนําระบบสารสนเทศมาทดลองใชเปนเครื่องมือในการติดตามการจายเงิน เชน 
Website ของ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และใชสื่อสังคมออนไลน  (Social Media) เชน Application Line 
ซ่ึงการเขาถึง Website ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ตองทําการตั้งคา Proxy ของ ทร. ในเครื่อง
คอมพิวเตอรท่ีบาน หรือในโทรศัพทมือถือ อาจมีความยุงยากซับซอนในการตั้งคา สําหรับการใช 
Application Line สามารถเขาถึงไดสะดวก รวดเร็ว สามารถสื่อสารกับคนหลายๆ คนไดในแบบ Real-Time 
แตมีขอจํากัดคือมีคาใชจายถามีการสงขอความเกินท่ีกําหนด และมีขอควรระวังคือ Application Line 
เปนสาธารณะ การนําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางในการติดตามดานการจายเงิน 
การรับรูขอมูลขาวสาร ระเบียบเก่ียวกับการเงิน และอ่ืนๆ โดยสามารถรับทราบ ตรวจสอบขอมูล พรอม
ท้ังสอบถามปญหาขอขัดของ ไดสะดวก รวดเร็ว เขาถึงไดงาย ตลอด ๒๔ ชั่วโมง สามารถตอบสนอง
ภารกิจ ความตองการของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ทหารกองประจําการ นักเรียน 
นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตรตางๆ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดอยางถูกตอง สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

ลักษณะสําคัญของวิธีการ/แนวทางที่เปน BP 
           ในป ๒๕๖๒ ท่ีผานคณะกรรมการจัดการความรูของกองการเงิน กองบัญชาการกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ ไดจัดทําองคความรูหัวขอ “กระบวนการจายเงินแบบไรเงินสด” ใหเปนวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice : BP) ซ่ึงไดถือปฏิบัติตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน 
การรับเงิน และการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส  

 กระบวนการจายเงิน เปนกระบวนการหนึ่งของกองการเงินฯ โดยเปนกระบวนการยอยในการ
สนับสนุนของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายกองทัพเรือท่ีมุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๓ กําลังดําเนินการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ
สนบัสนุนของ ยศ.ทร.  
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๙ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค/เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ และ/หรือตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 กระบวนการจายเงินไรเงินสด โดยการจายเงินผานระบบ TMB Business Click เปนการ
จายเงินเขาบัญชใีหกับผูมีสิทธิรับเงินโดยตรงโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจายเงินใหกับผูมีสิทธิรับเงิน โดยโอนเขาบัญชีผูรับเงิน
โดยตรง ผานระบบ TMB Business Click  

๒. เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรของกองการเงิน และบุคลากร
ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

๓. เพ่ือใหการจายเงินเปนไปดวยความถูกตอง สะดวก รวดเร็ว ทันตามกําหนดเวลา  

ขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการกระบวนการจายเงิน 
 ๑. ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
                (๑)  ความตองการของผูรับบริการ  
   - ไดรับเงินตามสิทธิ 
   - ไดรับเงินโดยรวดเร็ว 
     (๒)  ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
   - ไดรับเงินตามสิทธิ 
 ๒. ขอกําหนดดานกฎหมาย 
   - ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.
๒๕๕๑ 
   - ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๔ 
                       - นโยบายการเงินการคลังภาครัฐ การงดใชเงินสด 
  

SP5 กระบวนการดานการเงิน 

SP5.1 กระบวนการเบิกเงิน SP5.2 กระบวนการจายเงิน SP5.3 กระบวนการจัดทํา 

รายงานงบการเงิน 

ผังกระบวนการสนับสนุนของกองการเงิน 
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๑๐ 

 

 
   ๓. ประสิทธิภาพ 
  ใชระบบ TMB Business Click ในการจายเงินใหกับผูมีสิทธิรับเงิน ตามนโยบายการเงิน
การคลังภาครัฐ (No Cash) เพ่ือใหการจายเงินมีความถูกตอง รวดเร็ว และเกิดความผิดพลาดนอยท่ีสุด 
   ๔. ความคุมคา 
  ใชระบบ TMB Business Click ในการจายเงินใหกับผูมีสิทธิรับเงิน ตามนโยบายการเงิน
การคลังภาครัฐ (No Cash) ทําใหจายเงินไดสะดวก และรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของกระบวนการ 
  ๑. รอยละของจํานวนการจายเงินใหกําลังพลท่ีไดรับตามสิทธิ ไดถูกตอง รวดเร็ว ตอจํานวนการ
จายเงินใหกําลังพลท่ีไดรับเงินตามสิทธิท้ังหมด ; คาเปาหมาย : ≥ รอยละ ๙๐ 
  ๒. รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใหบริการจายเงิน ในระดับ 
มากข้ึนไป ตอจํานวนกําลังพลท่ีประเมินท้ังหมด ; คาเปาหมาย : ≥ รอยละ ๘๐   
 

แบบฟอรมท่ีใชประกอบการดําเนินงานหรือการรายงาน 
  -  แบบสอบถามความพึงพอใจของกําลังพล ท่ีมีตอการใหบริการของ กง.บก.ยศ.ทร. 
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๑๑ 

 

อนมุตั ิ

กระบวนการข้ันตอน Flow chart รายละเอียดตาง ๆ ที่สําคัญ / เกี่ยวกับ BP 

Flow chart SP5.2 กระบวนการจายเงิน 

ลําดับ ขั้นตอน มาตรฐาน
เวลา (วัน) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

๑ 
 
 

 

 ๑  หน.บัญชี 
กง.บก.ยศ.ทร. 

๒ 
 
 
 
 

 ๑ -  การปฏิ บัติตามขอบังคับ
กระทรวงกลาโหมวาดวยการเงิน 
พ.ศ.๒๕๕๔ และระเบียบ
การเบิกจาย เงินจากคลั ง 
การเก็บรักษาเงิน และการ
นําเงินสงคลัง พ.ศ.๒๕๕๑ 
คาเปาหมาย : ปฏิบัติไดถูกตอง 
ครบถวน 

หน.บัญชี 
กง.บก.ยศ.ทร. 

๓ 
 
 
 

 ๑  หน.บัญชี 
กง.บก.ยศ.ทร. 

๔ 
 
 
 

 
 
 

๑  
 
 
 
 

หน.บัญชี 
กง.บก.ยศ.ทร. 

๕ 
 

 ๑ - ระดับความสําเร็จในการ
นํ าระบ บ  TMB Business 
Click มาใชในการจายเงิน 
คาเปาหมาย : จายเงินได
ถูกตอง และรวดเร็ว 

แผนกรับจาย 
กง.บก.ยศ.ทร. 
 
 

๖ 
 
 
 
 

 ๑ ๑. รอยละของจํานวนการ
จายเงินใหกําลังพลท่ีไดรับ
ตามสิทธิ ไดถูกตอง รวดเร็ว ตอ
จํานวนการจายเงินใหกําลังพล
ท่ีไดรับเงินตามสิทธิท้ังหมด   
คาเปาหมาย: ≥ รอยละ ๙๘ 
๒. รอยละของจํานวนกําลัง
พลท่ีประเมินความพึงพอใจท่ี
มีตอการใหบริการ ในระดบั
มากข้ึนไป ตอจาํนวนกําลังพล

แผนกรับจาย 
กง.บก.ยศ.ทร. 
 
 

A การแจ้งโอนเงินจากคลงั

จงัหวดันครปฐม 

  

 

ตรวจสอบวงเงินท่ี คลงัจงัหวดั

นครปฐมโอนมาให้ ยศ.ทร.  

ไมอ่นมุตั ิ

จดัทําแผนจา่ยเงินพร้อมเช็ค เพ่ือ

เสนอ  

  

 จก.ยศ.ทร.หรือผู้ มี

อํานาจสัง่จา่ยเงิน 

 

นําเขาขอมูลผูมสีิทธิรับเงินในระบบ 
TMB Business Click และนําเช็ค

ฝากเข้าบญัชี 

 

จายเงินเขาบัญชีใหกับผูมี
สิทธิรับเงินในระบบ TMB 

Business Click 
 

B 
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๑๒ 

 

 
ขอบเขตของ SP5.2  กระบวนการจายเงิน 
  เริ่มตนจากแผนกบญัชี กง.บก.ยศ.ทร. ตรวจสอบการแจงโอนเงินจาก คลังจังหวัดนครปฐม ใน
ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ของ ทร. โดยจัดเจาหนาท่ีจะตรวจสอบการโอนเงินทุก
วัน พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองของจํานวนเงินตามท่ี คลังจังหวัดนครปฐม แจงโอนกับสําเนาฎีกา
เบิกเงิน เม่ือยอดจํานวนเงินตรงกันแลว จึงจัดทําแผนการจายเงิน และพิมพเช็ค เพ่ือเบิกเงินจากบัญชี
ธนาคารทหารไทย เงินในงบประมาณ เสนอ จก.ยศ.ทร. หรือผูมีอํานาจสั่งจายเงิน พิจารณาลงนามใน
เช็คเบิกเงิน และเม่ือ จก.ยศ.ทร. หรือผูมีอํานาจสั่งจายลงนามในเช็คเบิกเงินจากบัญชีทหารไทย
เรียบรอยแลว แผนกบัญชี กง.บก.ยศ.ทร. จะนําแผนการจายเงินพรอมเช็คท่ี จก.ยศ.ทร. หรือผูมีอํานาจ
สั่งจายลงนามสงใหแผนกรับจาย กง.บก.ยศ.ทร. ดําเนินการนําเช็คฝากเขาบัญชีเพ่ือจายเงินทาง
อิเล็กทรอนิกสในระบบ TMB Business Click ใหกับผูมีสิทธิรับเงินตามฎีกาเบิกเงิน 

ข้ันตอนการปฏิบัติของ SP5.2 กระบวนการจายเงิน.  
 ๑. แผนกบัญชี กง.บก.ยศ.ทร. ตรวจสอบการแจงโอนเงินจาก คลังจังหวัดนครปฐม ในระบบ 
Enterprise Resource Planning (ERP) โดยจัดเจาหนาท่ีตรวจสอบการโอนเงินทุกวัน 
 ๒. แผนกบัญชี กง.บก.ยศ.ทร. ตรวจสอบความถูกตองของจํานวนเงินใหถูกตองตรงตามท่ี คลัง
จังหวัดนครปฐม แจงโอนฎีกากับสําเนาฎีกาเบิกเงิน 
 ๓. แผนกบัญชี กง.บก.ยศ.ทร. จัดทําแผนการจายเงินและพิมพเช็คเพ่ือเบิกเงินจากบัญชีธนาคาร
ทหารไทย เสนอ จก.ยศ.ทร. หรือผูมีอํานาจสั่งจาย ลงนามในแผนจายเงินและในเช็คเบิกเงิน 
  ๔. จก.ยศ.ทร. หรือผูมีอํานาจสั่งจาย ลงนามในแผนจายเงินและในเช็คเบิกเงิน 
  ๕. แผนกบัญชี กง.บก.ยศ.ทร. นําแผนจายเงินและเช็คเบิกเงินท่ี จก.ยศ.ทร. หรือผูมีอํานาจสั่งจาย
ลงนามแลว สงใหแผนกรับจาย กง.บก.ยศ.ทร.  แผนกรับจายฯ นําเขาขอมูลผูมีสิทธิรับเงินในระบบ TMB 
Business Click เพ่ือขออนุมัติจายในระบบ TMB Business Click พรอมท้ังนําเช็คฝากเขาบัญชีเพ่ือ
จายเงินทางอิเล็กทรอนิกส 
  ๖. แผนกรับจาย กง.บก.ยศ.ทร. ตรวจสอบความถูกตองของผูมีสิทธิรับเงินและบัญชีเงินฝาก 
ผูมีสิทธิรับเงินเพ่ือจายเงินใหกับผูมีสิทธิ  
 

 

                   

ท่ีทําการประเมินท้ังหมด 
คาเปาหมาย : ≥ รอยละ ๘๐ 

 รวมระยะเวลา (วันราชการ) ๖   
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๑๓ 

 

ผลการดําเนินการ/บทเรียนที่ไดรับ 
 การจายเงินใหกับผูมีสิทธิรับเงินเขาบัญชีโดยตรงดวยระบบ TMB Business Click จากเดิมท่ี
รับจายเปนเงินสดใหกับขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ทหารกองประจําการ นักเรียน 
นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตรตางๆ ตอมาไดทําการพัฒนาการติดตามการจายเงินดวยระบบ
สารสนเทศ โดยนําระบบสารสนเทศมาทดลองใชเปนเครื่องมือในการติดตามการจายเงิน เชน Website 
ของ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และใชสื่อสังคมออนไลน  (Social Media) เชน Application Line  เปนการ
เพ่ิมชองทางในการติดตามการจายเงิน รับรูขอมูลขาวสาร ระเบียบเก่ียวกับการเงิน และอ่ืนๆ โดย
สามารถรับทราบ ตรวจสอบขอมูล พรอมท้ังสอบถามปญหาขอขัดของ ไดสะดวก รวดเร็ว เขาถึงไดงาย 
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

 

BP มีผลตอหนวยงานอยางไร /BP สงผลตอ ทร.อยางไร 

 การจายเงินใหกับผูมีสิทธิรับเงินเขาบัญชีโดยตรงดวยระบบ TMB Business Click จากเดิมท่ี
รับจายเปนเงินสดใหกับขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ทหารกองประจําการ นักเรียน 
นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตรตางๆ เปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว ทันตามกําหนดเวลา  
ทําใหบรรลุภารกิจศึกษาอบรมของหลักสูตรตางๆ  สงผลใหขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 
ทหารกองประจําการ นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตรตางๆ เกิดความพึงพอใจ 

                                

 

 ตอมาจึงไดทําการพัฒนาการติดตามการจายเงินดวยระบบสารสนเทศ โดยนําระบบสารสนเทศ
มาทดลองใชเปนเครื่องมือในการติดตามการจายเงิน เชน Website ของ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และใช 
สื่อสังคมออนไลน  (Social Media) เชน Application Line เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางในการติดตามการ
จายเงิน รับรูขอมูลขาวสาร ระเบียบเก่ียวกับการเงิน และอ่ืนๆ สงผลใหสามารถรับทราบ ตรวจสอบ
ขอมูล พรอมท้ังสอบถามปญหาขอขัดของ ไดสะดวก รวดเร็ว เขาถึงไดงาย ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

                                                        Best Practice การพัฒนาการติดตามการจายเงินดวยระบบสารสนเทศ 
 



๑๔ 

 

 

 

 

 

                                      

ปจจัยเกื้อหนุนในการดําเนินการ/ผลลัทธ /ผลสัมฤทธิ์ 

 การจายเงินใหกับผูมีสิทธิรับเงินเขาบัญชีโดยตรงดวยระบบ TMB Business Click จากเดิมท่ี
รับจายเปนเงินสด เปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว ทันตามกําหนดเวลา แตบางครั้งผูมีสิทธิรับเงินไม
ทราบวามีเงินโอนเขาบัญชีตนเอง และไมทราบวาเงินท่ีโอนเขามาคือเงินอะไร จากไหน หรือกวาจะรูก็
ตองเขาไปดูรายละเอียดท่ีบอรดกองการเงิน หรือเขาดูในเวปไซตของกองการเงิน ในเครื่องคอมพิวเตอร 
หรืออาจดูไดในโทรศัพทมือถือ แตตองมีการตั้งคาท่ียุงยาก กองการเงินจึงไดทําการพัฒนาการติดตาม
การจายเงินดวยระบบสารสนเทศ โดยนําระบบสารสนเทศมาทดลองใชเปนเครื่องมือในการติดตามการ
จายเงิน เชน Website ของ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และสื่อสังคมออนไลน (Social Media) เชน 
Application Line เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางในการติดตามการจายเงิน รับรูขอมูลขาวสาร ระเบียบ
เก่ียวกับการเงิน และอ่ืนๆ โดยสามารถรับทราบ ตรวจสอบขอมูล พรอมท้ังสอบถามปญหาขอขัดของ ได
สะดวก รวดเร็ว เขาถึงไดงาย ตลอด ๒๔ ชั่วโมง สามารถตอบสนองภารกิจของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
และความตองการของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ทหารกองประจําการ นักเรียน 
นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษาในหลักสูตรตางๆ ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดอยางถูกตอง สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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๑๕ 

 

 
 

 

 

 

            

 

 

 

  

การตรวจสอบการจายเงินแบบเดิม 
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๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

                                                               

  

การตรวจสอบการจายเงินแบบใหม 

http://info.navy.mi.th/navedu/ 

การตรวจสอบการจายเงินผานเวปไซตกองการเงิน 

QR CODE ขาวสารกองการเงิน ยศ.ทร. 
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http://info.navy.mi.th/navedu/
http://info.navy.mi.th/navedu/


๑๗ 

 

 

 

 

 

 

              

 

การตรวจสอบการจายเงินผาน Application Line 

QR CODE ไลนการเงิน ยศ.ทร. 
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http://info.navy.mi.th/navedu/


๑๘ 

 

 
 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 การถายทอดองคความรูของกองการเงิน เปนความรวมมือของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใน 
กองการเงินท่ีใหขอมูลและถายทอดองคความรูท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานจริงของเจาหนาท่ี และเกิด
จากการศึกษาระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ มีการประสานงานกับเจาหนาท่ีกระทรวงการคลัง สํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน คลังจังหวัดนครปฐม เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง
เปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด กองการเงิน กรมยุทธศึกษาทหารเรือจึงไดดําเนินการจัดทําเปนคูมือการ
ปฏิบัติงาน (Work Manual) และข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)  
 

การถายทอด / การไดรับการยอมรับ / รางวัลที่ไดรับ 
  กองการเงิน กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดมีการถายทอดองคความรูโดยจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน (Work Manual) และข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) เพ่ือเผยแพรองคความรูใน 
Website KM Blog ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
 

แหลงที่มาขอมูลที่เกี่ยวของ / ภาคผนวก  
  -  ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.๒๕๕๑ 
  -  ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๔ 
 - เวปไซตกรมการเงินทหารเรือ 
 - http://library.senate.go.th/document/Ext6685/6685991_0004.PDF 
สื่อสังคมออนไลน : แนวทางการนํามาประยุกตใช (Social media : How to application) 
 
 
 

 
                         

 

บทท่ี ๓ ความสําเร็จของการดําเนินการ 
 

                                                        Best Practice การพัฒนาการติดตามการจายเงินดวยระบบสารสนเทศ 
 

http://library.senate.go.th/document/Ext6685/6685991_0004.PDF


๑๙ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

              

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดการความรู กองการเงิน กองบัญชาการกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 

                                                        Best Practice การพัฒนาการติดตามการจายเงินดวยระบบสารสนเทศ 
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๒๐ 
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