
 

 

 

คูมอื 

การปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practice) 
เร่ือง 

การพัฒนาการจดัการศึกษาออนไลนในหลักสตูรวิทยาลัยการทัพเรือ                     

 

พ.ศ.๒๕๖๓ 



ก 

คํานํา 
 

 วิทยาลัยการทัพเรือ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความรู (KM) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ        
การปฏิบัติราชการตามพันธกิจ ตอบสนองยุทธศาสตรและนโยบายของกรมยุทธศึกษาทหารเรือและกองทัพเรือ       
ในการพัฒนาการเปนองคการแหงการเรียนรูมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป ๒๕๕๔ โดย KM เปนเคร่ืองมือหลัก          
ของการขับเคลื่อนการพัฒนาองคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อมุงสูการบรรลุ
วิสัยทัศนในการ “เปนสถาบันสรางผูนําทางทหาร นักยุทธศาสตร และผูบริหารระดับสูงที่มีคุณภาพและ
คุณธรรม ดีที่สุดของกองทัพไทย” โดยจะตองสงมอบผูสําเร็จการศึกษาที่สามารถเปนผูนําในระดับยุทธศาสตร                
เปนผูบังคับบัญชาระดับสูง มีขีดความสามารถในการนําหนวยและแกปญหาตางๆ ไดบรรลุภารกิจ ตอบสนอง         
ความตองการของกองทัพเรือ หนวยผูใช และผู มีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน จึงมุงมั่นพัฒนาการบริหาร               
จัดการศึกษาทั้งระบบใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 จากสภาวการณปจจุบันที่เกิดการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม (โควิด-19) ทําให         
ทุกสถานศึกษาไมสามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติได ซึ่งวิทยาลัยการทัพเรือไดเล็งเห็นวา ตองพลิกวิกฤต
เปนโอกาส และดวยภารกิจที่ไดรับมอบจากกองทัพเรือในการผลิตนักศึกษาใหไดคุณภาพตามเปาหมายและ    
กรอบเวลาที่กําหนด จึงดําเนินการทุกวิถีทางที่จะดํารงภารกิจและรักษาคุณภาพของการจัดการศึกษา ที่ไดรับการ
ยอมรับจากทุกหนวยงานวาเปนสถาบันในระดับชั้นแนวหนาของกองทัพไวใหไดอยางตอเนื่อง โดยนํานวัตกรรม
ทางเลือก “การจัดการศึกษาออนไลน (Online Education)” มาใชในการแกปญหาอยางเหมาะสม โดยวิทยาลัย
การทัพเรือและทุกฝายที่เก่ียวของ ไดจัดใหมีการเรียนการสอนและการอภิปรายออนไลน ตั้งแตวันที่ ๑๘ มี.ค.๖๓       
ซ่ึงยึดถือเนื้อหาตามสาระหลักสูตร การปฏิบัติตามแผนการศึกษา และการประเมินผลการศึกษาตามระเบียบ ยศ.ทร. 
ภายใตทรัพยากรที่มีรวมถึงปจจัยตางๆ อยางครบถวน ทั้งเร่ืองของความงายในการเขาถึง ความเสถียรของระบบ 
ความปลอดภัยของขอมูล งบประมาณคาใชจาย และความยั่งยืนตอยอดไดในอนาคต  
 แมวาจะเปนการดําเนินการคร้ังแรก แตผลออกมาดีเปนที่นาพอใจ จึงไดใหจัดทําเปนคูมือวิธีการ
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ประจําป ๒๕๖๓ เร่ือง “การพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลนในหลักสูตร
วิทยาลัยการทัพเรือ” เพ่ือใหบุคลากรและผูสนใจไดใชประโยชนในการดําเนินงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู และ    
ตอยอดองคความรูดานน้ีใหกวางขวางยิ่งขึ้น ทั้งน้ีหากมีสิ่งใดที่บกพรองหรือมีขอเสนอแนะ วิทยาลัยการทัพเรือ 
ยินดีรับไวเปนขอมูลประกอบการพัฒนาการจัดการความรูขององคกรตอไป  

  
พล.ร.ต. 
           (บญัชา  บัวรอด)                                                           

                                                                 ผูบญัชาการวิทยาลยัการทัพเรือ 
                                                                           ๑ พ.ค.๒๕๖๓ 
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สารบัญ 

     หนา 
 สวนนํา 
 คํานํา   ก 
 สารบัญ   ข 
   สารบัญภาพ    ค 
   สารบัญตาราง ค 

 บทที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป      ๑ 
  ประวัติวิทยาลยัการทัพเรือ    ๑ 
  ทีม่าของหนวยรับผดิชอบ   ๑ 
  โครงสรางการบริหารและการจัดสวนราชการ   ๒ 
  เกร่ินนําเขาสู Best Practice   ๓ 
     แบบเก็บองคความรู ๔ 

 บทที่ ๒ กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลนในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรอื   ๕                                                          

 หลักการและเหตุผล/สภาพทั่วไป ๕ 

  ลักษณะสําคัญของวิธีการปฏบิัตทิี่เปนเลศิ  ๖ 
  วัตถปุระสงคของวิธีการปฏบิัตทิี่เปนเลศิ  ๖ 
  เปาหมาย   ๖  
  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ/ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ๖ 
  กระบวนการขั้นตอน Flow Chart   ๖ 
  บทเรียนที่ไดรับ   ๙ 
  ผลการดําเนินการ    ๙ 
  BP สงผลตอหนวยงาน และ กองทัพเรือ   ๑๐ 
  ปจจัยเก้ือหนุนในการดําเนินการ  ๑๐ 

 บทที่ ๓ ความสําเร็จของการดําเนินการ                    ๑๑ 

  ปจจัยแหงความสําเร็จ   ๑๑
  การถายทอด/การไดรับการยอมรับ   ๑๑ 
  แหลงที่มาขอมูลที่เก่ียวของ  ๑๑ 

 ภาคผนวก     ๑๔ 
  ก คูมือประกอบการศึกษาออนไลน 
                       ข การจัดสาธิตใหความรูและพัฒนาทักษะการใช e – learning และ WebEx Meeting  
                       ค การจัดตารางการศึกษาออนไลน 
                       ง  การบันทึกการเขาเรียนของนักศึกษาในระบบ e – learning 

จ การฟงบรรยายออนไลน และการอภิปรายออนไลนโดยใช WebEx Meeting 
  ฉ ตัวอยางการสงงานมอบรายบุคคลทาง google drive 
 ช การตรวจสอบและบันทึกเวลาเรียนออนไลนของนักศึกษา 
 ซ แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูสอนตอการจัดการศึกษาออนไลน 
 ฌ การประชุมทบทวนการดําเนินงาน (After Ation Review : AAR) 



ค 

 
สารบัญภาพ 

 
ภาพที ่    หนา 

 ๑ การศึกษาออนไลนสูวิกฤต Covid-19 ๓ 
      ๒     Flow Chart กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลนในหลักสตูรวิทยาลยัการทัพเรือ         ๙                  
               

 
 
 
 

สารบัญตาราง 
 
ตารางที่  หนา 

 ๑ แบบการจัดเก็บองคความรูในการปฏิบตัิงานของผูปฏิบัติงาน ๔ 
       
 
 
        
 

 



 
บทท่ี ๑ 

ขอมูลท่ัวไป 
 
ประวัติวทิยาลยัการทัพเรอื 

วิทยาลัยการทัพเรือ (วทร.ฯ) เปนสถานศึกษาชั้นสูงสุดตามแนวทางรับราชการของ
กองทัพเรือ (สถานศึกษาในสวนการศึกษาที่หน่ึง) สังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปดใหการศึกษาหลักสูตร
การทัพเรือ (Naval War Course) สําหรับนายทหารเรือชั้นยศนาวาเอกขึ้นไป รวมทั้งนักศึกษาจากเหลาทัพ
อ่ืน หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และนายทหารตางประเทศในระดับเทียบเทา มีจุดมุงหมาย 
(Goal) เพ่ือสรางนักยุทธศาสตรระดับกองทัพ โดยสามารถปฏิบัติหนาที่เปนผูบังคับหนวยกําลังรบ 
ในระดับยุทธศาสตรกองทัพเรือ และผูบริหารหนวยระดับกรม/กองเรือตามประเภท/เทียบเทา ตลอดจน
ฝายอํานวยการของกองทัพไทยได ใชระยะเวลาการศึกษาประมาณ ๑๑ เดือน  

ประวัติความเปนมา ป พ.ศ.๒๕๐๓ กองทัพเรือไดจัดตั้งวิทยาลัยการทัพเรือ โดยกําหนดให
เปนหนวยขึน้ตรงตอโรงเรียนนายทหารเรือ ตาม พ.ร.ฎ.แบงสวนราชการและกําหนดหนาที่ของสวนราชการ
กองทัพเรือ กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม (ฉบับที่ ๒) และไดเปดการศึกษาหลักสูตร
วิทยาลัยการทัพเรือรุนแรก ในปการศึกษา ๒๕๐๕ โดยใหนายทหารชั้นผูใหญใน ทร. เขารับการศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางความรู ติดตามวิทยาการทางการทหารและอ่ืน ๆ อันควรแกหนาที่และความรับผิดชอบของ
นายทหารชัน้ผูใหญ ตอมาในป พ.ศ.๒๕๒๗ ใหเปลี่ยนชื่อ “โรงเรียนนายทหารเรือ” เปน “สถาบันวิชาการ
ทหารเรือชั้นสูง” (สรส.) โดยมีผลบังคับใชตั้งแต ๑๓ เม.ย.๒๗  ในป พ.ศ.๒๕๓๕ ไดยายที่ทําการสถาบัน
วิชาการทหารเรือชั้นสูง จากปอมวิชัยประสิทธ์ิมาอยู ณ ที่ตั้งปจจุบัน เลขที่ ๑๐๖ หมูที่ ๓ ถ.ศาลายา-ไทยาวาส 
ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จว.นครปฐม เมื่อ ๔ ธ.ค.๓๕ และตอมาในป พ.ศ.๒๕๕๒ ไดมีการปรับรวมหนวย 
เปน “กรมยุทธศึกษาทหารเรือ” (ยศ.ทร.)  ทําใหวิทยาลัยการทัพเรือเปนหนวยขึ้นตรง ยศ.ทร. ตั้งแต     
บัดน้ันเปนตนมา   
   ที่มาของหนวย วิทยาลัยการทัพเ รือ  มีหน าที่ อํานวยการฝกและศึกษาวิชาการ 
ทางยุทธศาสตร ยุทธวิธ ีการบริหารงานระดับสูง และวิชาการอ่ืน ๆ อันจําเปนสําหรับผูบังคับบัญชาและ
ฝายอํานวยการระดับสูง โดยเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และประสบการณแกนายทหาร เพ่ือทําหนาที่
ผูบังคับบัญชาในระดับยุทธศาสตร ผูบังคับการกองเรือหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือฝายอํานวยการระดับสูง
ของ ทร. โดยกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา เปนนายทหารชั้นยศ น.อ. หรือเทียบเทาขึ้นไป  
อายุไมเกิน ๕๔ ป มีสุขภาพแข็งแรงและเปนผูไดรับความไววางใจถึงชั้น “ลับที่สุด” สําหรับนักธุรกิจ
ภาคเอกชนจากองคกรเอกชนที่เกีย่วของกับเศรษฐกจิ ซ่ึงจัดตั้งขึ้นโดยถูกตองตามกฎหมาย มีสัญชาติไทย 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป อายุระหวาง ๓๕ - ๕๐ ป มีสุขภาพแขง็แรง โดยผานการตรวจสุขภาพ
จากสถานพยาบาลของทางราชการ ทั้งน้ีเพื่อสรางความเขาใจในหลักการ แนวความคิดเชิงยุทธศาสตร 
ตลอดจนวัฒนธรรมองคกรของแตละหนวยงาน อันจะนําไปสูการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
ในอนาคต 

วิทยาลัยการทัพเรือ บริหารจัดการศึกษารวมกับฝายวิชาการ ยศ.ทร. (ฝวก.ฯ) ซ่ึงเปนหนวย
ดําเนินการดานการพัฒนาหลักสูตร ประมวลการศึกษา และการสนับสนุนอาจารยในลักษณะรวมการ ใหกับ
สถานศึกษาตางๆ สําหรับนายทหารสัญญาบัตร รวมทั้งศูนยศึกษายุทธศาสตรทหารเรือ ยศ.ทร. (ศยร.ฯ)       
รวมใหการสนับสนุนอาจารยและผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ และ นขต.ยศ.ทร.อื่น ใหการสนับสนุน 
ในสวนที่เก่ียวของ โดย วทร.ฯ รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและประมวลการศึกษา  
การประสานอาจารยผูบรรยาย  อาจารยผูควบคุมการสัมมนา (Directing Staff : DS) การจัดตารางสอน 
การจัดกิจกรรมในหลักสูตร การวัดประเมินผลการศึกษา การควบคุมคุณภาพการศึกษา และการจัด 
ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกนักศึกษา  
 
 



 
 
 

๒

โครงสรางการบรหิารและการจัดสวนราชการ  

 วิทยาลัยการทัพเรือ ไดกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน วัตถุประสงค และนโยบาย ดังน้ี  
 ๑. ปรัชญา วทร. คือ “แหลงสรางเสริมปญญา พัฒนาคุณธรรม เพื่อการเปนผูนําที่ดี ”  
 ๒. วิสัยทัศน วทร. คือ “เปนสถาบันสรางผูนําทางทหาร นักยุทธศาสตร และผูบริหาร
ระดับสูง ที่มีคุณภาพและคุณธรรม ดีที่สุดของกองทัพไทย” 
 ๓. พันธกิจ วทร.  คือ  “อํานวยการฝกและศึกษาวิชาการทางยุทธศาสตร การบริหารระดับสูง 
และวิชาอ่ืนๆ อันจําเปนสําหรับผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการระดับสูง” 
 ๔. วัตถุประสงค วทร. คือ “เพิ่มพูนความรู ความสามารถ และประสบการณแกนายทหาร
เพ่ือทําหนาที่ผูบังคับบัญชาในระดับผูบัญชาการกองเรือหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือฝายอํานวยการระดับสูง
ของกองทัพเรือ” 
 ๕. นโยบายสําคัญของ วทร. คือ จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ
ผูสําเร็จการศึกษามีขีดความสามารถตรงตามความตองการของ ทร. (รายละเอียดตามผนวก ก) 
ซ่ึงสอดรับกับแผนยทุธศาสตร ยศ.ทร. พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกําลังพล ทร. 
วัตถุประสงค เชิงยุทธศาสตร  ที่  ๒ เพื่อ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนใหทันสมัย                   
มีมาตรฐานสากล สอดคลองกับยุทธศาสตร นโยบาย หลักขีดสมรรถนะ ทร. สามารถนําไปใชปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๖. โครงสรางการจัดสวนราชการ 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
- รอง ผบ.วทร.ยศ.ทร. 

 
- ผอ.กปค.วทร.ยศ.ทร. 

 
- ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร. 

- อนก.บก.วทร.ยศ.ทร. - รอง ผอ.กปค.วทร.ยศ.ทร. - รอง ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร. 
- หัวหนานายทหารธุรการ วทร.ฯ - ประจํา กปค.วทร.ยศ.ทร. - ประจํา กศษ.วทร.ยศ.ทร. 
- นายทหารธุรการ บก.วทร.ฯ - ประจํา กปค.วทร.ยศ.ทร. (ปดบรรจุ) - เจาหนาท่ีธุรการ กศษ.วทร.ฯ 
- เจาหนาที่ธุรการ บก.วทร.ฯ - เจาหนาที่ธุรการ กปค. วทร.ฯ - เจาหนาที่ธุรการ กศษ.วทร.ฯ 
- เจาหนาที่ธุรการ บก.วทร.ฯ - เจาหนาที่ธุรการ กปค. วทร.ฯ    (ปดบรรจุ) 
 
๑. กองบัญชาการ  มีหนาที่บริหารงานและดําเนินการเก่ียวกับงานธุรการของ วทร.ยศ.ทร.  
๒. กองการปกครอง มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การประเมินคุณสมบัติและ
ความสามารถของนักศึกษารวมกับกองการศึกษา การสถิติและทะเบียนประวัติ งานพิธีการตางๆ        
งานสังคม กีฬา การดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ  
๓. กองการศึกษา มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา การประชุม  เพ่ือเตรียมการสอน 
การฝก และสัมมนาทางวิชาการ อํานวยความสะดวกเกี่ยวกับอุปกรณการศึกษา รวบรวมการวัดผล
การศึกษาจากอาจารยผูสอน ประเมินผลการศึกษา และการสอนรวมทั้งเปนที่ปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษา   

 

วทิยาลัยการทัพเรือ 

กองบัญชาการ กองการปกครอง กองการศึกษา 

วทิยาลัยการทัพเรือ 
ผูบัญชาการวิทยาลยัการทัพเรือ 

 (ผบ.วทร.ยศ.ทร.) 

กองบัญชาการ กองการปกครอง กองการศึกษา 

คณะกรรมการ QA & PMQA , KM 
,QAพัฒนา 



 
 
 

๓

 หลังจากที่องคการอนามัยโรคไดประกาศใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-19)  
เปนโรคระบาดรายแรงกระจายไปในหลายประเทศทั่วโลก ประเทศไทยก็เปนหนึ่งในกลุมประเทศเหลาน้ัน 
ในสวนของกองทัพเรือไดกําหนดมาตรการปองกันการแพรระบาดของโควิด-19 รองรับนโยบายและมาตรการ
ของรัฐบาล หน่ึงในวิธีการรับมือคือ การเพ่ิมระยะหางระหวางกันในสังคม (Social distance) เพ่ือปองกัน 
การระบาดจากคนสูคน โดยกองทัพเรือไดส่ังการใหหนวยที่จัดการศึกษางดการเรียนการสอนในสถานที่ที่ตอง
เรียนเปนกลุมรวมกัน และใหใชการศึกษาผานระบบทางไกลแทน การน้ีวิทยาลัยการทัพเรือ จึงไดเร่ิม 
จัดการศึกษาออนไลนตั้งแตวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป เพ่ือใหเสนทางการเรียนของนักศึกษาเดินหนา
ตามสาระหลักสูตรตอไปได โดยดํารงไวซ่ึงพันธกิจและเปาหมายสูงสุดที่จะสงมอบผูสําเร็จการศึกษา 
ที่สามารถเปนผูนําในระดับยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดรับกับแผนยุทธศาสตร ยศ.ทร. 
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ที่ ๒ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
ใหทันสมัยมีมาตรฐานสากล ตอบสนองความตองการของ ทร. หนวยผูใช และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

 การจัดการศึกษาออนไลน (Online Education) นับเปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสม
กับการจัดการศึกษาในสภาวการณที่เรียนแบบปกติไมได ดังเชน สภาวะวิกฤติโควิด – 19 ที่สถานศึกษาตางๆ 
เผชิญอยูในปจจุบัน วิทยาลัยการทัพเรือไดเล็งเห็นวา ควรพลิกวิกฤตเปนโอกาส และจากการวิเคราะห 
หาชองวางทางความรู (Knowledge Gap) ที่จะตองเรงพัฒนาเปนอันดบัแรก เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษา
สูระบบออนไลนไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงสอดรับกับแผนยุทธศาสตร ยศ.ทร. พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค เชิงยุทธศาสตร  ที่  ๒ เพื่อ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนใหทันสมัย 
มีมาตรฐานสากล ทั้งยังเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลรองรับไทยแลนด 4.0 
ตอไปดวย จึงขอนําเสนอ Best Practice ประจําป ๒๕๖๓ เร่ือง “การพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน
ในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (The Development of Online Education in the Naval War Course)” 

 
 

  

 
ภาพที่ ๑   การศึกษาออนไลนสูวิกฤต Covid-19 

ที่มา : ปณชัย อารีเพ่ิมพร .อยูบานก็สอนหนังสือได. <https://thestandard.co/teaching-fight-covid-19/>(๒๓ ม.ค.๕๗)  
https://krukobblog.wordpress.com/2016/09/30/หลัก-3-ประการของการเรียนออนไลน/ 
 
 
 

เกริ่นนําเขาสู Best Practice 
 

 

  การศึกษาออนไลนสูวิกฤต Covid-19 
19 

https://thestandard.co/teaching-fight-covid-19/
https://krukobblog.wordpress.com


 
 
 

๔

แบบเก็บองคความรู 
       

 แบบการจัดเก็บองคความรูในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน 
ความรูในการปฏิบัติงาน เร่ือง การพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลนในหลักสตูรวิทยาลยัการทัพเรือ  
เจาของความรู             น.อ.นท ี หงษทอง ตําแหนง รอง ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร. สังกัด วทร.ยศ.ทร.                                                      
วันที่บันทกึความรู         ๙ เม.ย.๖๓ 
 

วัตถุประสงค                                                                                                                             
เพื่อถายทอดองคความรูแนวทางการปฏิบตัทิีด่ีแกบคุลากรและผูสนใจ ในการนํากระบวนการจัดการศึกษาออนไลนไปใช
เพิ่มประสิทธภิาพการเรียนการสอนสูมาตรฐานสากลตอไป 

  

ลําดับข้ันตอนการดําเนินกจิกรรมการพัฒนาวิธกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (BP)  

 
 
 
 
  

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิตั ิ ขอแนะนํา/ขอพึงระวัง 

ข้ันตอนที่ ๑  (Plan) มอบนโยบาย วางแผน กําหนดแนวทางปฏิบัติ จัดทําคูมือ ช้ีแจงและสาธิต 
ข้ันตอนที่ ๒ (Do) ดําเนินงาน ซักซอมความเขาใจกอนการปฏิบัติ (BAR) ประสาน อจ.และ กบศ.ฯ  
นัดหมายบันทึกวิดีโอการสอน LIVE การบรรยายตลอดชวงการบันทึกผานวีดิโอกลุม Line โดยใช
การถายทอดผานวีดิโอกลุม  ตรวจสอบความเรียบรอยและจัดแบงวีดิโอท่ีบันทึกเสร็จแลวใหมี     
ความยาวประมาณ ๓๐ - ๕๐ นาที/ตอน สงไฟลวีดิโอให ฝวก.ฯ อัปโหลดไฟลรอไวในระบบ           
e – learning กศษฯ จัดลงตารางเรียนออนไลนให นศ.ทราบลวงหนา สงไฟล PPT และเอกสาร
เพ่ิมเติมของ อจ. (ถามี) ให นศ.ลวงหนาทาง Line กลุม ประสาน ฝวกฯ เปดชองทางให นศ. เขามา
ศึกษาบทเรียนรายวชิาในระบบ e – learning และอภิปราย/สัมมนา/ประชุมออนไลนผาน WebEx 
Meeting  ตามตารางการศึกษา โดย นศ.จะจัดทํางานมอบเปนรายบุคคล สง กศษ.ฯ ทาง Google 
Drive ภายในเวลาท่ีกําหนด 
ข้ันตอนท่ี ๓ (Check) ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผล โดย ฝวก.ฯ จะรวบรวมสถิติการเขาเรียนสงให 
วทร.ฯ ตรวจสอบและบันทึกเวลาเรียนของ นศ.ตามระเบียบ ยศ.ทร. ท้ังแจงเตือนการปฏิบัติสําคัญ 
(ประกาศ ประชาสัมพันธทาง Line) ติดตาม กํากับดูแล ประเมินการสงงานใหทันเวลา ชวยเหลือ
เปนที่ปรึกษาให นศ.เรียนออนไลนไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประเมิน
ผูบรรยาย ประเมินผลการเรียนรูของ นศ. และประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูสอนตอการ
จัดการศึกษาออนไลน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอไป 
ข้ันตอนที่ ๔ (Act) ปรับปรุงแกไขขอบกพรองท่ีพบทันที วิเคราะหประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
ออนไลน โดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริง กับเปาหมายและตัวช้ีวัดที่กําหนด เก็บรวบรวมขอมูล
และหลักฐานการดําเนินงานอยางเปนระบบ คนหางายและรวดเร็ว เพ่ือใชประกอบการพัฒนาและจัดทํา
รายงานในสวนของ PMQA  KM และการประกันคุณภาพการศึกษา (QA) ท่ีเช่ือมโยงเปนระบบเดียวกัน   
กับงานประจําของ วทร. 
ข้ันตอนที่ ๕  (AAR) ทบทวนการดําเนินงาน วางแผนการพัฒนา และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
อยางตอเนื่อง โดยบูรณาการลงสู การจัดทํานโยบาย แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน PMQA , KM และ
แผนการประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณตอไป 

                     
 

* ในกรณีท่ีตองรับการ
ประเมนิคุณภาพการจัด
การศึกษาออนไลน จาก
คณะผูประเมินฯ การ
จัดเตรียมเอกสาร และ
หลักฐานอางอิงตางๆ 
ใหพรอมและเปนระบบ 
จะประหยัดเวลา และ
ทรัพยากรอื่นไดอยาง
มาก ท้ังยังสงผลดีตอ
การใหระดับคุณภาพท่ี
ตรงกับการปฏิบัติจริง
ของสถานศึกษาดวย * 
 

ผูบันทึก   น.อ. 
                  รอง ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร.                                 
สังกดั      วทร.ยศ.ทร.    ตดิตอไดท่ี โทร. ๕๓๔๘๖     



 
 
 

๕

บทที่ ๒ 

กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลนในหลกัสูตรวทิยาลัยการทัพเรือ  

หลักการและเหตุผล/สภาพทั่วไป 

 การจัดการศึกษาออนไลน (Online Education) เปนรูปแบบหน่ึงของการเรียนการสอนทางไกล
ในรายวิชาหรือตลอดหลักสูตร ที่มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ICT-Information and Communication Technology) ที่ทันสมัย เปนเคร่ืองมือในการเพ่ิม
ศักยภาพในการจัดการศกึษา โดยอาศัยเครือขายคอมพิวเตอรอินเทอรเน็ต (Internet) หรืออินทราเน็ต (Intranet) 
ผานระบบการใชหองเรียนเสมือนจริง (e - learning) และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ที่มีการกําหนด
วัตถุประสงคหรือเปาหมายการเรียนรูไวอยางชัดเจน บริหารจัดการอยางอัตโนมัติเกือบทุกขั้นตอน ตั้งแต 
การลงเขาเรียนจนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน บนพ้ืนฐานหลักการสอนและจิตวิทยา
การศึกษา ที่มีการนําเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบสื่อผสมอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Multimedia) ไดแก ขอความ รูปภาพ เสียง วิดีโอ และมัลติมีเดียอ่ืน ๆ โดยออกแบบไวในลักษณะซอฟตแวร
รายวิชา (Courseware) ซ่ึงผูเรียน ผูสอน และเพ่ือนรวมชั้นเรียนทุกคนสามารถติดตอ ปรึกษา แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นระหวางกันไดเชนเดียวกับการเรียนในหองเรียนปกติ จึงเปนการเรียนสําหรับทุกคนเรียนไดทุกเวลา 
และทุกสถานที่ (Learn for all : anyone, anywhere and anytime) สอดรับกับแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ในการผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 วิทยาลัยการทัพเรือ เปนสถาบันการศึกษาชั้นสูงสุดของกองทัพเรือ มีพันธกิจและเปาหมายสูงสุด
ที่จะตองสงมอบผูสําเร็จการศึกษา ที่สามารถเปนผูนําในระดับยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของ ทร. หนวยผูใช และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ดังนั้นแมวาจะเกิด
สภาวการณที่ไมปกตอัินเปนเหตุใหตองงดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเชนปจจุบัน แตการจัดการศึกษา 
ใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรจะตองดําเนินตอไปใหได อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
การเรียนการสอนออนไลนภายใตทรัพยากรที่หนวยจะพึงจัดใหมีไดทันท ีจึงเปนหนทางแกปญหาทีเ่ชื่อม่ันไดวา
จักดํารงไวซ่ึงคุณภาพการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ ทร. กําหนดไดดังเดิม  
ทั้งยังจะสามารถสงเสริมการเรียนรูในหองเรียนแบบเดิมใหสมบูรณมากขึ้น ซ่ึงถือเปนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาสูความเปนเลิศไดในอนาคต 
ลักษณะสําคัญของวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
 ๑. เปนรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลในระบบเปดที่มีความยืดหยุนสูง เรียนไดทุกที่ 
ทุกเวลา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขายอินเทอรเน็ต เปนเคร่ืองมือสําคัญในการจัดการเรียน 
การสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student/Learner Center) ผูเรียนมีอิสระในการควบคุมเสนทางการเรียน
ของตนเอง สถานศึกษาและผูสอนเปนผูจัดการ (Facilitator) ใหเกิดการเรียนรูครบถวนตามหลักสูตรและ
สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมไดตลอดเวลา  
 ๒. ดําเนินการอยางเปนระบบ ตั้งแตการเตรียมความพรอม (Course Preparation)  
การจัดการเรียนรู (Learning management) การสนับสนุนการเรียนการสอน (Learning Support) 
และการประเมินผลการเรียนรู (Learning Evaluation) เพื่อใหสามารถประกันคุณภาพและปรับปรุง
พัฒนาไดอยางตอเน่ือง 
 ๓. มุงเนนการมีสวนรวมของสถานศึกษา คณาจารย และผูเรียน ในการออกแบบการเรียนรู 
การใชเทคโนโลยีสงเสริมการสื่อสารการเรียนรู การจดการทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
และการประเมินผล ตลอดจนดานจริยธรรมและความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรที่พึงพิจารณาในการจัด
สภาพการเรียนรูออนไลน 
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วัตถุประสงคของวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
 ๑. เพ่ือใหการศึกษาของหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ สามารถ
ดําเนินการตอไดตามสาระหลักสูตรและแผนการศึกษาที่กําหนด 
 ๒. เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาทางไกลในระบบออนไลนทดแทนในชวงที่ไมสามารถ 
จัดการศึกษาตามปกติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. เพ่ือถายทอดองคความรูและตัวอยางแนวทางการปฏิบัติที่ดแีกบุคลากรและผูสนใจ ในการนํา
กระบวนการจัดการศึกษาออนไลนไปใชเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนสูมาตรฐานสากลไดตอไป 

เปาหมาย  
 ๑. การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการทัพเรือ ดําเนินการตอไดตามแผนการศึกษาที่กําหนด 
 ๒. การจัดการศึกษาออนไลนทดแทนในชวงที่ไมสามารถจัดการศึกษาตามปกติได เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. การจัดทําคูมือวิธีการปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาออนไลน มีความถูกตอง ชัดเจน 
ผูเก่ียวของและผูสนใจสามารถนําไปใชประโยชนและพัฒนาตอได  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 ๑. ตารางการศึกษาสามารถดาํเนินการตอไดโดยไมขาดชวง นับตั้งแตวันที่ ๑๘ มี.ค.๖๓ เปนตนไป 
 ๒. สามารถจัดการศึกษาออนไลนไดครบถวนตามกระบวนการและขั้นตอนที่กําหนด 
 ๓. นักศึกษาทุกคนสามารถเขาถึงการเรียนการสอนออนไลนไดตามตารางการศึกษาที่จัดไว 
โดยไมนอยกวารอยละ ๙๐ เขาเรียนและรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 ๔. ผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาในการอภิปรายออนไลน อยางนอยรอยละ ๗๐  
อยูในระดับดีขึ้นไป 
 ๓. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่ดําเนินการ สามารถใชคูมือวิธีการปฏิบัติที่ดีนี้เปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สะดวกและรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาที ่ม ีตอการจัดการศึกษาออนไลน อยู ในระดับดีขึ้นไป  
(คาคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๐)  

กระบวนการขั้นตอน และ Flow Chart ของวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ  

ขั้นตอนที่ ๑  การวางแผนและเตรียมความพรอม (Plan) 
 ๑.๑ ผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ ใหนโยบายในการจัดการเรียนการสอนออนไลน 

ในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือทดแทนการจัดการศึกษาปกติ ตามมาตรการของ ทร. และรัฐบาล 
แกผูบริหารหลักสูตร ขาราชการ และนักศึกษา โดยมุงเนนการดํารงไวซ่ึงพันธกิจและเปาหมายของหลักสูตร  

 ๑.๒ รองผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ จัดประชุมแผนและแนวทางการปฏิบัติรวมกัน
ระหวางหนวยและผูเกี่ยวของ (วทร.ยศ.ทร. ฝวก.ยศ.ทร. และ กบศ.ยศ.ทร.) ดังน้ี 

  ๑.๒.๑ การบรรยายภาคทฤษฎี ใหนักศึกษาเขาเรียนในระบบ e– Learning ยศ.ทร. 
โดย วทร.ยศ.ทร.และ กบศ.ยศ.ทร. รวมกันดําเนินการบันทึกวิดีโอการสอนของอาจารย  สงให ฝวก.ยศ.ทร.
อัปโหลดไฟลวิดโีอการสอนลงในระบบ พรอมใหนักศึกษาเขาเรียนตามตารางการศึกษาที่ วทร.ยศ.ทร.กําหนด  

  ๑.๒.๒ การเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน วทร.ยศ.ทร. จะสงไฟล PowerPoint  
ของอาจารย และเอกสารประกอบการบรรยายเพ่ิมเติม (ถามี) ใหนักศึกษาลวงหนาทางแอปพลิเคชัน Line และ 
จะทําการ LIVE ตลอดชวงการบันทึกการสอนของอาจารยผานวีดิโอกลุม ซ่ึงนักศึกษาสามารถเขาไปเรียนรู 
ทําความเขาใจไดลวงหนากอนเขาเรียนจริงตามตารางการศึกษา  
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  ๑.๒.๓ การอภิปราย/สัมมนา/ประชุมออนไลน ใชแอปพลิเคชัน Cisco WebEx Meeting  
  ๑.๒.๔ การติดตามและประเ มินผู เ รียน  การฟงบรรยายออนไลน ในระบบ 

e– Learning จะบันทึกเวลาการเขาเรียนและออกจากการเรียนโดยอัตโนมัติ ซ่ึงตองสอดคลองกับ 
หวงเวลาที่ วทร.ยศ.ทร.กําหนดใหเขาศึกษา สําหรับการสงงานมอบ นักศึกษาจะสรุปความเขาใจ 
ในบทเรียน และจัดทํา Point Brief การอภิปรายเปนรายบุคคลสง วทร.ยศ.ทร. ผานทาง Google Drive  

 ๑.๓ จัดเตรียมคูมือประกอบการศึกษาออนไลนและตัวอยางขั้นตอนการเขาใชงานระบบ 
e– Learning การใชแอปพลิชัน Cisco WebEx Meeting ในการอภิปราย/สัมมนา/ประชุมออนไลน วิธีการ 
สงงานมอบใน Google Drive และการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรปองกันการร่ัวไหลของขอมูล (ผนวก ก) 
รวมทั้งจัดสาธิตใหความรูและพัฒนาทักษะดังกลาวแกนักศึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของ (ผนวก ข) 

ขั้นตอนที่ ๒  การดําเนินงาน (Do)  
 ๒.๑ ทีมงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการดานตางๆ ซักซอมความเขาใจกอนการปฏิบัติ 

(Before Action Review : BAR) กับบันทึกการปฏิบัติทุกขั้นตอน รวมทั้งอุปสรรคขอขัดของและวิธีการ
แกปญหา เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดที่ วทร.ยศ.ทร. กําหนด 

 ๒.๒ ประสานอาจารยผูบรรยายนัดหมายการบันทึกวิดีโอการสอนตามรายวิชา และประสาน 
กบศ.ยศ.ทร. จัดเจาหนาที่เพ่ือบันทึกวีดีโอการสอน 

 ๒.๓ ระหวางการบรรยาย กองการศึกษา วทร.ยศ.ทร. ดําเนินการถายทอดสด (LIVE)  
การบรรยายตลอดชวงการบันทกึวิดโีอการสอนตามรายวิชา ผานทางแอปพลิเคชัน Line โดยใชการถายทอดผาน
วีดิโอกลุม ซ่ึงนักศึกษาที่รวมชมการถายทอดสด สามารถพิมพคําถามเขามายังอาจารยผูบรรยายได 

 ๒.๔ เม่ือเสร็จสิ้นการบันทึกวิดีโอการสอนตามรายวิชา กองการศึกษา วทร.ยศ.ทร. และ 
กบศ.ยศ.ทร. จะรวมกันตรวจสอบความเรียบรอยและจัดแบงวีดิโอใหมีความยาวที่เหมาะสม ประมาณ ๓๐ - ๕๐ 
นาท/ีตอน ตอจากนั้นจะนําไฟลวีดิโอการสอน สงให ฝวก.ยศ.ทร. เพื่ออัปโหลดไฟลรอไวในระบบ e – learning 

 ๒.๕ กศษ.วทร.ยศ.ทร. จัดลงตารางเรียนออนไลนแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนา อยางนอย
เปนรายสัปดาห (ผนวก ค) รวมทั้งสงไฟล PowerPoint ของอาจารย และเอกสารประกอบการบรรยาย
เพ่ิมเติม (ถามี) ใหนักศึกษาลวงหนาทางแอปพลิเคชัน Line กลุม จากน้ันจะประสานกับ ฝวก.ยศ.ทร.  
ในการเปดชองทางใหนักศึกษาไดเขามาศึกษาบทเรียนรายวิชาตามตารางการศึกษา ทั้งน้ีระบบ e – learning 
จะสามารถบันทึกการเขาเรียนของนักศึกษาแตละคนไดโดยอัตโนมัติ (ผนวก ง) 

 ๒.๖ นักศึกษาเขามาศึกษาบทเรียนรายวิชาในระบบ e – learning และอภิปราย/สัมมนา/
ประชุมออนไลนผานแอปพลิชัน Cisco WebEx Meeting ตามวัน และเวลาที่กําหนด โดยปฏิบัติตามคูมือ
การศึกษาออนไลนและตัวอยางขั้นตอนการเขาใชงานระบบ e – learning และ WebEx Meeting  
ของ วทร.ยศ.ทร. (ผนวก จ) 

 ๒.๗  กําหนดใหนักศึกษาจัดทํางานมอบสงเปนรายบุคคล โดยเม่ือเสร็จสิ้นการเรียนในแตละ
รายวิชาทางระบบ e – learning แลว นักศึกษาจะสรุปเปนบันทึกยอ (short note) ความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน
สง กศษ.วทร.ยศ.ทร. ผานทาง Google Drive ภายในเวลา ๑๕๐๐ ของวันถัดไป สําหรับการอภิปราย/
สัมมนา นักศึกษาจะจัดทํา Point Brief สงลวงหนาผานชองทางเดียวกัน กอนกําหนดการอภิปราย ๑ วัน 
ภายในเวลา ๑๒๐๐ (ผนวก ฉ)  

 ขั้นตอนที่ ๓  การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผล (Check)  
 ๓.๑ หลังจากจบชั่วโมงเรียนที่กําหนดแลว ฝวก.ยศ.ทร.จะรวบรวมสถิติการเขาเรียนสงให 

วทร.ยศ.ทร. ตรวจสอบและบันทึกเวลาเรียนของนักศึกษาตามระเบียบ ยศ.ทร. (ผนวก ช) 
 ๓.๒ แจงเตือนการปฏิบัติที่สําคัญของนักศึกษา (ประกาศ ประชาสัมพันธทางไลน) ติดตาม 

กํากับดูแล และประเมินการสงงานมอบใหทันกําหนดเวลา ตลอดจนใหความชวยเหลือและเปนที่ปรึกษาแก
นักศึกษาใหสามารถเรียนออนไลนไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  

 



 
 
 

๘

 ๓.๓ ประเมินผลการบรรยายของอาจารย ประเมินผลการอภิปราย/สัมมนาของนักศึกษา
(ผนวก ซ) และประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาออนไลน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
ตอไป (ผนวก ฌ) 

ขั้นตอนที่ ๔  การปรับปรุงแกไข และพัฒนา (Act) 
 ๔.๑ ปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการติดตามการดําเนินงานทันที เพ่ือดํารงไวซึ่ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการจัดการศึกษาออนไลน 
 ๔.๒ วิเคราะหประเมินองคกรดวยตนเอง เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาออนไลน 

โดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริง กับเปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว  
 ๔.๒ เก็บรวบรวมขอมูลและหลักฐานการดําเนินงานไวอยางเปนระบบ คนหาไดงายและรวดเร็ว 

เพ่ือใชประกอบการพัฒนาและจัดทํารายงานในสวนที่เกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษาตามกรอบ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) การจัดการความรู (KM) และการประกันคุณภาพ
การศึกษา (Quality Assurance : QA) ที่เชื่อมโยงเปนระบบเดียวกันกับงานประจําของ วทร.ยศ.ทร.  

ขั้นตอนที่ ๕ การทบทวนการดําเนินงานและยกระดับคุณภาพอยางตอเนื่อง (AAR) 
  ๕.๑ จัดประชุมทบทวนการดําเนินงาน (After Ation Review : AAR) กับหนวยและ

ผูเก่ียวของ (ผนวก ญ)  
 ๕.๒ ปรับปรุงการดําเนินงานและวางแผนการพัฒนารวมกัน โดยนําผลการประเมินและ 

ใหระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาออนไลน มาวางแผนพัฒนางานและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยบูรณาการลงสู การจัดทํานโยบาย แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน PMQA , KM และแผนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณตอไป 

 

 
 

ภาพที่ ๒ Flow Chart กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลนในหลักสตูรวิทยาลยัการทัพเรือ  
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บทเรียนที่ไดรับ 
๑. การจัดการศึกษาออนไลนจะสมบูรณและบรรลุผลสําเร็จไดตามเปาหมาย สถานศึกษาตองมี

ความพรอมทางโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงไดแก คอมพิวเตอรและเครือขายอินเทอรเน็ตที่เอ้ือ 
และระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลนที่มีความเร็วเพียงพอสําหรับการเขาถึงขอมูลไฟลขนาดใหญ 
การดาวนโหลดขอมูล และการโตตอบที่ทันตอกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการเขาสืบคนขอมูลเว็บไซตและกิจกรรม 
ที่ตองเชื่อมตอ หากขาดชวงหรือเกิดขอขัดของจะทําใหการใชงานไมราบร่ืน  

๒. ความพรอมของผูสอน ความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของผูเรียน ตลอดจนการตรวจสอบระบบ
บริหารจัดการเว็บไซตใหมีความเสถียรในการใชงาน และมีการสํารองขอมูลเพ่ือประโยชนในการเก็บ 
เปนฐานขอมูลการเรียนรู และปองกันไมใหเกิดความเสียหายในขอมูลตาง  ๆตลอดจนการรักษาความปลอดภัย
ทางไซเบอร เปนปจจัยสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษาออนไลนในหลักสูตรทางการทหาร 

ผลการดําเนินการ (ตัง้แต ๑๘ มี.ค.๖๓ – ๑ พ.ค.๖๓)  
การดําเนินการในภาพรวม ทั้งประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิผลการเรียนรูของผูเรียน 

อยูในระดับด ีโดยมีขอคดิเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

๑. ดานประสิทธิภาพของกระบวนการ  
๑.๑ จากการประเมินในหวงเวลาที่ผานมาพบวา การเรียนออนไลนซ่ึงใชระบบ e – learning 

ยศ.ทร.สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนในสภาวการณที่ไมปกติเชนปจจุบัน ไดดีในระดับที่นาพอใจ 
นักศึกษาสามารถเขาถึงบทเรียนตามหวงเวลาที่กําหนดไดเกือบ ๑๐๐ % และระบบสามารถใหบริการแก
นักศึกษาไดโดยไมมีการสะดุด แมแตในหวงเวลาที่มีนักศึกษาจํานวนมาก log in เขามาในระบบพรอมกัน 
นอกจากนั้นนักศึกษายังสามารถทบทวนบทเรียนโดยกลับมาฟงเทปการบรรยายซํ้าไดอีกตามที่ตองการได 
  ๑.๒ สําหรับการอภิปราย/สัมมนา/ประชุมออนไลน ผานแอปพลิเคชัน Cisco Webex Meeting น้ัน  
สามารถดําเนินการจัดอภิปรายไดอยางราบร่ืน ไมมีอุปสรรคในการดําเนินการทั้งเร่ืองของภาพและเสียง
ตลอดหวงเวลาทีเ่ขาใชงาน  

๒. ดานประสิทธิผลการเรียนรูของผูเรียน 
  ๒.๑ ตามที่ วทร.ยศ.ทร. ไดกําหนดใหนักศึกษาแตละนาย ตองสงผลงานเปน Short Note  
สรุปความเขาใจบทเรียนทุกคร้ังที่เขาเรียนในระบบออนไลนตามหวงเวลาที่กําหนดนั้น ผลงานของนักศึกษา 
สามารถแสดงใหเห็นวานักศึกษามากกวารอยละ ๕๐ สรุปบทเรียนไดอยูในเกณฑดีขึ้นไป ซ่ึงเปนเคร่ืองบงชี้วา 
มีความเขาใจและสนใจในบทเรียนเปนอยางดี (ผนวก ฎ)  
  ๒.๒ ในหวงการอภิปรายออนไลน พบวานักศึกษามีความสนใจ และกลาแสดงความคิดเห็น 
เพ่ิมมากขึ้นเม่ือเทียบกับการอภิปรายในหองสัมมนา สาเหตุนาจะเกิดจากการที่นักศึกษามีความรูสึก 
เปนสวนตัวมากขึ้นและมีเวลาเพ่ิมขึ้นสําหรับการศึกษาคนควาความรูใหมๆ มาใชประกอบการอภิปราย 
จึงทําใหกลาที่จะแสดงออกและเสนอความคิดเห็นมากขึ้น 

๓. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตอ 
  ๓.๑ ควรปรับปรุงในสวนการจัดการระบบอินเทอรเนต็ใหมีความเสถียร และเลือกหาแอปพลิเคชัน
ที่สามารถใชงานไดอยางยั่งยืนและปลอดภัย เพ่ือใหสามารถดํารงการปฏิบัตไิดดียิ่งขึ้นทั้งในชวงที่มีสภาวการณ
ที่ไมสามารถจัดการศึกษาในชั้นเรียนปกติได หรืออาจจะจัดเสริม/ควบคูกับการศึกษาปกติในอนาคตตอไปดวย 
  ๓.๒ การเรียนออนไลน ควรปรับปรุงใหมีลักษณะเปน two ways communication ใหมากที่สุด
เทาที่จะทําได การบันทึกวิดีโอการสอนลวงหนาแบบที่ดําเนินการอยู เพียงแคตอบโจทยในระดับหน่ึงเทาน้ัน  
ปจจุบันในทองตลาดมีแอปพลิเคชันที่ออกแบบมาเพ่ือจัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกลาวอยูแลว เพียงแต
ตองมีคาใชจายในการดําเนินการและตองการการจัดการในเร่ืองงานธุรการและความปลอดภัย อาทิ 
Microsoft teams หรือ Zoom เปนตน ซ่ึงหากสามารถใชแอปพลิเคชันเหลานี้ในการเรียนการสอนได  
ก็จะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาออนไลนไดเหมือนกับการน่ังเรียนในหองเรียนแบบปกต ิ

 



 
 
 

๑๐

BP สงผลตอหนวยงาน  

 ๑. เพ่ิมขีดความสามารถของหนวยศึกษาในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

ในการจัดการเ รียนการสอนทางไกลดวยระบบออนไลน  สอดรับกับยุค เทคโนโลยีดิ จิทัลและ 

แผนยุทธศาสตร ยศ.ทร. พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ ดานการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

ใหทันสมัยมีมาตรฐานสากล  

๒. เปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล ในสภาวการณที่ไมสามารถจัดการศกึษา

ในชั้นเรียนปกติได รวมทั้งใชเปนชองทางเสริมจากภาคเรียนปกตใิหสมบูรณยิ่งขึ้น ตลอดจนเปนการสงเสริม

การพัฒนาอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ใหสามารถเขาถึงองคความรูและวิชาการตางๆ จากการเรียน

การสอนออนไลนไดกวางขวางมากขึ้น 

๓. ประหยัดเวลา ประหยัดทรัพยากร ลดคาใชจาย และลดการใชพลังงาน เนื่องจากนักศึกษา

สามารถเขาถึงบทเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน ไดทุกที่ ทุกเวลา โดยไมตองเขาสถานศึกษา  

๔. ทําใหบุคลากรทุกระดับเกิดการเรียนรูวิธีการทํางานใหมอยางเปนระบบและเปนพลวัต 

(PDCA : Plan Do Check Act) การทํางานเปนทีม การพัฒนาตนเองใหกาวทันเทคโนโลยี และเกิดความ

เปนหน่ึงเดียวกันในการทํางานระหวางหนวยมากยิ่งขึ้น  

BP สงผลตอ ทร. 

  ๑. การจัดการศึกษาชั้นสูงสุดตามแนวทางรับราชการของนายทหารสัญญาบัตร ทร. มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล เปนที่เชื่อม่ันของหนวยงานภายนอกและกองทัพเรือตางประเทศ ที่จัดสงบุคลากร 

มาเขารับการศึกษา  

๒. เปนการขยายโอกาสทางการศึกษาของ ทร. และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

แกกําลังพลผูบริหารระดับสูง  

ปจจัยเกื้อหนุนในการดําเนินการ 

๑. ยศ.ทร. มีระบบ e – learning รองรับการเรียนการสอนออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒. กบศ.ยศ.ทร. มีความพรอมทั้งอุปกรณและทีมงานในการบันทึกวิดีโอการสอนทั้งในและ  

นอกสถานที่อยางรวดเร็วทันการณ และมีขีดความสามารถในการแกปญหาเร่ืองเครือขายสัญญาณ

อินเทอรเน็ต รวมทั้งการสนับสนุนจากทีมงาน ฝวก.ยศ.ทร. ในการอัปโหลดไฟลและจัดการระบบ  

๓. ความพรอมของระบบสารสนเทศ ยศ.ทร. นับเปนเคร่ืองมือสําคัญที่จะชวยใหการจัด

การศึกษาออนไลนบรรลุเปาหมาย  

  



 
 
 

๑๑

บทที่ ๓ 

ความสําเรจ็ของการดําเนินการ 

ปจจยัแหงความสําเรจ็ 

๑. ผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ มีการนําองคกรอยางมีวิสัยทัศน พลิกวิกฤตเปนโอกาส 
มุงเนนการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม เปนทั้งโคช (Coach) 
ผูสนับสนุน (Supporter) ผูใหคําปรึกษา (Counceller) และกํากับดูแลภาพรวมของภารกิจใหบรรลุเปาหมาย  

๒. รองผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ มีการสื่อสารนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและ
กําหนดแนวทางดําเนินงานไดชัดเจนภายใตขอจํากัดของทรัพยากร ผูบริหารระดับกองและบุคลากรทุกคน 
มีความมุงม่ันและใหความรวมมือในการดําเนินการ ตลอดจนสนับสนุนการเรียนรู การใหคําปรึกษา 
การชวยเหลือและดูแลนักศกึษาใหอยูในขอบขายทีเ่หมาะสม รวมทั้งกระตุนใหนักศกึษาเกิดแรงบนัดาลใจที่จะ
เรียนรูดวยตนเอง เพื่อใหเสนทางการเรียนเดินหนาตอไดอยางมีประสิทธิภาพตามสาระหลักสูตรและแผนการศึกษา 

๓. วิทยาลัยการทัพเรือ มีการเตรียมความพรอมโดยประชุมชี้แจง สาธิตใหความรูและเพ่ิมพูนทักษะ
การปฏิบัติแกอาจารย นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวของกอนการดําเนินงาน  

๔. อาจารยผูสอน และ DS มีขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีทําการสอนและควบคุม 
การอภิปราย/สัมมนา/ประชุมออนไลน รวมทั้งการสงเสริมใหผูเ รียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวม 
ในหองเรียนเสมือน 

๕. นักศึกษามีขีดความสามารถพ้ืนฐานในการใชเทคโนโลยดีจิิทัล มีความรับผิดชอบ อุตสาหะและ
ตั้งใจที่จะเรียนรูพัฒนาตนเองในการเรียนออนไลน รุนมีระบบเพื่อนชวยเพ่ือนในการเรียน ทําใหสามารถ
ขับเคลื่อนการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกันไดอยางดีและตอเน่ือง 

๖. โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ ยศ.ทร. ระบบ e – learning และ
หนวยตาง ๆ ที่เก่ียวของ มีความพรอมในการสนับสนุนการดําเนินงานและพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน 
ใหบรรลุเปาหมายได 

การถายทอด/การไดรับการยอมรับ 
 ๑. ถายทอดความยั่งยืนและสรางการยอมรับ โดยใชกระบวนการเรียนรูกอนลงมือทํางาน 
(Before Action Review : BAR) และการเรียนรูหลังการทํางาน (After Action Review : AAR) กับการปรับปรุง
พัฒนางานประจําในหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคน รวมกับการใชระบบพี่เลี้ยง (Mentoring)  
โดยหัวหนางานหรือผูเชี่ยวชาญเปนผูสอนงาน (Coaching) และใหคําปรึกษา (Counseling) เปนระยะอยางตอเน่ือง 
 ๒. แลกเปลี่ยนใชประโยชน BP ในระบบสารสนเทศสนับสนุนการศึกษาของ ยศ.ทร. และระหวาง
หนวยศึกษาอื่น พรอมทั้งนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดมาพัฒนาตอยอดองคความรูวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศตอไป  

แหลงที่มาขอมูลที่เกี่ยวของ 
-  คูมือการจัดการศึกษาออนไลน วิทยาลัยการทัพเรือ พ.ศ.๒๕๖๓ 
- นิกร จันภิลม และคณะ .เทคโนโลยีการศึกษาในยุค Thailand 4.0 .วารสารปญญาภิวัฒน ปที่ ๑๑   

ฉบับที่ ๑ ประจําเดือนมกราคม - เมษายน ๒๕๖๒.  
- พชร ลิ่มรัตนมงคล และจิรัชฌา วิเชยีรปญญา,ดร. ปจจัยแหงความสําเร็จของการเรียนออนไลนของ

ผูเรียนโครงการมหาวิทยาลยัไซเบอรไทย. รังสติสารสนเทศ ปที่ ๑๙ ฉบับที ่๒ กรกฎาคม - 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

- เอกชยั กี่สขุพันธ, รองศาสตราจารย ดร. การบริหารสถานศึกษายคุดิจิทัล.
<https://www.trueplookpanya.com> 

- โอภาส เกาไศยาภรณ,ผูชวยศาสตราจารย ดร.และคณะ .การออกแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิ่ง : 
รายการตรวจสอบ.สถานวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษาและการเรียนการสอนที่เปนเลิศ คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. พิมพคร้ังที่ ๑, พ.ศ.๒๕๖๐. 

- Edward  Deming .แนวคิดและทฤษฎีการจัดการคุณภาพ วงจร PDCA  
  < httphttp://webcache.googleusercontent.com/>  

https://www.trueplookpanya.com


 
  
 
 

ภาคผนวก 
 
 

ผนวก ก  คูมือประกอบการศึกษาออนไลนและตัวอยางขั้นตอนการเขาใชงานระบบ 

ผนวก ข  การจัดสาธิตใหความรูและพัฒนาทักษะการใช e – learning และ WebEx Meeting  

ผนวก ค  การจัดตารางการศึกษาออนไลน (ระหวาง ๑๘ มี.ค. – ๑ พ.ค.๖๓) 

ผนวก ง   การบันทึกการเขาเรียนของนักศกึษาในระบบ e – learning  

ผนวก จ การศึกษาออนไลนในระบบ e – learning และการอภิปรายโดยใชแอปพลชิัน  
Cisco WebEx Meeting ของนกัศึกษา และ Directing Staff 

ผนวก ฉ  ตัวอยางการสงงานมอบรายบคุคลทาง google drive 

ผนวก ช  สรุปผลการตรวจสอบและบันทึกเวลาเรียนออนไลนของนักศึกษา 

ผนวก ซ  ผลการประเมินผูบรรยายและผลการอภิปราย/สัมมนาออนไลนของนักศึกษา  

ผนวก ฌ  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูสอนตอการจัดการศึกษาออนไลน 

ผนวก ญ  การประชุมทบทวนการดําเนินงาน (After Ation Review : AAR)    

ผนวก ฎ   ตัวอยางผลงานการสรุปยอความเขาใจบทเรียนของนักศึกษา วทร.รุนที่ ๕๒ ทีอ่ยูในเกณฑด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ก 

คูมือประกอบการศึกษาออนไลนและตัวอยางข้ันตอนการเขาใชงานระบบ 

หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ 

 
 

๑. การเขาเรียนออนไลนในระบบ  e – learning ยศ.ทร. 
 
๒. การอภิปรายออนไลน โดยใชแอปพลิเคชัน Cisco Webex Meeting  

๒.๑ ขั้นตอนการใชงานโปรแกรมสําหรับการประชุมออนไลน เพ่ือการอภิปรายเปนคณะของนักศึกษา วทร. 
๒.๒ การชี้แจงการเตรียมการอภิปรายแบบออนไลนของวิทยาลัยการทัพเรือ 

 
๓. วิธีการสงงานมอบใน Google Drive 
 
๔. การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร ปองกันการรั่วไหลของขอมูล 
 

๔.๑ คําสั่งวิทยาลัยการทัพเรือ (เฉพาะ) ท่ี ๓ /๒๕๖๓ เรื่อง  หามเผยแพรสื่อการสอน  
  หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนท่ี ๕๒ 

 ๔.๒ ๑๐ เทคนิคประชุมออนไลน ปลอดภัยไซเบอร 

 
 



1. การเขาเรียนออนไลนในระบบ  e – learning ยศ.ทร.  
 

๑. Log in เขาทาง website ชื่อ www.anavelearn.com 

 
๒. หรือเลอืกคนหาจาก google พิมพคําวา e-learning ยศ.ทร. แลวเขาเว็บไซด ตามรูปดานบน 

 
๓. กรอกชื่อนักศกึษา และ password จากน้ันจะปรากฏหนาจอดงัน้ี 

 

๔. ใหคลิกเลือกรายวิชาทีต่องการศึกษา จะปรากฏหนาจอ ตามรูป 
ก – ๑ 

http://www.anavelearn.com


๕. เร่ิมคลิก #EP1/12 จะปรากฏหนาจอตามรูป 

๖. คลกิปุม play เพื่อรับชมบทเรียน โดยนักศึกษาสามารถเลือก mode แบบเตม็จอได 

ก – ๒ 



๗. เมื่อจบวดิีโอแลว นักศึกษาสามารถคลกิเลือกบทเรียนลําดับถดัไปไดที่มมุดานขวา ตามรูปในกรอบสีนํ้า

เงิน 

๘. ในกรณีที่ดูผานไปหลายตอนแลว จะมีหนาจอตามรูป ซึ่งนักศึกษาสามารถเลื่อนกลบัไปดูบทเรียนกอน
หนา หรือ ในรูปมมุซายลาง กรอบสีแดง หรือ เลือกบทเรียนถดัไปในรูปมมุขวาลาง กรอบสีฟา 

๙. นักศึกษาเลือกชมบทเรียนจนครบตามที่เตรียมไว ถอืวาจบการเรียนในวิชาน้ัน ซึ่งนักศึกษาสามารถเขา
มาเลอืกชมยอนหลงัไดตามตองการ 

ก – ๓ 



2.1 ข้ันตอนการใชงานโปรแกรมสําหรับการประชุมออนไลน เพื่อการอภปิรายเปนคณะของนกัศึกษา วทร. 
 
การติดต้ังแอปพลิเคชัน 

๑. Download แอปพลิเคชัน Cisco Webex Meeting แลวติดตั้งบนอุปกรณ (แนะนําใหใช Notebook 
หรือ PC ที่มีกลอง หรือติดตั้งกลอง ลําโพง และไมโครโฟนได หรือโทรศัพทมือถือที่สามารถรองรับได) 

๒. เมื่อติดตั้งแอปพลิเคชันแลว ใหลงทะเบียนโดยใช email และ ตั้งรหัสผานเฉพาะของตนเองให
เรียบรอย 

 
 
การเตรียมการประชุม 

๑. ประธาน หรือเลขา ฯ กลุมรวบรวม email address ของสมาชิกในกลุมและ DS  
๒. ประธาน หรือ เลขาฯ กลุม เปดแอปพลิเคชัน Cisco Webex Meeting แลวเขาไปที่ my meeting   

คลิกที่เคร่ืองหมาย + ตรงมุมบนดานขวา ตามลูกศรสีแดง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ก – ๔ 



จะปรากฏหนาตางยอยสําหรับการกําหนดนัดหมายเพ่ือจัดการประชุม 
 

 
 
ใหกรอกขอมลูตางๆตามที่กําหนดไวในหนาตาง  
Start จะระบุวัน เวลาที่จะเร่ิมประชุม 
Duration จะระบุระยะเวลาในการประชุม ในขั้นตอนนี ้แนะนําให กําหนดไวที่ ๑ ชั่วโมง ๔๕ นาที  
 

 
 
Invitee คือรายชื่อผูที่จะเชิญเขาสูการประชุม ใหกดทีต่ัวหนังสือ none 

ก – ๕ 



 

 
 
เมื่อกดเรียบรอยแลวจะปรากฏหนาตางดังน้ี 
 

 
 
ใหใส email address ของนักศึกษาในกลุมทกุคน รวมทั้ง DS ใหครบถวน (สามารถเชญิไดไมเกิน ๔๐ 
คนตอการประชุมหนึง่คร้ัง) หลังจากกรอก email address ครบถวนแลว จะปรากฏหนาตางดงัน้ี 
 
 
 
 

ก – ๖ 



  

 
ใหคลิกทีต่ัวอกัษร Done ตรงมุมบนดานขวา ตามลูกศรจะปรากฏหนาตางตามภาพ 

 
 
ใหคลิกทีค่ําวา schedule ในวงกลมสแีดง เปนการสิ้นสดุกระบวนการการเชิญประชุม 
 
 

  

ก – ๗ 



การประชุม 
๑. เม่ือใกลถงึเวลประชุม ประธานหรือเลขาฯ กลุม จะเปดแอปพลิเคชัน แลวกดที่ปุม start หนาจอ 

 

     
     จะปรากฏภาพนี ้(แนะนําใหเจาภาพการประชุมเปดหองประชุมกอนเวลาประมาณ ๑๐ นาที) 
 
     สาํหรับปุมตางๆทางดานลางจะมีหนาทีด่ังน้ี 
 

 
 
   สําหรับผูที่เชิญใหเขาประชุม จะไดรับ email ซ่ึงปรากฏขอความดังน้ี 

ก – ๘ 



 

 
๒. เม่ือถึงเวลากอนการประชุมประมาณ ๕ นาที ผูเขารวมประชุมใหเปดเมลตามรูปดานบน แลวคลิก
ที่แถบสีเขียว จากน้ันผูรวมประชุมจะถูกพาไปยังแอปพลเิคชนั Cisco Webex Meeting โดยอัตโนมัติ 
หากเขาจากทางเมลไมได ใหเปดแอปพลเิคชนั เมื่อมีการสอบถาม meeting number หรือ meeting 
password ใหใชขอมูลตามที่ปรากฏใน email ดานบนของแถบสีเขียวในการกรอก meeting 
number หรือ meeting password จากนั้นก็จะสามารถเขาสูหองประชุมได 
๓. เมื่อคลิกที่ปุมวีดิโอคร้ังแรก จะปรากฏภาพตามภาพดานบน ใหคลิกที่ start my video เพ่ือใหภาพ 
 

 
ของเราปรากฏในหองประชุมแบบตอเนื่อง 
  
 
 
 

ก – ๙ 



 

 
ตามตัวอยางในภาพ 
เมื่อสมาชิกทัง้หมดพรอมแลว ก็สามารถเร่ิมการอภิปรายไดทันที  
 
๔. สําหรับในการอภิปรายนั้น แนะนําใหจัดเวลาเปนสองชวง ชวงละ ๑ ชั่วโมง ๔๕ นาที เวนเวลาหาง
กัน ๑๕ - ๒๕ นาท ีแลวจัดการประชุมในหวงที่สองใชเวลา ๑ ชั่วโมง ๔๕ นาที ใหสอดคลองกับการ
อภิปรายจริงที่ตองมีการพัก สําหรับการเชิญในหวงเวลาที่สอง ใหดําเนินการเชนเดียวกับที่อธิบาย
มาแลว ซ่ึงประธาน หรือ เลขาฯ กลุม สามารถดําเนินการเชิญไดลวงหนาเชนกัน  
เชน การอภิปรายจะมีในวันจันทรที่ ๒๓ มีนาคม ก็ใหทําการเชิญ คร้ังที่ ๑ สําหรับการประชุมวันที่ 
๒๓ มีนาคม เร่ิมเวลา ๐๘๓๐ ใชเวลา ๑ ชั่วโมง ๔๕ นาที และเชิญคร้ังที่สอง สําหรับการประชุมวันที ่
๒๓ มีนาคม เร่ิมเวลา ๑๐๐๐ ใชเวลา ๑ ชั่วโมง ๔๕ นาที เปนตน 

๕. ระหวางการประชุม ผูที่จะนําเสนอไฟลในที่ประชุม สามารถคลิกปุมที่มีลูกศรชี้ขึ้น (ตรงก่ึงกลาง
ดานลางจอ) เพ่ือแชรไฟล หรือ ภาพใหที่ประชุม เห็นได ทั้งน้ีเมื่อกดที่ปุมดงักลาวจะมีเมนูยอยใหเลือก   
ตามความตองการใชงาน 

 
 
 
 
 
 

ก – ๑๐ 



 

 
 
เมื่ออภิปรายจบแลว ประธาน หรือเลขาฯ กลุม ซึ่งทําหนาทีเ่ปนเจาของหองประชุม คลิกที่
เคร่ืองหมายกากบาท ดานขวาสุดตรงกลางจอ หองประชุมจะยุตลิง 
 
 

ก – ๑๑ 
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การช้ีแจงการเตรียมการอภิปราย
แบบออนไลนของวิทยาลัยการทัพเรือ

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓

การอภิปรายออนไลนของวิทยาลัยการทัพเรือ

■ เริ่มครั้งแรกวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓

■ เริ่มดวยวิชา สงครามโลกครั้งท่ี ๒

■ จะดําเนินการไปตอเน่ืองจนกวาสถานการณจะคลี่คลาย

■ ใชแอพลิเคชั่น CISCO WEBEX MEETING เปนเครื่องมือในการอภิปราย
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การอภิปรายออนไลนของวิทยาลัยการทัพเรือ

■ แนวทางการดําเนินการ

– DS / ประธาน / เลขา ฯ มาท่ี วทร.

– ประธาน / เลขาฯ ทําหนาท่ีต้ังหองประชุม และเชิญสมาชิกในกลุม รวมถึง DS
เขากลุมประชุม

– นักศึกษาในกลุม อภิปรายจากท่ีบาน / ท่ีพัก

– แตงเครื่องแบบทุกครั้งในระหวางการอภิปราย

การอภิปรายออนไลนของวิทยาลัยการทัพเรือ

■ แนวทางการดําเนินการ

– การดําเนินการ จะแบงเปนสองชวงชวงละประมาณ ๙๐ นาที พัก ๒๐ นาที

– การปรับแตงของการอภิปรายสามารถดําเนินการไดตามเหมาะสม

– การเชิญสมาชิกเขาหองประชมุใหดําเนินการลวงหนาอยางนอย ๒๔ ชั่วโมง

– การสง point brief ใหเปนไปตามท่ี กศษ.วทร.กําหนด

– แนะนําใหใช pc / notebook / pad เปนเครื่องมือหลัก



เพื่อใหเ้กิดความสะดวกของนักศึกษาส าหรับการส่งงานในครั้งต่อไป โดยจะสามารถส่งเป็นไฟล์ได้ 
(ไม่เป็น folder) และจะท าให้ไฟล์ท่ีส่งมานั้นไปเรียงล าดับรวมอยู่กับไฟล์ของนักศึกษาท่านอ่ืน ๆ  
 
ยกตัวอย่างจากภาพของเลขที ่031 064 066 074 .... 142 นั้นส่งมาเป็น folder 
 

 
 

***** กศษ. ฯ ขออนุญาตให้ค าแนะน าขั้นตอนการปฏิบัติในการส่ง 2 วิธีด้วยกัน คือ ***** 
 
วิธีที่ 1 ลากไฟล์ (Drag) จากต้นทาง และน าไปวางไว้ในโฟลเดอร์ที่ก าหนดให้ส่ง 

 



2 
 

 
 
วิธีที่ 2 กดที่สัญลักษณ์ + NEW 
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เลือก file upload แทนการใช้ folder upload  

 
 
 
จากนั้น เลือกไฟล์ที ่ต้องการส่ง  
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เมื่อเรียบร้อยแล้ว จะท าให้ไฟล์ของท่านเรียงล าดับอยู่กับนักศึกษาท่านอ่ืน ๆ 

 

 



                                                       4.1 

  สําเนา   
 
 
 

 

 

คําสัง่วิทยาลยัการทัพเรือ 
(เฉพาะ) 

ที่    ๓    /๒๕๖๓ 
เร่ือง  หามเผยแพรสื่อการสอนหลักสตูรวิทยาลยัการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ 

    
 
 ตามที่ วทร.ยศ.ทร. ไดกําหนดใหหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ดําเนินการเรียน 
การสอนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานระบบ e-learning ยศ.ทร. ตั้งแตวันพุธที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ 
เปนตนมา  โดยใหนักศึกษาทําการเรียนจากการบันทึกวิดีโอผูบรรยายผานเว็บไซตของ ฝวก.ยศ.ทร. 
การรับชมรับฟงการบันทึกวิดีโอผานทางแอปพลิเคชัน Line แบบ Real Time การสงผลงานทั้งสวนบุคคล
และผลงานกลุมการอภิปราย/สัมมนา/ประชุม online ผานแอปพลิเคชันตาง ๆ และรวมทั้งการเรียน 
การสอนทางสื่อสารสนเทศอื่น ๆ ที่ วทร.ยศ.ทร. อาจกําหนดเพ่ือใชเปนสื่อการเรียนการสอนในอนาคต ฯลฯ 
ดังน้ัน เ พ่ือเปนการสงวนสิทธิ์การบรรยายของหลักสูตร วทร.  จึงหามมิใหขาราชการ นักศึกษา 
หลักสูตร วทร. รุนที่ ๕๒  ลูกจางและทหารกองประจําการ  เผยแพรสื่อการสอนทั้งปวงที่ดําเนินการมาแลว
ตั้งแตวันพุธที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ ใหกับบุคคลที่ไมเก่ียวของกับการศึกษาหลักสูตร วทร. รุนที่ ๕๒ 
 ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดนี้ 
 
 สั่ง          ณ          วันที่         ๓๐              มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

 พล.ร.ต.  บัญชา  บัวรอด 
 (บัญชา  บัวรอด) 
 ผบ.วทร.ยศ.ทร. 
  



4.2     

10 เทคนิคประชุมออนไลน ปลอดภัยไซเบอร  

 

ในทามกลางภาวะการแพรระบาดของโรคโควิด-19 การศึกษาและการทํางานจําเปนตองใชงานระบบ

ประชุมแบบออนไลน  ที่มีหลากหลายแอปพลิเคชัน แตอาจจะยังไมไดตระหนักวามีหลายแงมุมที่จะตอง

ระมัดระวังเพ่ิมเติมทางการรักษาความปลอดภัยไซเบอรดวย ดังนั้นเพื่อใหนักศึกษามีแนวทางในการระมัดระวังรักษา

ความปลอดภัย ปองกันการร่ัวไหลของขอมูลในการเรียน การอภิปราย การติดตอสื่อสาร ฯลฯ ดวยสื่อสารสนเทศ 

ของหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ จึงใหปฏิบัติตาม 10 เทคนิคประชุมออนไลน ปลอดภัยไซเบอร ดังนี้  

1. ไมลอ็กอินผานแอปอื่น  

2. ตั้งรหสัหองประชุมเสมอ  

3. กําหนดผูเขาประชุมใหชดั 

4. ใชแอปพลิเคชั่นเวอรชั่นลาสดุ  

5. พิจารณาใหดีกอนโชวภาพผานกลอง  

6. บางคร้ังควรประชุมแบบเห็นหนากัน  

7. เมือ่ประชุมจบ ตองแนใจวากลองและไมคปดแลว  

8. ตระหนักผลทีต่องรับผดิชอบ เชน มีการอดัเสยีงหรือแคปหนาจอเปนหลกัฐาน  

9. ประเมินความเสีย่งเม่ือเลือกใชแอป  

10. ผูใชงานตองปรับตัวและเขาใจความเสีย่ง   

 

ที่มา FACTSHEET : 10 เทคนิคประชุมออนไลน ปลอดภัยไซเบอร ชวงโควิด-19https://youtu.be/vJlSV6z4flw 

 

 

 

ก – ๑๗ 

https://youtu.be/vJlSV6z4flw
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                    วทร.ยศ.ทร. ไดเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาออนไลน หลักสูตร วทร.รุนท่ี ๕๒ 

             รองรับมาตรการปองกันการควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส COVID - 19 ของ ทร. ต้ังแต ๑๘ มี.ค.๖๓       

            โดยบันทึกคลิปการสอนของอาจารยในหัวขอวิชาตาง ๆ กับบรรยายสาธิตการเขาใชงาน         

            Webex Meeting ในการอภิปราย/สัมมนาออนไลน ใหแก Directing Staff (DS) และ 

  ผูแทนนักศึกษา วทร. (LIVE ผานวิดีโอกลุมไลนของนักศึกษาในภาพรวมดวย)

ผนวก ข

การจัดสาธิตใหความรูและพัฒนาทักษะการใช e – learning และ WebEx Meeting 

น.อ.ยุทธนา  อักษรศรี รอง ผบ.วทร. บรรยายและสาธิต “การเขาใชงานโปรแกรม Cisco Webex Meeting     
ในการอภิปราย/สัมมนาออนไลน"  เม่ือ 23 มี.ค.63 เวลา 0900 – 1000  ณ หองเรียน วทร. 
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ผนวก ค 

การจัดตารางการศึกษาออนไลน หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ (ระหวาง ๑๘ มี.ค. – ๑ พ.ค.๖๓)

วันพุธที่  ๑๘  มี.ค.๖๓                                 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง –
(LIVE การบันทึกวิดีโอการสอน พล.ร.อ.ชอฉัตร กระเทศ รอง ผบ.ทร. หัวขอวิชา หลักการนโยบายตางประเทศของไทย)

วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มี.ค.๖๓                          - ศึกษาคนควาดวยตนเอง –
(LIVE การบันทึกวิดีโอการสอน พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท หัวขอวิชา การสงครามไทยในอดีตฯ)

วันศุกรที่ ๒๐ มี.ค.๖๓                                   - ศึกษาคนควาดวยตนเอง –

วันจันทรที่ ๒๓ มี.ค.๖๓   เวลา  ๐๙๐๐ - ๑๐๐๐     รอง ผบ.วทร.ยศ.ทร.
      LIVE การบรรยายและสาธิต “การเขาใชงานโปรแกรม Cisco Webex Meeting ในการอภิปราย/สัมมนาออนไลน”

วันอังคารที่ ๒๔ มี.ค.๖๓                                 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง –

(LIVE การบันทึกวิดีโอการสอน พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท หัวขอวิชา การสงครามไทยกับสงครามโลกครั้งที่ ๑ และ ๒)

วันพุธที่ ๒๕ มี.ค.๖๓   เวลา  ๐๘๐๐ - ๑๐๐๐     อภิปรายหัวขอวิชา สงครามโลกครั้งที่ ๒

วันพฤหัสบดี ๒๖ มี.ค.๖๓                                 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง –

(LIVE การบันทึกวิดีโอการสอน น.อ.วชิรพร วงศนครสวาง หัวขอวิชา ยุทธศิลปการออกแบบการทัพและการจัดการทางยุทธการ)
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ผนวก ง 

การบันทึกการเขาเรียนของนักศึกษาในระบบ e – learning 
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    การจัดการศึกษาออนไลนหลักสูตร วทร.รุนที่ ๕๒ ระหวาง ๒๖ มี.ค.๖๓ – ๑ เม.ย.๖๓        

โดยจัดการเรียนการสอนผานระบบ e– Learning ยศ.ทร. และอภิปรายออนไลน โดยใช             

แอปพลิเคชัน WebEx  Meeting  ซ่ึงดําเนินการดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค     

ของหัวขอวิชา

ผนวก จ

การศึกษาออนไลนในระบบ e – learning และการอภิปรายโดยใชแอปพลิชัน Cisco WebEx Meeting 

ของนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ และ Directing Staff

26 มี.ค.63 เวลา 0800 – 1200  พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท
บรรยายออนไลน หัวขอวิชา “การสงครามไทยในอดีตตั้งแตกรุงศรีอยุธยาจนถึงกรุงรัตนโกสินทรตอนตน”
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31 มี.ค.63 เวลา 0800 – 1200  น.อ.วชิรพร  วงษนครสวาง รอง เสธ.ยศ.ทร. 
บรรยายออนไลน หัวขอวิชา “สงครามเวียดนาม”

 1 เม.ย.63 เวลา 0900 – 1200 
อภิปรายออนไลน หัวขอวิชา สงครามจีนปฏิวัติ

กําหนดการและรายช่ืออาจารยประจํากลุมอภิปราย (Directing Staff : DS)

 กลุมที่ ๑  หองสัมมนา ๔ วทร.ยศ.ทร.  

๑.๑ พล.ร.อ.สุรินทร     เริงอารมณ

๑.๒ น.อ.รพีพงศ        มณีพรรณ

 กลุมที่ ๒  หองสัมมนา ๒ วทร.ยศ.ทร.  

๒.๑ พล.ร.อ.รพล   คําคลาย

 ๒.๒ น.อ.ชัย   เกตุวัฒนกิจ

 กลุมที่ ๓ หองรับรองอาจารย บก.วทร.ยศ.ทร.

๓.๑ พล.ร.อ.วรรณพล     กลอมแกว

๓.๒ น.อ.สุรศักดิ์          ประทานวรปญญา

 กลุมที่ ๔  หองสัมมนา ๒ รร.ชต.ยศ.ทร. 

๔.๑ น.อ.วชิรพร          วงษนครสวาง

 ๔.๒ น.อ.ณัฐพัฒน   ซ่ือมงคล 

กลุมที่ ๕  หองสัมมนา ๑ รร.ชต.ยศ.ทร. 

๕.๑ พล.ร.ต.ชวิน   เวียงวิเศษ

 ๕.๒ น.อ.สนิท             โมธินา

 กลุมที่ ๖  หองสัมมนา ๗ วทร.ยศ.ทร.  

๖.๑ พล.ร.อ.ไชยยศ  สุนทรนาค

๖.๒ น.อ.สถาพร         วาจรัตน 

กลุมที่ ๗ หองสัมมนา ๕ วทร.ยศ.ทร.  

๗.๑ พล.ร.อ.ไพศาล   นภสินธุวงศ

๗.๒ น.อ.รัชภูมิ   อินมวง

 กลุมที่ ๘  หองเรียน วทร.ยศ.ทร.  

๘.๑ พล.ร.ต.อํานวย      ทองรอด

๘.๒ น.อ.พิทักษ           นิยาโส

 กลุมที่ ๙  หองสัมมนา ๖ วทร.ยศ.ทร.

๙.๑ พล.ร.อ.นิตย            ศรีสมวงษ  

 ๙.๒ น.อ.ปริญญา         เจริญยิ่ง  
 กลุมที่ ๑๐ หองสัมมนา ๑ วทร.ยศ.ทร.  

๑๐.๑ พล.ร.ท.ประจิตร   บุณยนิยม

๑๐.๒ น.อ.กมลศิษฐ       สมาชิกชูพงศ
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 อาจารยประจํากลุมอภิปราย (DS) เขารวมประชุมกอนคุมอภิปรายออนไลน “สงครามจีนปฏิวัติ”                                        
1 เม.ย.63  เวลา 0730 – 0830 ณ หองเรียน วทร.
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4

เวลา 0830 – 1200 นักศึกษา วทร. (เฉพาะประธานฯ และเลขาฯ กลุม) ดําเนินการอภิปราย โดยสมาชิกกลุมเขารวม
การอภิปรายออนไลนจากที่บาน ผานระบบ WebEx  Meeting ภายใตการควบคุมของ DS

กลุมที่ 1
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กลุมท่ี 2 

กลุมท่ี 3 
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กลุมท่ี 4 

กลุมท่ี 5 
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กลุมที่ 6

กลุมที่ 7
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กลุมที่ 8

กลุมที่ 9
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กลุมท่ี 10

 ภาพรวมการอภิปรายออนไลนของ นศ.วทร.รุนที่ 52 ผานระบบ WebEx  Meeting ภายใตการควบคุมของ DS ในแตละกลุม



ผนวก ฉ 

ตัวอยางการสงงานมอบรายบุคคลทาง Google drive 
 
 
 



ระบบอภิปราย - สัมมนา

จํานวนท่ีเขาเรียน จํานวนท่ีเขาเรียน

(คน) (%)

25 มี.ค.63 สงครามโลกครั้งท่ี 2  142 100.00

1 เม.ย.63 สงครามจีนปฏิวัติ 142 100.00

3 เม.ย.63 สงครามเกาหลี 139 97.89

9 เม.ย.63 สงครามเวียดนาม 142 100.00

21 เม.ย.63 ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต ครั้งท่ี 1 141 99.30

หมายเหตุ การอภิปราย Online เริ่มตั้งแตเวลา 0830 - 1200 

ผนวก ช

สรุปผลนักศึกษา วทร. รุนท่ี 52 

เขาเรียนระบบ E-Learning และระบบอภิปรายผาน (CISCO Webex Meeting)

วัน เดือน ป หัวขออภิปราย / สัมมนา



ระบบ E-Learning

จํานวนท่ีเขาเรียน จํานวนท่ีเขาเรียน

(คน) (%)

24 มี.ค.63 หลักการนโยบายตางประเทศของประเทศไทย พล.ร.อ.ชอฉัตร  กระเทศ 130 91.55

26 มี.ค.63 สงครามไทยในอดีตตั้งแตกรุงศรีอยุธยาจนถึงกรุงรัตนโกสินทรตอนตน พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท 133 93.66

31 มี.ค.63 สงครามเวียดนาม น.อ.วชิรพร  วงศนครสวาง 130 91.55

7 เม.ย.63 การสงครามไทยกับสงครามโลกครั้งท่ี ๑ เเละครั้งท่ี ๒ พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท 113 79.58

14 เม.ย.63 ไทยกับสงครามเย็นและชวงหลังสงครามเย็น พล.ร.อ.ชอฉัตร  กระเทศ 136 95.77

16 เม.ย.63 ความไมสงบและการกอการรายในประเทศไทย พล.ร.ท.เธียรศิริ  มนตไตรเวศย 133 93.66

23 เม.ย.63 การจัดองคการและการปฏิบัติการรวม ยก.ทหาร บก.ทท. 136 95.77

27 เม.ย.63 ยุทธศิลปการออกแบบการทัพและการจัดการทางยุทธการ น.อ.วชิรพร  วงศนครสวาง 135 95.07

28 เม.ย.63 การวางแผนการทัพ น.อ.ยุทธนา  อักษรศรี 136 95.77

หมายเหตุ ผูท่ีเขาเรียน หมายถึง ผูท่ี login เขาระบบในชวงเวลา 0900 - 1500 ของวิชาในวันนั้นท่ีจัดใหมีการสอน

สรุปผลจํานวนนักศึกษา วทร. รุนท่ี 52 

เขาเรียนผานระบบ E-Learning และการอภิปรายผาน CISCO Webex Meeting ในชวง มี.ค.-เม.ย.๖๓

วัน เดือน ป ช่ือผูบรรยายช่ือวิชา

ผนวก ช



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓) ๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๕

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๙

(ดีมาก)

๒.๗๘

(มาก)

๓.๕๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๒

(ดีมาก)

๒.๙๐

(มาก)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓) ๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(ดีมาก)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๓.๙๕

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

ดีมาก

๓.๐๐

มาก

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๓.๙๕

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน นายพลเรือ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

พล.ร.อ.ทวีวุฒิ  พงศพิพัฒน พล.ร.ต.บัญชา  บัวรอด พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท พล.ร.อ.ปพน  หาญไพบูลย พล.ร.อ.สุรินทร  เริงอารมณ พล.ร.อ.ประสาน  สุขเกษตร



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓) ๓.๙๑

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓) ๓.๙๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๐

(ดีมาก)

๒.๗

(มาก)

๓.๕๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๓.๙๒

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๑

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน นายพลเรือ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

พล.ร.อ.วรรณพล  กลอม

แกว

พล.ร.อ.วรงค  สงเจริญ พล.ร.อ.รพล  คําคลาย พล.ร.ต.ชวิน  เวียงวิเศษ พล.ร.ท.ไชยยศ  สุนทรนาค พล.ร.อ.ไพศาล  นภสินธุวงศ



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓) ๓.๘๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๓.๘๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๓.๘๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๓.๘๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน นายพลเรือ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

พล.ร.อ.นิตย  ศรีสมวงษ พล.ร.ท.ประจิตร  บุณยนิยม พล.ร.ต.อํานวย  ทองรอด พล.ร.ต.ธํารง  เทียมเมฆ พล.ร.ท.วิเลิศ  สมาบัติ พล.ร.อ.เกรียงไกร  

อนันตศานต์ิ



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๓.๙๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๑

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๕๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๗๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน นายพลเรือ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

พล.ร.ท.เธียรศิริ  มนตไตร

เวทย

พล.ร.ท.พงษศักด์ิ  จุลกาญจน พล.ร.ต.สุขสวัสด์ิ  สบายใจ พล.ร.ต.ธํารง  เทียมเมฆ พล.ร.ต.สาคร  ปนเมืองปก



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งท่ี ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓) ๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๗๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๗

(ดีมาก)

๒.๙๑

(มาก)

๓.๙๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓) ๓.๙๓

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๓.๔๒

(ด)ี

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๓.๙๒

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๓

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งท่ี ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งท่ี ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉลี่ย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

หัวขอวิชาอภิปราย

น.อ.จักรพรรดิ  ศรีดาว น.อ.ทรงฤทธิ์  โพธิ์จินดา น.อ.สุรศักดิ์  เฉิดผาด น.อ.รัชภูมิ  อินมวง น.อ.กิตติพงษ  ทิพยเสถียร น.อ.รศ.นเรศ  เพ็ชรนิน

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ชั้น น.อ.พิเศษ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนท่ี ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันท่ี ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓) ๓.๔๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๓

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓) ๓.๙๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๖๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๖๑

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๓.๘๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๗๓

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๓.๙๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๒

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๓

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน น.อ.พิเศษ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

น.อ.กมลศิษฐ  สมาชิกชูพงศ น.อ.ยุทธนา  อักษรศรี น.อ.พิทักษ  นิยาโส น.อ.รพีพงศ  มณีพรรณ น.อ.สถาพร  วาจรัตน น.อ.ปริญญา  เจริญย่ิง



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓) ๓.๙๕

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓) ๓.๙๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๔

(ดีมาก)

๒.๘๘

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๓.๘๒

(ดีมาก)

๒.๘๓

(มาก)

๓.๘๓

(ดีมาก)

๒.๘๓

(มาก)

๓.๘๒

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๓.๗๘

(ดีมาก)

๒.๙

(มาก)

๓.๘๓

(ดีมาก)

๒.๙๑

(มาก)

๓.๙๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๖๘

(ดีมาก)

๒.๘

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๓.๙๒

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน น.อ.พิเศษ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

น.อ.ชัย  เกตุวัฒนกิจ น.อ.สุรศักด์ิ  ประทานวร

ปญญา

น.อ.ณฐพัฒน  ซื่อมงคล น.อ.วชิรพร  วงศนครสวาง น.อ.สนิท  โมธินา น.อ.ธาดาวุธ  ทัดพิทักษกุล



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๓.๕๘

(ดีมาก)

๒.๘๘

(มาก)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๓.๘๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน น.อ.พิเศษ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

น.อ.พีระพล  ใบกวาง น.อ.ชานินท  ศรียาภัย



ผนวก ซ 
ผลการประเมินอาจารยผูบรรยาย และ ผลการอภิปรายออนไลนของนักศึกษา 

ระหวาง ๑๘ มี.ค.๖๓ – ๓๐ เม.ย.๖๓ 

หมายเหตุ : การแปลผลระดับคะแนน 
ดีมาก ๔.๕๐ – ๕.๐๐  ดี ๓.๕๐ – ๔.๔๙  พอใช ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ควรปรับปรุง ๑.๕๐ – ๒.๔๙                                             
ตองปรับปรุงอยางย่ิง ๑.๐๐ – ๑.๔๙     

 

หัวขอวิชาการบรรยาย จํานวน นศ. 

ที่เขาเรียน 

(เต็ม ๑๔๒ คน) 

รอยละเฉลีย่   
ของการ       
เขาเรียน 

 

อาจารยผูบรรยาย/DS ผลการ
ประเมิน
ผูบรรยาย 

๑. หลักการนโยบาย
ตางประเทศของประเทศไทย 

๑๓๐ ๙๑.๕๕ พล.ร.อ.ชอฉัตร  กระเทศ ๔.๘๕ 

(ดีมาก) 

๒. สงครามไทยในอดีตต้ังแต
กรุงศรีอยุธยาจนถึง                        
กรุงรัตนโกสินทรตอนตน 

๑๓๓ ๙๓.๖๖ พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท ๔.๘๔ 

(ดีมาก) 

๓. สงครามเวียดนาม ๑๓๐ ๙๑.๕๕ น.อ.วชิรพร วงศนครสวาง ๔.๙๓ 

(ดีมาก) 

๔.การสงครามไทย                
กับสงครามโลกครั้งที่ ๑ – ๒ 

๑๑๓ ๗๙.๕๘ พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท ๔.๗๙ 

(ดีมาก) 

๕. ไทยกับสงครามเย็นและ   
ชวงหลังสงครามเย็น 

๑๓๖ ๙๕.๗๗ พล.ร.อ.ชอฉัตร  กระเทศ ๔.๘๙ 

(ดีมาก) 

๖. ความไมสงบและการ          
กอการรายในประเทศ 

๑๓๓ ๙๓.๖๖ พล.ร.ท.เธียรศิริ มนตไตรเวศย ๔.๘๔ 

(ดีมาก) 

๗. การจัดองคกรทางทหารและ       
การปฏิบัติการรวม 

๑๓๖ ๙๕.๗๗ น.าวาอากาศเอก ภูยศ  โพพ ี

 

๔.๔๕ 

(ดีมาก) 

๘. ยุทธศิลปการออกแบบ    
การทัพและการจัดการ          
ทางยุทธการ 

๑๓๕ ๙๕.๐๗ น.อ.วชิรพร วงศนครสวาง ๔.๙๒ 

(ดีมาก) 

๙. การวางแผนการทัพ 

 

๑๓๖ ๙๕.๗๘ น.อ.ยุทธนา อักษรศร ี ๔.๙๒ 

(ดีมาก) 

 

                                                                                        /ผลการอภิปรายออนไลนของนักศึกษา 
ซ – ๑                                                                             



 
 

ผลการอภิปรายออนไลนของนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ รุนท่ี ๕๒  
ระหวาง ๑๘ มี.ค.๖๓ – ๑ พ.ค.๖๓ 

หัวขอวิชาการอภิปราย จํานวน นศ. 

ที่เขาอภิปราย 

(เต็ม ๑๔๒ คน) 

รอยละเฉลีย่       
ของ นศ. ที่เขารวม

การอภิปราย 

ผลการประเมินคุณภาพ    
การเรียนรู 

 

จํานวน (รอยละ) ของ นศ.     
ที่มีผลการอภิปราย           
ในระดับดีข้ึนไป                    

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ 

 

๑๔๒ ๑๐๐ ๑๒๙ (๙๐.๘๕) 

๒. สงครามจีนปฏิวัติ 

 

๑๔๒ ๑๐๐ ๑๓๖ (๙๕.๗๘) 

๓. สงครามเกาหลี 

 

๑๓๙ ๙๗.๘๙ ๑๒๗ (๙๑.๓๗) 

๔. สงครามเวียดนาม ๑๔๒ 

 

๑๐๐ ๑๔๐ (๙๙.๒๙) 

๕. ยุทธศาสตรและนโยบาย
การตางประเทศของไทยจาก
สงครามไทยในอดีต ครั้งที่ ๑ 

 

๑๔๑ ๙๙.๓๐ (อยูระหวางประมวลผล) 

ซ – ๒ 

หมายเหตุ  ดีมาก (A) คะแนน 90 – 100   ดี (B) คะแนน 80 – 89.99 
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ผนวก ญ
 การประชุมทบทวนการดําเนินงาน (After Ation Review : AAR)

ระหวาง วทร.ยศ.ทร. ฝวก.ยศ.ทร. และผูเกี่ยวของ     

สรุปผลการประชุม

๑    ที่ประชุมไดพิจารณาทบทวนกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงาน ภาพรวมสามารถดําเนินการได
      ดวยความเรียบรอย ไมมีอุปสรรคขอขัดของที่แกไขไมได และเพื่อใหสามารถตรวจสอบไดงาย สะดวก
      และรวดเร็วยิ่งขึ้น ทีมงานที่ดูแลระบบจาก ฝวก.ยศ.ทร. พรอมรับไปปรับปรุงพัฒนาใหสมบูรณมากขึ้น
      และจะจัดจะทําเปนขอกําหนดเพิ่มเติมใหตอไปฃ
๒    ตามที่ไดมีการปรับเวลาในการเขาเรียนเปน ๐๙๐๐ - ๑๕๐๐ โดยนักศึกษาจะไมสามารถเขาชมวิดีโอ
      การสอนไดหากไมเขาระบบตามเวลาที่กําหนดดังกลาวน้ัน ทั้งน้ีเพื่อประโยชนตอการทบทวนทําความเขาใจ
       บทเรียน  จึงเห็นควรใหตอจากน้ี ทุกวิชาหลังจากจบการเรียนในระบบ e-learning ยศ.ทร. ตามตารางที่
       วทร. กําหนดแลว ในเวลาประมาณ ๑๒๐๐ นับไปอีก ๒ วัน เวลาประมาณ ๑๒๐๐ ระบบจะเชื่อมตอ
      วิดีโอการสอนใหนักศึกษาสามารถที่จะเขาไปศึกษาซํ้าไดอีกโดยไมมีการกําหนดเวลา
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