
 

 

 

คูมอื 

การปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practice) 
เร่ือง 

การพัฒนาการจดัการศึกษาออนไลนในหลักสตูรวิทยาลัยการทัพเรือ                     

 

พ.ศ.๒๕๖๓ 



ก 

คํานํา 
 

 วิทยาลัยการทัพเรือ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความรู (KM) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ        
การปฏิบัติราชการตามพันธกิจ ตอบสนองยุทธศาสตรและนโยบายของกรมยุทธศึกษาทหารเรือและกองทัพเรือ       
ในการพัฒนาการเปนองคการแหงการเรียนรูมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป ๒๕๕๔ โดย KM เปนเคร่ืองมือหลัก          
ของการขับเคลื่อนการพัฒนาองคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อมุงสูการบรรลุ
วิสัยทัศนในการ “เปนสถาบันสรางผูนําทางทหาร นักยุทธศาสตร และผูบริหารระดับสูงที่มีคุณภาพและ
คุณธรรม ดีที่สุดของกองทัพไทย” โดยจะตองสงมอบผูสําเร็จการศึกษาที่สามารถเปนผูนําในระดับยุทธศาสตร                
เปนผูบังคับบัญชาระดับสูง มีขีดความสามารถในการนําหนวยและแกปญหาตางๆ ไดบรรลุภารกิจ ตอบสนอง         
ความตองการของกองทัพเรือ หนวยผูใช และผู มีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน จึงมุงมั่นพัฒนาการบริหาร               
จัดการศึกษาทั้งระบบใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 จากสภาวการณปจจุบันที่เกิดการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม (โควิด-19) ทําให         
ทุกสถานศึกษาไมสามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติได ซึ่งวิทยาลัยการทัพเรือไดเล็งเห็นวา ตองพลิกวิกฤต
เปนโอกาส และดวยภารกิจที่ไดรับมอบจากกองทัพเรือในการผลิตนักศึกษาใหไดคุณภาพตามเปาหมายและ    
กรอบเวลาที่กําหนด จึงดําเนินการทุกวิถีทางที่จะดํารงภารกิจและรักษาคุณภาพของการจัดการศึกษา ที่ไดรับการ
ยอมรับจากทุกหนวยงานวาเปนสถาบันในระดับชั้นแนวหนาของกองทัพไวใหไดอยางตอเนื่อง โดยนํานวัตกรรม
ทางเลือก “การจัดการศึกษาออนไลน (Online Education)” มาใชในการแกปญหาอยางเหมาะสม โดยวิทยาลัย
การทัพเรือและทุกฝายที่เก่ียวของ ไดจัดใหมีการเรียนการสอนและการอภิปรายออนไลน ตั้งแตวันที่ ๑๘ มี.ค.๖๓       
ซ่ึงยึดถือเนื้อหาตามสาระหลักสูตร การปฏิบัติตามแผนการศึกษา และการประเมินผลการศึกษาตามระเบียบ ยศ.ทร. 
ภายใตทรัพยากรที่มีรวมถึงปจจัยตางๆ อยางครบถวน ทั้งเร่ืองของความงายในการเขาถึง ความเสถียรของระบบ 
ความปลอดภัยของขอมูล งบประมาณคาใชจาย และความยั่งยืนตอยอดไดในอนาคต  
 แมวาจะเปนการดําเนินการคร้ังแรก แตผลออกมาดีเปนที่นาพอใจ จึงไดใหจัดทําเปนคูมือวิธีการ
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ประจําป ๒๕๖๓ เร่ือง “การพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลนในหลักสูตร
วิทยาลัยการทัพเรือ” เพ่ือใหบุคลากรและผูสนใจไดใชประโยชนในการดําเนินงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู และ    
ตอยอดองคความรูดานน้ีใหกวางขวางยิ่งขึ้น ทั้งน้ีหากมีสิ่งใดที่บกพรองหรือมีขอเสนอแนะ วิทยาลัยการทัพเรือ 
ยินดีรับไวเปนขอมูลประกอบการพัฒนาการจัดการความรูขององคกรตอไป  

  
พล.ร.ต. 
           (บญัชา  บัวรอด)                                                           

                                                                 ผูบญัชาการวิทยาลยัการทัพเรือ 
                                                                           ๑ พ.ค.๒๕๖๓ 
 
 
 

 
  

 



ข 

สารบัญ 

     หนา 
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 สารบัญ   ข 
   สารบัญภาพ    ค 
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 บทที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป      ๑ 
  ประวัติวิทยาลยัการทัพเรือ    ๑ 
  ทีม่าของหนวยรับผดิชอบ   ๑ 
  โครงสรางการบริหารและการจัดสวนราชการ   ๒ 
  เกร่ินนําเขาสู Best Practice   ๓ 
     แบบเก็บองคความรู ๔ 

 บทที่ ๒ กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลนในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรอื   ๕                                                          

 หลักการและเหตุผล/สภาพทั่วไป ๕ 

  ลักษณะสําคัญของวิธีการปฏบิัตทิี่เปนเลศิ  ๖ 
  วัตถปุระสงคของวิธีการปฏบิัตทิี่เปนเลศิ  ๖ 
  เปาหมาย   ๖  
  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ/ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ๖ 
  กระบวนการขั้นตอน Flow Chart   ๖ 
  บทเรียนที่ไดรับ   ๙ 
  ผลการดําเนินการ    ๙ 
  BP สงผลตอหนวยงาน และ กองทัพเรือ   ๑๐ 
  ปจจัยเก้ือหนุนในการดําเนินการ  ๑๐ 

 บทที่ ๓ ความสําเร็จของการดําเนินการ                    ๑๑ 

  ปจจัยแหงความสําเร็จ   ๑๑
  การถายทอด/การไดรับการยอมรับ   ๑๑ 
  แหลงที่มาขอมูลที่เก่ียวของ  ๑๑ 

 ภาคผนวก     ๑๔ 
  ก คูมือประกอบการศึกษาออนไลน 
                       ข การจัดสาธิตใหความรูและพัฒนาทักษะการใช e – learning และ WebEx Meeting  
                       ค การจัดตารางการศึกษาออนไลน 
                       ง  การบันทึกการเขาเรียนของนักศึกษาในระบบ e – learning 

จ การฟงบรรยายออนไลน และการอภิปรายออนไลนโดยใช WebEx Meeting 
  ฉ ตัวอยางการสงงานมอบรายบุคคลทาง google drive 
 ช การตรวจสอบและบันทึกเวลาเรียนออนไลนของนักศึกษา 
 ซ แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูสอนตอการจัดการศึกษาออนไลน 
 ฌ การประชุมทบทวนการดําเนินงาน (After Ation Review : AAR) 
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ภาพที ่    หนา 

 ๑ การศึกษาออนไลนสูวิกฤต Covid-19 ๓ 
      ๒     Flow Chart กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลนในหลักสตูรวิทยาลยัการทัพเรือ         ๙                  
               

 
 
 
 

สารบัญตาราง 
 
ตารางที่  หนา 

 ๑ แบบการจัดเก็บองคความรูในการปฏิบตัิงานของผูปฏิบัติงาน ๔ 
       
 
 
        
 

 



 
บทท่ี ๑ 

ขอมูลท่ัวไป 
 
ประวัติวทิยาลยัการทัพเรอื 

วิทยาลัยการทัพเรือ (วทร.ฯ) เปนสถานศึกษาชั้นสูงสุดตามแนวทางรับราชการของ
กองทัพเรือ (สถานศึกษาในสวนการศึกษาที่หน่ึง) สังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปดใหการศึกษาหลักสูตร
การทัพเรือ (Naval War Course) สําหรับนายทหารเรือชั้นยศนาวาเอกขึ้นไป รวมทั้งนักศึกษาจากเหลาทัพ
อ่ืน หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และนายทหารตางประเทศในระดับเทียบเทา มีจุดมุงหมาย 
(Goal) เพ่ือสรางนักยุทธศาสตรระดับกองทัพ โดยสามารถปฏิบัติหนาที่เปนผูบังคับหนวยกําลังรบ 
ในระดับยุทธศาสตรกองทัพเรือ และผูบริหารหนวยระดับกรม/กองเรือตามประเภท/เทียบเทา ตลอดจน
ฝายอํานวยการของกองทัพไทยได ใชระยะเวลาการศึกษาประมาณ ๑๑ เดือน  

ประวัติความเปนมา ป พ.ศ.๒๕๐๓ กองทัพเรือไดจัดตั้งวิทยาลัยการทัพเรือ โดยกําหนดให
เปนหนวยขึน้ตรงตอโรงเรียนนายทหารเรือ ตาม พ.ร.ฎ.แบงสวนราชการและกําหนดหนาที่ของสวนราชการ
กองทัพเรือ กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม (ฉบับที่ ๒) และไดเปดการศึกษาหลักสูตร
วิทยาลัยการทัพเรือรุนแรก ในปการศึกษา ๒๕๐๕ โดยใหนายทหารชั้นผูใหญใน ทร. เขารับการศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางความรู ติดตามวิทยาการทางการทหารและอ่ืน ๆ อันควรแกหนาที่และความรับผิดชอบของ
นายทหารชัน้ผูใหญ ตอมาในป พ.ศ.๒๕๒๗ ใหเปลี่ยนชื่อ “โรงเรียนนายทหารเรือ” เปน “สถาบันวิชาการ
ทหารเรือชั้นสูง” (สรส.) โดยมีผลบังคับใชตั้งแต ๑๓ เม.ย.๒๗  ในป พ.ศ.๒๕๓๕ ไดยายที่ทําการสถาบัน
วิชาการทหารเรือชั้นสูง จากปอมวิชัยประสิทธ์ิมาอยู ณ ที่ตั้งปจจุบัน เลขที่ ๑๐๖ หมูที่ ๓ ถ.ศาลายา-ไทยาวาส 
ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จว.นครปฐม เมื่อ ๔ ธ.ค.๓๕ และตอมาในป พ.ศ.๒๕๕๒ ไดมีการปรับรวมหนวย 
เปน “กรมยุทธศึกษาทหารเรือ” (ยศ.ทร.)  ทําใหวิทยาลัยการทัพเรือเปนหนวยขึ้นตรง ยศ.ทร. ตั้งแต     
บัดน้ันเปนตนมา   
   ที่มาของหนวย วิทยาลัยการทัพเ รือ  มีหน าที่ อํานวยการฝกและศึกษาวิชาการ 
ทางยุทธศาสตร ยุทธวิธ ีการบริหารงานระดับสูง และวิชาการอ่ืน ๆ อันจําเปนสําหรับผูบังคับบัญชาและ
ฝายอํานวยการระดับสูง โดยเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และประสบการณแกนายทหาร เพ่ือทําหนาที่
ผูบังคับบัญชาในระดับยุทธศาสตร ผูบังคับการกองเรือหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือฝายอํานวยการระดับสูง
ของ ทร. โดยกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา เปนนายทหารชั้นยศ น.อ. หรือเทียบเทาขึ้นไป  
อายุไมเกิน ๕๔ ป มีสุขภาพแข็งแรงและเปนผูไดรับความไววางใจถึงชั้น “ลับที่สุด” สําหรับนักธุรกิจ
ภาคเอกชนจากองคกรเอกชนที่เกีย่วของกับเศรษฐกจิ ซ่ึงจัดตั้งขึ้นโดยถูกตองตามกฎหมาย มีสัญชาติไทย 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป อายุระหวาง ๓๕ - ๕๐ ป มีสุขภาพแขง็แรง โดยผานการตรวจสุขภาพ
จากสถานพยาบาลของทางราชการ ทั้งน้ีเพื่อสรางความเขาใจในหลักการ แนวความคิดเชิงยุทธศาสตร 
ตลอดจนวัฒนธรรมองคกรของแตละหนวยงาน อันจะนําไปสูการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
ในอนาคต 

วิทยาลัยการทัพเรือ บริหารจัดการศึกษารวมกับฝายวิชาการ ยศ.ทร. (ฝวก.ฯ) ซ่ึงเปนหนวย
ดําเนินการดานการพัฒนาหลักสูตร ประมวลการศึกษา และการสนับสนุนอาจารยในลักษณะรวมการ ใหกับ
สถานศึกษาตางๆ สําหรับนายทหารสัญญาบัตร รวมทั้งศูนยศึกษายุทธศาสตรทหารเรือ ยศ.ทร. (ศยร.ฯ)       
รวมใหการสนับสนุนอาจารยและผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ และ นขต.ยศ.ทร.อื่น ใหการสนับสนุน 
ในสวนที่เก่ียวของ โดย วทร.ฯ รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและประมวลการศึกษา  
การประสานอาจารยผูบรรยาย  อาจารยผูควบคุมการสัมมนา (Directing Staff : DS) การจัดตารางสอน 
การจัดกิจกรรมในหลักสูตร การวัดประเมินผลการศึกษา การควบคุมคุณภาพการศึกษา และการจัด 
ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกนักศึกษา  
 
 



 
 
 

๒

โครงสรางการบรหิารและการจัดสวนราชการ  

 วิทยาลัยการทัพเรือ ไดกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน วัตถุประสงค และนโยบาย ดังน้ี  
 ๑. ปรัชญา วทร. คือ “แหลงสรางเสริมปญญา พัฒนาคุณธรรม เพื่อการเปนผูนําที่ดี ”  
 ๒. วิสัยทัศน วทร. คือ “เปนสถาบันสรางผูนําทางทหาร นักยุทธศาสตร และผูบริหาร
ระดับสูง ที่มีคุณภาพและคุณธรรม ดีที่สุดของกองทัพไทย” 
 ๓. พันธกิจ วทร.  คือ  “อํานวยการฝกและศึกษาวิชาการทางยุทธศาสตร การบริหารระดับสูง 
และวิชาอ่ืนๆ อันจําเปนสําหรับผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการระดับสูง” 
 ๔. วัตถุประสงค วทร. คือ “เพิ่มพูนความรู ความสามารถ และประสบการณแกนายทหาร
เพ่ือทําหนาที่ผูบังคับบัญชาในระดับผูบัญชาการกองเรือหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือฝายอํานวยการระดับสูง
ของกองทัพเรือ” 
 ๕. นโยบายสําคัญของ วทร. คือ จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ
ผูสําเร็จการศึกษามีขีดความสามารถตรงตามความตองการของ ทร. (รายละเอียดตามผนวก ก) 
ซ่ึงสอดรับกับแผนยทุธศาสตร ยศ.ทร. พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกําลังพล ทร. 
วัตถุประสงค เชิงยุทธศาสตร  ที่  ๒ เพื่อ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนใหทันสมัย                   
มีมาตรฐานสากล สอดคลองกับยุทธศาสตร นโยบาย หลักขีดสมรรถนะ ทร. สามารถนําไปใชปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๖. โครงสรางการจัดสวนราชการ 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
- รอง ผบ.วทร.ยศ.ทร. 

 
- ผอ.กปค.วทร.ยศ.ทร. 

 
- ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร. 

- อนก.บก.วทร.ยศ.ทร. - รอง ผอ.กปค.วทร.ยศ.ทร. - รอง ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร. 
- หัวหนานายทหารธุรการ วทร.ฯ - ประจํา กปค.วทร.ยศ.ทร. - ประจํา กศษ.วทร.ยศ.ทร. 
- นายทหารธุรการ บก.วทร.ฯ - ประจํา กปค.วทร.ยศ.ทร. (ปดบรรจุ) - เจาหนาท่ีธุรการ กศษ.วทร.ฯ 
- เจาหนาที่ธุรการ บก.วทร.ฯ - เจาหนาที่ธุรการ กปค. วทร.ฯ - เจาหนาที่ธุรการ กศษ.วทร.ฯ 
- เจาหนาที่ธุรการ บก.วทร.ฯ - เจาหนาที่ธุรการ กปค. วทร.ฯ    (ปดบรรจุ) 
 
๑. กองบัญชาการ  มีหนาที่บริหารงานและดําเนินการเก่ียวกับงานธุรการของ วทร.ยศ.ทร.  
๒. กองการปกครอง มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การประเมินคุณสมบัติและ
ความสามารถของนักศึกษารวมกับกองการศึกษา การสถิติและทะเบียนประวัติ งานพิธีการตางๆ        
งานสังคม กีฬา การดูกิจการและศึกษาภูมิประเทศ  
๓. กองการศึกษา มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา การประชุม  เพ่ือเตรียมการสอน 
การฝก และสัมมนาทางวิชาการ อํานวยความสะดวกเกี่ยวกับอุปกรณการศึกษา รวบรวมการวัดผล
การศึกษาจากอาจารยผูสอน ประเมินผลการศึกษา และการสอนรวมทั้งเปนที่ปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษา   

 

วทิยาลัยการทัพเรือ 

กองบัญชาการ กองการปกครอง กองการศึกษา 

วทิยาลัยการทัพเรือ 
ผูบัญชาการวิทยาลยัการทัพเรือ 

 (ผบ.วทร.ยศ.ทร.) 

กองบัญชาการ กองการปกครอง กองการศึกษา 

คณะกรรมการ QA & PMQA , KM 
,QAพัฒนา 



 
 
 

๓

 หลังจากที่องคการอนามัยโรคไดประกาศใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-19)  
เปนโรคระบาดรายแรงกระจายไปในหลายประเทศทั่วโลก ประเทศไทยก็เปนหนึ่งในกลุมประเทศเหลาน้ัน 
ในสวนของกองทัพเรือไดกําหนดมาตรการปองกันการแพรระบาดของโควิด-19 รองรับนโยบายและมาตรการ
ของรัฐบาล หน่ึงในวิธีการรับมือคือ การเพ่ิมระยะหางระหวางกันในสังคม (Social distance) เพ่ือปองกัน 
การระบาดจากคนสูคน โดยกองทัพเรือไดส่ังการใหหนวยที่จัดการศึกษางดการเรียนการสอนในสถานที่ที่ตอง
เรียนเปนกลุมรวมกัน และใหใชการศึกษาผานระบบทางไกลแทน การน้ีวิทยาลัยการทัพเรือ จึงไดเร่ิม 
จัดการศึกษาออนไลนตั้งแตวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป เพ่ือใหเสนทางการเรียนของนักศึกษาเดินหนา
ตามสาระหลักสูตรตอไปได โดยดํารงไวซ่ึงพันธกิจและเปาหมายสูงสุดที่จะสงมอบผูสําเร็จการศึกษา 
ที่สามารถเปนผูนําในระดับยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดรับกับแผนยุทธศาสตร ยศ.ทร. 
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ที่ ๒ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
ใหทันสมัยมีมาตรฐานสากล ตอบสนองความตองการของ ทร. หนวยผูใช และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

 การจัดการศึกษาออนไลน (Online Education) นับเปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสม
กับการจัดการศึกษาในสภาวการณที่เรียนแบบปกติไมได ดังเชน สภาวะวิกฤติโควิด – 19 ที่สถานศึกษาตางๆ 
เผชิญอยูในปจจุบัน วิทยาลัยการทัพเรือไดเล็งเห็นวา ควรพลิกวิกฤตเปนโอกาส และจากการวิเคราะห 
หาชองวางทางความรู (Knowledge Gap) ที่จะตองเรงพัฒนาเปนอันดบัแรก เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษา
สูระบบออนไลนไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงสอดรับกับแผนยุทธศาสตร ยศ.ทร. พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค เชิงยุทธศาสตร  ที่  ๒ เพื่อ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนใหทันสมัย 
มีมาตรฐานสากล ทั้งยังเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลรองรับไทยแลนด 4.0 
ตอไปดวย จึงขอนําเสนอ Best Practice ประจําป ๒๕๖๓ เร่ือง “การพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน
ในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (The Development of Online Education in the Naval War Course)” 

 
 

  

 
ภาพที่ ๑   การศึกษาออนไลนสูวิกฤต Covid-19 

ที่มา : ปณชัย อารีเพ่ิมพร .อยูบานก็สอนหนังสือได. <https://thestandard.co/teaching-fight-covid-19/>(๒๓ ม.ค.๕๗)  
https://krukobblog.wordpress.com/2016/09/30/หลัก-3-ประการของการเรียนออนไลน/ 
 
 
 

เกริ่นนําเขาสู Best Practice 
 

 

  การศึกษาออนไลนสูวิกฤต Covid-19 
19 

https://thestandard.co/teaching-fight-covid-19/
https://krukobblog.wordpress.com


 
 
 

๔

แบบเก็บองคความรู 
       

 แบบการจัดเก็บองคความรูในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน 
ความรูในการปฏิบัติงาน เร่ือง การพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลนในหลักสตูรวิทยาลยัการทัพเรือ  
เจาของความรู             น.อ.นท ี หงษทอง ตําแหนง รอง ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร. สังกัด วทร.ยศ.ทร.                                                      
วันที่บันทกึความรู         ๙ เม.ย.๖๓ 
 

วัตถุประสงค                                                                                                                             
เพื่อถายทอดองคความรูแนวทางการปฏิบตัทิีด่ีแกบคุลากรและผูสนใจ ในการนํากระบวนการจัดการศึกษาออนไลนไปใช
เพิ่มประสิทธภิาพการเรียนการสอนสูมาตรฐานสากลตอไป 

  

ลําดับข้ันตอนการดําเนินกจิกรรมการพัฒนาวิธกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (BP)  

 
 
 
 
  

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิตั ิ ขอแนะนํา/ขอพึงระวัง 

ข้ันตอนที่ ๑  (Plan) มอบนโยบาย วางแผน กําหนดแนวทางปฏิบัติ จัดทําคูมือ ช้ีแจงและสาธิต 
ข้ันตอนที่ ๒ (Do) ดําเนินงาน ซักซอมความเขาใจกอนการปฏิบัติ (BAR) ประสาน อจ.และ กบศ.ฯ  
นัดหมายบันทึกวิดีโอการสอน LIVE การบรรยายตลอดชวงการบันทึกผานวีดิโอกลุม Line โดยใช
การถายทอดผานวีดิโอกลุม  ตรวจสอบความเรียบรอยและจัดแบงวีดิโอท่ีบันทึกเสร็จแลวใหมี     
ความยาวประมาณ ๓๐ - ๕๐ นาที/ตอน สงไฟลวีดิโอให ฝวก.ฯ อัปโหลดไฟลรอไวในระบบ           
e – learning กศษฯ จัดลงตารางเรียนออนไลนให นศ.ทราบลวงหนา สงไฟล PPT และเอกสาร
เพ่ิมเติมของ อจ. (ถามี) ให นศ.ลวงหนาทาง Line กลุม ประสาน ฝวกฯ เปดชองทางให นศ. เขามา
ศึกษาบทเรียนรายวชิาในระบบ e – learning และอภิปราย/สัมมนา/ประชุมออนไลนผาน WebEx 
Meeting  ตามตารางการศึกษา โดย นศ.จะจัดทํางานมอบเปนรายบุคคล สง กศษ.ฯ ทาง Google 
Drive ภายในเวลาท่ีกําหนด 
ข้ันตอนท่ี ๓ (Check) ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผล โดย ฝวก.ฯ จะรวบรวมสถิติการเขาเรียนสงให 
วทร.ฯ ตรวจสอบและบันทึกเวลาเรียนของ นศ.ตามระเบียบ ยศ.ทร. ท้ังแจงเตือนการปฏิบัติสําคัญ 
(ประกาศ ประชาสัมพันธทาง Line) ติดตาม กํากับดูแล ประเมินการสงงานใหทันเวลา ชวยเหลือ
เปนที่ปรึกษาให นศ.เรียนออนไลนไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประเมิน
ผูบรรยาย ประเมินผลการเรียนรูของ นศ. และประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูสอนตอการ
จัดการศึกษาออนไลน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอไป 
ข้ันตอนที่ ๔ (Act) ปรับปรุงแกไขขอบกพรองท่ีพบทันที วิเคราะหประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
ออนไลน โดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริง กับเปาหมายและตัวช้ีวัดที่กําหนด เก็บรวบรวมขอมูล
และหลักฐานการดําเนินงานอยางเปนระบบ คนหางายและรวดเร็ว เพ่ือใชประกอบการพัฒนาและจัดทํา
รายงานในสวนของ PMQA  KM และการประกันคุณภาพการศึกษา (QA) ท่ีเช่ือมโยงเปนระบบเดียวกัน   
กับงานประจําของ วทร. 
ข้ันตอนที่ ๕  (AAR) ทบทวนการดําเนินงาน วางแผนการพัฒนา และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
อยางตอเนื่อง โดยบูรณาการลงสู การจัดทํานโยบาย แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน PMQA , KM และ
แผนการประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณตอไป 

                     
 

* ในกรณีท่ีตองรับการ
ประเมนิคุณภาพการจัด
การศึกษาออนไลน จาก
คณะผูประเมินฯ การ
จัดเตรียมเอกสาร และ
หลักฐานอางอิงตางๆ 
ใหพรอมและเปนระบบ 
จะประหยัดเวลา และ
ทรัพยากรอื่นไดอยาง
มาก ท้ังยังสงผลดีตอ
การใหระดับคุณภาพท่ี
ตรงกับการปฏิบัติจริง
ของสถานศึกษาดวย * 
 

ผูบันทึก   น.อ. 
                  รอง ผอ.กศษ.วทร.ยศ.ทร.                                 
สังกดั      วทร.ยศ.ทร.    ตดิตอไดท่ี โทร. ๕๓๔๘๖     
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บทที่ ๒ 

กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลนในหลกัสูตรวทิยาลัยการทัพเรือ  

หลักการและเหตุผล/สภาพทั่วไป 

 การจัดการศึกษาออนไลน (Online Education) เปนรูปแบบหน่ึงของการเรียนการสอนทางไกล
ในรายวิชาหรือตลอดหลักสูตร ที่มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ICT-Information and Communication Technology) ที่ทันสมัย เปนเคร่ืองมือในการเพ่ิม
ศักยภาพในการจัดการศกึษา โดยอาศัยเครือขายคอมพิวเตอรอินเทอรเน็ต (Internet) หรืออินทราเน็ต (Intranet) 
ผานระบบการใชหองเรียนเสมือนจริง (e - learning) และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ที่มีการกําหนด
วัตถุประสงคหรือเปาหมายการเรียนรูไวอยางชัดเจน บริหารจัดการอยางอัตโนมัติเกือบทุกขั้นตอน ตั้งแต 
การลงเขาเรียนจนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน บนพ้ืนฐานหลักการสอนและจิตวิทยา
การศึกษา ที่มีการนําเสนอเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบสื่อผสมอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Multimedia) ไดแก ขอความ รูปภาพ เสียง วิดีโอ และมัลติมีเดียอ่ืน ๆ โดยออกแบบไวในลักษณะซอฟตแวร
รายวิชา (Courseware) ซ่ึงผูเรียน ผูสอน และเพ่ือนรวมชั้นเรียนทุกคนสามารถติดตอ ปรึกษา แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นระหวางกันไดเชนเดียวกับการเรียนในหองเรียนปกติ จึงเปนการเรียนสําหรับทุกคนเรียนไดทุกเวลา 
และทุกสถานที่ (Learn for all : anyone, anywhere and anytime) สอดรับกับแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ในการผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 วิทยาลัยการทัพเรือ เปนสถาบันการศึกษาชั้นสูงสุดของกองทัพเรือ มีพันธกิจและเปาหมายสูงสุด
ที่จะตองสงมอบผูสําเร็จการศึกษา ที่สามารถเปนผูนําในระดับยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของ ทร. หนวยผูใช และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ดังนั้นแมวาจะเกิด
สภาวการณที่ไมปกตอัินเปนเหตุใหตองงดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเชนปจจุบัน แตการจัดการศึกษา 
ใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรจะตองดําเนินตอไปใหได อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
การเรียนการสอนออนไลนภายใตทรัพยากรที่หนวยจะพึงจัดใหมีไดทันท ีจึงเปนหนทางแกปญหาทีเ่ชื่อม่ันไดวา
จักดํารงไวซ่ึงคุณภาพการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ ทร. กําหนดไดดังเดิม  
ทั้งยังจะสามารถสงเสริมการเรียนรูในหองเรียนแบบเดิมใหสมบูรณมากขึ้น ซ่ึงถือเปนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาสูความเปนเลิศไดในอนาคต 
ลักษณะสําคัญของวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
 ๑. เปนรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลในระบบเปดที่มีความยืดหยุนสูง เรียนไดทุกที่ 
ทุกเวลา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขายอินเทอรเน็ต เปนเคร่ืองมือสําคัญในการจัดการเรียน 
การสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student/Learner Center) ผูเรียนมีอิสระในการควบคุมเสนทางการเรียน
ของตนเอง สถานศึกษาและผูสอนเปนผูจัดการ (Facilitator) ใหเกิดการเรียนรูครบถวนตามหลักสูตรและ
สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมไดตลอดเวลา  
 ๒. ดําเนินการอยางเปนระบบ ตั้งแตการเตรียมความพรอม (Course Preparation)  
การจัดการเรียนรู (Learning management) การสนับสนุนการเรียนการสอน (Learning Support) 
และการประเมินผลการเรียนรู (Learning Evaluation) เพื่อใหสามารถประกันคุณภาพและปรับปรุง
พัฒนาไดอยางตอเน่ือง 
 ๓. มุงเนนการมีสวนรวมของสถานศึกษา คณาจารย และผูเรียน ในการออกแบบการเรียนรู 
การใชเทคโนโลยีสงเสริมการสื่อสารการเรียนรู การจดการทรัพยากรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
และการประเมินผล ตลอดจนดานจริยธรรมและความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรที่พึงพิจารณาในการจัด
สภาพการเรียนรูออนไลน 
  



 
 
 

๖

วัตถุประสงคของวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
 ๑. เพ่ือใหการศึกษาของหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ สามารถ
ดําเนินการตอไดตามสาระหลักสูตรและแผนการศึกษาที่กําหนด 
 ๒. เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาทางไกลในระบบออนไลนทดแทนในชวงที่ไมสามารถ 
จัดการศึกษาตามปกติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. เพ่ือถายทอดองคความรูและตัวอยางแนวทางการปฏิบัติที่ดแีกบุคลากรและผูสนใจ ในการนํา
กระบวนการจัดการศึกษาออนไลนไปใชเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนสูมาตรฐานสากลไดตอไป 

เปาหมาย  
 ๑. การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการทัพเรือ ดําเนินการตอไดตามแผนการศึกษาที่กําหนด 
 ๒. การจัดการศึกษาออนไลนทดแทนในชวงที่ไมสามารถจัดการศึกษาตามปกติได เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. การจัดทําคูมือวิธีการปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาออนไลน มีความถูกตอง ชัดเจน 
ผูเก่ียวของและผูสนใจสามารถนําไปใชประโยชนและพัฒนาตอได  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 ๑. ตารางการศึกษาสามารถดาํเนินการตอไดโดยไมขาดชวง นับตั้งแตวันที่ ๑๘ มี.ค.๖๓ เปนตนไป 
 ๒. สามารถจัดการศึกษาออนไลนไดครบถวนตามกระบวนการและขั้นตอนที่กําหนด 
 ๓. นักศึกษาทุกคนสามารถเขาถึงการเรียนการสอนออนไลนไดตามตารางการศึกษาที่จัดไว 
โดยไมนอยกวารอยละ ๙๐ เขาเรียนและรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 ๔. ผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาในการอภิปรายออนไลน อยางนอยรอยละ ๗๐  
อยูในระดับดีขึ้นไป 
 ๓. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่ดําเนินการ สามารถใชคูมือวิธีการปฏิบัติที่ดีนี้เปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สะดวกและรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาที ่ม ีตอการจัดการศึกษาออนไลน อยู ในระดับดีขึ้นไป  
(คาคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๐)  

กระบวนการขั้นตอน และ Flow Chart ของวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ  

ขั้นตอนที่ ๑  การวางแผนและเตรียมความพรอม (Plan) 
 ๑.๑ ผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ ใหนโยบายในการจัดการเรียนการสอนออนไลน 

ในหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือทดแทนการจัดการศึกษาปกติ ตามมาตรการของ ทร. และรัฐบาล 
แกผูบริหารหลักสูตร ขาราชการ และนักศึกษา โดยมุงเนนการดํารงไวซ่ึงพันธกิจและเปาหมายของหลักสูตร  

 ๑.๒ รองผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ จัดประชุมแผนและแนวทางการปฏิบัติรวมกัน
ระหวางหนวยและผูเกี่ยวของ (วทร.ยศ.ทร. ฝวก.ยศ.ทร. และ กบศ.ยศ.ทร.) ดังน้ี 

  ๑.๒.๑ การบรรยายภาคทฤษฎี ใหนักศึกษาเขาเรียนในระบบ e– Learning ยศ.ทร. 
โดย วทร.ยศ.ทร.และ กบศ.ยศ.ทร. รวมกันดําเนินการบันทึกวิดีโอการสอนของอาจารย  สงให ฝวก.ยศ.ทร.
อัปโหลดไฟลวิดโีอการสอนลงในระบบ พรอมใหนักศึกษาเขาเรียนตามตารางการศึกษาที่ วทร.ยศ.ทร.กําหนด  

  ๑.๒.๒ การเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน วทร.ยศ.ทร. จะสงไฟล PowerPoint  
ของอาจารย และเอกสารประกอบการบรรยายเพ่ิมเติม (ถามี) ใหนักศึกษาลวงหนาทางแอปพลิเคชัน Line และ 
จะทําการ LIVE ตลอดชวงการบันทึกการสอนของอาจารยผานวีดิโอกลุม ซ่ึงนักศึกษาสามารถเขาไปเรียนรู 
ทําความเขาใจไดลวงหนากอนเขาเรียนจริงตามตารางการศึกษา  
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  ๑.๒.๓ การอภิปราย/สัมมนา/ประชุมออนไลน ใชแอปพลิเคชัน Cisco WebEx Meeting  
  ๑.๒.๔ การติดตามและประเ มินผู เ รียน  การฟงบรรยายออนไลน ในระบบ 

e– Learning จะบันทึกเวลาการเขาเรียนและออกจากการเรียนโดยอัตโนมัติ ซ่ึงตองสอดคลองกับ 
หวงเวลาที่ วทร.ยศ.ทร.กําหนดใหเขาศึกษา สําหรับการสงงานมอบ นักศึกษาจะสรุปความเขาใจ 
ในบทเรียน และจัดทํา Point Brief การอภิปรายเปนรายบุคคลสง วทร.ยศ.ทร. ผานทาง Google Drive  

 ๑.๓ จัดเตรียมคูมือประกอบการศึกษาออนไลนและตัวอยางขั้นตอนการเขาใชงานระบบ 
e– Learning การใชแอปพลิชัน Cisco WebEx Meeting ในการอภิปราย/สัมมนา/ประชุมออนไลน วิธีการ 
สงงานมอบใน Google Drive และการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรปองกันการร่ัวไหลของขอมูล (ผนวก ก) 
รวมทั้งจัดสาธิตใหความรูและพัฒนาทักษะดังกลาวแกนักศึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของ (ผนวก ข) 

ขั้นตอนที่ ๒  การดําเนินงาน (Do)  
 ๒.๑ ทีมงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการดานตางๆ ซักซอมความเขาใจกอนการปฏิบัติ 

(Before Action Review : BAR) กับบันทึกการปฏิบัติทุกขั้นตอน รวมทั้งอุปสรรคขอขัดของและวิธีการ
แกปญหา เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดที่ วทร.ยศ.ทร. กําหนด 

 ๒.๒ ประสานอาจารยผูบรรยายนัดหมายการบันทึกวิดีโอการสอนตามรายวิชา และประสาน 
กบศ.ยศ.ทร. จัดเจาหนาที่เพ่ือบันทึกวีดีโอการสอน 

 ๒.๓ ระหวางการบรรยาย กองการศึกษา วทร.ยศ.ทร. ดําเนินการถายทอดสด (LIVE)  
การบรรยายตลอดชวงการบันทกึวิดโีอการสอนตามรายวิชา ผานทางแอปพลิเคชัน Line โดยใชการถายทอดผาน
วีดิโอกลุม ซ่ึงนักศึกษาที่รวมชมการถายทอดสด สามารถพิมพคําถามเขามายังอาจารยผูบรรยายได 

 ๒.๔ เม่ือเสร็จสิ้นการบันทึกวิดีโอการสอนตามรายวิชา กองการศึกษา วทร.ยศ.ทร. และ 
กบศ.ยศ.ทร. จะรวมกันตรวจสอบความเรียบรอยและจัดแบงวีดิโอใหมีความยาวที่เหมาะสม ประมาณ ๓๐ - ๕๐ 
นาท/ีตอน ตอจากนั้นจะนําไฟลวีดิโอการสอน สงให ฝวก.ยศ.ทร. เพื่ออัปโหลดไฟลรอไวในระบบ e – learning 

 ๒.๕ กศษ.วทร.ยศ.ทร. จัดลงตารางเรียนออนไลนแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนา อยางนอย
เปนรายสัปดาห (ผนวก ค) รวมทั้งสงไฟล PowerPoint ของอาจารย และเอกสารประกอบการบรรยาย
เพ่ิมเติม (ถามี) ใหนักศึกษาลวงหนาทางแอปพลิเคชัน Line กลุม จากน้ันจะประสานกับ ฝวก.ยศ.ทร.  
ในการเปดชองทางใหนักศึกษาไดเขามาศึกษาบทเรียนรายวิชาตามตารางการศึกษา ทั้งน้ีระบบ e – learning 
จะสามารถบันทึกการเขาเรียนของนักศึกษาแตละคนไดโดยอัตโนมัติ (ผนวก ง) 

 ๒.๖ นักศึกษาเขามาศึกษาบทเรียนรายวิชาในระบบ e – learning และอภิปราย/สัมมนา/
ประชุมออนไลนผานแอปพลิชัน Cisco WebEx Meeting ตามวัน และเวลาที่กําหนด โดยปฏิบัติตามคูมือ
การศึกษาออนไลนและตัวอยางขั้นตอนการเขาใชงานระบบ e – learning และ WebEx Meeting  
ของ วทร.ยศ.ทร. (ผนวก จ) 

 ๒.๗  กําหนดใหนักศึกษาจัดทํางานมอบสงเปนรายบุคคล โดยเม่ือเสร็จสิ้นการเรียนในแตละ
รายวิชาทางระบบ e – learning แลว นักศึกษาจะสรุปเปนบันทึกยอ (short note) ความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน
สง กศษ.วทร.ยศ.ทร. ผานทาง Google Drive ภายในเวลา ๑๕๐๐ ของวันถัดไป สําหรับการอภิปราย/
สัมมนา นักศึกษาจะจัดทํา Point Brief สงลวงหนาผานชองทางเดียวกัน กอนกําหนดการอภิปราย ๑ วัน 
ภายในเวลา ๑๒๐๐ (ผนวก ฉ)  

 ขั้นตอนที่ ๓  การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผล (Check)  
 ๓.๑ หลังจากจบชั่วโมงเรียนที่กําหนดแลว ฝวก.ยศ.ทร.จะรวบรวมสถิติการเขาเรียนสงให 

วทร.ยศ.ทร. ตรวจสอบและบันทึกเวลาเรียนของนักศึกษาตามระเบียบ ยศ.ทร. (ผนวก ช) 
 ๓.๒ แจงเตือนการปฏิบัติที่สําคัญของนักศึกษา (ประกาศ ประชาสัมพันธทางไลน) ติดตาม 

กํากับดูแล และประเมินการสงงานมอบใหทันกําหนดเวลา ตลอดจนใหความชวยเหลือและเปนที่ปรึกษาแก
นักศึกษาใหสามารถเรียนออนไลนไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  
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 ๓.๓ ประเมินผลการบรรยายของอาจารย ประเมินผลการอภิปราย/สัมมนาของนักศึกษา
(ผนวก ซ) และประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาออนไลน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
ตอไป (ผนวก ฌ) 

ขั้นตอนที่ ๔  การปรับปรุงแกไข และพัฒนา (Act) 
 ๔.๑ ปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการติดตามการดําเนินงานทันที เพ่ือดํารงไวซึ่ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการจัดการศึกษาออนไลน 
 ๔.๒ วิเคราะหประเมินองคกรดวยตนเอง เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาออนไลน 

โดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริง กับเปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว  
 ๔.๒ เก็บรวบรวมขอมูลและหลักฐานการดําเนินงานไวอยางเปนระบบ คนหาไดงายและรวดเร็ว 

เพ่ือใชประกอบการพัฒนาและจัดทํารายงานในสวนที่เกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษาตามกรอบ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) การจัดการความรู (KM) และการประกันคุณภาพ
การศึกษา (Quality Assurance : QA) ที่เชื่อมโยงเปนระบบเดียวกันกับงานประจําของ วทร.ยศ.ทร.  

ขั้นตอนที่ ๕ การทบทวนการดําเนินงานและยกระดับคุณภาพอยางตอเนื่อง (AAR) 
  ๕.๑ จัดประชุมทบทวนการดําเนินงาน (After Ation Review : AAR) กับหนวยและ

ผูเก่ียวของ (ผนวก ญ)  
 ๕.๒ ปรับปรุงการดําเนินงานและวางแผนการพัฒนารวมกัน โดยนําผลการประเมินและ 

ใหระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาออนไลน มาวางแผนพัฒนางานและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยบูรณาการลงสู การจัดทํานโยบาย แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน PMQA , KM และแผนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในปงบประมาณตอไป 

 

 
 

ภาพที่ ๒ Flow Chart กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลนในหลักสตูรวิทยาลยัการทัพเรือ  
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บทเรียนที่ไดรับ 
๑. การจัดการศึกษาออนไลนจะสมบูรณและบรรลุผลสําเร็จไดตามเปาหมาย สถานศึกษาตองมี

ความพรอมทางโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงไดแก คอมพิวเตอรและเครือขายอินเทอรเน็ตที่เอ้ือ 
และระบบบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลนที่มีความเร็วเพียงพอสําหรับการเขาถึงขอมูลไฟลขนาดใหญ 
การดาวนโหลดขอมูล และการโตตอบที่ทันตอกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการเขาสืบคนขอมูลเว็บไซตและกิจกรรม 
ที่ตองเชื่อมตอ หากขาดชวงหรือเกิดขอขัดของจะทําใหการใชงานไมราบร่ืน  

๒. ความพรอมของผูสอน ความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของผูเรียน ตลอดจนการตรวจสอบระบบ
บริหารจัดการเว็บไซตใหมีความเสถียรในการใชงาน และมีการสํารองขอมูลเพ่ือประโยชนในการเก็บ 
เปนฐานขอมูลการเรียนรู และปองกันไมใหเกิดความเสียหายในขอมูลตาง  ๆตลอดจนการรักษาความปลอดภัย
ทางไซเบอร เปนปจจัยสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษาออนไลนในหลักสูตรทางการทหาร 

ผลการดําเนินการ (ตัง้แต ๑๘ มี.ค.๖๓ – ๑ พ.ค.๖๓)  
การดําเนินการในภาพรวม ทั้งประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิผลการเรียนรูของผูเรียน 

อยูในระดับด ีโดยมีขอคดิเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี 

๑. ดานประสิทธิภาพของกระบวนการ  
๑.๑ จากการประเมินในหวงเวลาที่ผานมาพบวา การเรียนออนไลนซ่ึงใชระบบ e – learning 

ยศ.ทร.สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนในสภาวการณที่ไมปกติเชนปจจุบัน ไดดีในระดับที่นาพอใจ 
นักศึกษาสามารถเขาถึงบทเรียนตามหวงเวลาที่กําหนดไดเกือบ ๑๐๐ % และระบบสามารถใหบริการแก
นักศึกษาไดโดยไมมีการสะดุด แมแตในหวงเวลาที่มีนักศึกษาจํานวนมาก log in เขามาในระบบพรอมกัน 
นอกจากนั้นนักศึกษายังสามารถทบทวนบทเรียนโดยกลับมาฟงเทปการบรรยายซํ้าไดอีกตามที่ตองการได 
  ๑.๒ สําหรับการอภิปราย/สัมมนา/ประชุมออนไลน ผานแอปพลิเคชัน Cisco Webex Meeting น้ัน  
สามารถดําเนินการจัดอภิปรายไดอยางราบร่ืน ไมมีอุปสรรคในการดําเนินการทั้งเร่ืองของภาพและเสียง
ตลอดหวงเวลาทีเ่ขาใชงาน  

๒. ดานประสิทธิผลการเรียนรูของผูเรียน 
  ๒.๑ ตามที่ วทร.ยศ.ทร. ไดกําหนดใหนักศึกษาแตละนาย ตองสงผลงานเปน Short Note  
สรุปความเขาใจบทเรียนทุกคร้ังที่เขาเรียนในระบบออนไลนตามหวงเวลาที่กําหนดนั้น ผลงานของนักศึกษา 
สามารถแสดงใหเห็นวานักศึกษามากกวารอยละ ๕๐ สรุปบทเรียนไดอยูในเกณฑดีขึ้นไป ซ่ึงเปนเคร่ืองบงชี้วา 
มีความเขาใจและสนใจในบทเรียนเปนอยางดี (ผนวก ฎ)  
  ๒.๒ ในหวงการอภิปรายออนไลน พบวานักศึกษามีความสนใจ และกลาแสดงความคิดเห็น 
เพ่ิมมากขึ้นเม่ือเทียบกับการอภิปรายในหองสัมมนา สาเหตุนาจะเกิดจากการที่นักศึกษามีความรูสึก 
เปนสวนตัวมากขึ้นและมีเวลาเพ่ิมขึ้นสําหรับการศึกษาคนควาความรูใหมๆ มาใชประกอบการอภิปราย 
จึงทําใหกลาที่จะแสดงออกและเสนอความคิดเห็นมากขึ้น 

๓. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตอ 
  ๓.๑ ควรปรับปรุงในสวนการจัดการระบบอินเทอรเนต็ใหมีความเสถียร และเลือกหาแอปพลิเคชัน
ที่สามารถใชงานไดอยางยั่งยืนและปลอดภัย เพ่ือใหสามารถดํารงการปฏิบัตไิดดียิ่งขึ้นทั้งในชวงที่มีสภาวการณ
ที่ไมสามารถจัดการศึกษาในชั้นเรียนปกติได หรืออาจจะจัดเสริม/ควบคูกับการศึกษาปกติในอนาคตตอไปดวย 
  ๓.๒ การเรียนออนไลน ควรปรับปรุงใหมีลักษณะเปน two ways communication ใหมากที่สุด
เทาที่จะทําได การบันทึกวิดีโอการสอนลวงหนาแบบที่ดําเนินการอยู เพียงแคตอบโจทยในระดับหน่ึงเทาน้ัน  
ปจจุบันในทองตลาดมีแอปพลิเคชันที่ออกแบบมาเพ่ือจัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกลาวอยูแลว เพียงแต
ตองมีคาใชจายในการดําเนินการและตองการการจัดการในเร่ืองงานธุรการและความปลอดภัย อาทิ 
Microsoft teams หรือ Zoom เปนตน ซ่ึงหากสามารถใชแอปพลิเคชันเหลานี้ในการเรียนการสอนได  
ก็จะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาออนไลนไดเหมือนกับการน่ังเรียนในหองเรียนแบบปกต ิ

 



 
 
 

๑๐

BP สงผลตอหนวยงาน  

 ๑. เพ่ิมขีดความสามารถของหนวยศึกษาในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

ในการจัดการเ รียนการสอนทางไกลดวยระบบออนไลน  สอดรับกับยุค เทคโนโลยีดิ จิทัลและ 

แผนยุทธศาสตร ยศ.ทร. พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ ดานการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

ใหทันสมัยมีมาตรฐานสากล  

๒. เปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล ในสภาวการณที่ไมสามารถจัดการศกึษา

ในชั้นเรียนปกติได รวมทั้งใชเปนชองทางเสริมจากภาคเรียนปกตใิหสมบูรณยิ่งขึ้น ตลอดจนเปนการสงเสริม

การพัฒนาอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ใหสามารถเขาถึงองคความรูและวิชาการตางๆ จากการเรียน

การสอนออนไลนไดกวางขวางมากขึ้น 

๓. ประหยัดเวลา ประหยัดทรัพยากร ลดคาใชจาย และลดการใชพลังงาน เนื่องจากนักศึกษา

สามารถเขาถึงบทเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน ไดทุกที่ ทุกเวลา โดยไมตองเขาสถานศึกษา  

๔. ทําใหบุคลากรทุกระดับเกิดการเรียนรูวิธีการทํางานใหมอยางเปนระบบและเปนพลวัต 

(PDCA : Plan Do Check Act) การทํางานเปนทีม การพัฒนาตนเองใหกาวทันเทคโนโลยี และเกิดความ

เปนหน่ึงเดียวกันในการทํางานระหวางหนวยมากยิ่งขึ้น  

BP สงผลตอ ทร. 

  ๑. การจัดการศึกษาชั้นสูงสุดตามแนวทางรับราชการของนายทหารสัญญาบัตร ทร. มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล เปนที่เชื่อม่ันของหนวยงานภายนอกและกองทัพเรือตางประเทศ ที่จัดสงบุคลากร 

มาเขารับการศึกษา  

๒. เปนการขยายโอกาสทางการศึกษาของ ทร. และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

แกกําลังพลผูบริหารระดับสูง  

ปจจัยเกื้อหนุนในการดําเนินการ 

๑. ยศ.ทร. มีระบบ e – learning รองรับการเรียนการสอนออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒. กบศ.ยศ.ทร. มีความพรอมทั้งอุปกรณและทีมงานในการบันทึกวิดีโอการสอนทั้งในและ  

นอกสถานที่อยางรวดเร็วทันการณ และมีขีดความสามารถในการแกปญหาเร่ืองเครือขายสัญญาณ

อินเทอรเน็ต รวมทั้งการสนับสนุนจากทีมงาน ฝวก.ยศ.ทร. ในการอัปโหลดไฟลและจัดการระบบ  

๓. ความพรอมของระบบสารสนเทศ ยศ.ทร. นับเปนเคร่ืองมือสําคัญที่จะชวยใหการจัด

การศึกษาออนไลนบรรลุเปาหมาย  

  



 
 
 

๑๑

บทที่ ๓ 

ความสําเรจ็ของการดําเนินการ 

ปจจยัแหงความสําเรจ็ 

๑. ผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ มีการนําองคกรอยางมีวิสัยทัศน พลิกวิกฤตเปนโอกาส 
มุงเนนการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม เปนทั้งโคช (Coach) 
ผูสนับสนุน (Supporter) ผูใหคําปรึกษา (Counceller) และกํากับดูแลภาพรวมของภารกิจใหบรรลุเปาหมาย  

๒. รองผูบัญชาการวิทยาลัยการทัพเรือ มีการสื่อสารนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและ
กําหนดแนวทางดําเนินงานไดชัดเจนภายใตขอจํากัดของทรัพยากร ผูบริหารระดับกองและบุคลากรทุกคน 
มีความมุงม่ันและใหความรวมมือในการดําเนินการ ตลอดจนสนับสนุนการเรียนรู การใหคําปรึกษา 
การชวยเหลือและดูแลนักศกึษาใหอยูในขอบขายทีเ่หมาะสม รวมทั้งกระตุนใหนักศกึษาเกิดแรงบนัดาลใจที่จะ
เรียนรูดวยตนเอง เพื่อใหเสนทางการเรียนเดินหนาตอไดอยางมีประสิทธิภาพตามสาระหลักสูตรและแผนการศึกษา 

๓. วิทยาลัยการทัพเรือ มีการเตรียมความพรอมโดยประชุมชี้แจง สาธิตใหความรูและเพ่ิมพูนทักษะ
การปฏิบัติแกอาจารย นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวของกอนการดําเนินงาน  

๔. อาจารยผูสอน และ DS มีขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีทําการสอนและควบคุม 
การอภิปราย/สัมมนา/ประชุมออนไลน รวมทั้งการสงเสริมใหผูเ รียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวม 
ในหองเรียนเสมือน 

๕. นักศึกษามีขีดความสามารถพ้ืนฐานในการใชเทคโนโลยดีจิิทัล มีความรับผิดชอบ อุตสาหะและ
ตั้งใจที่จะเรียนรูพัฒนาตนเองในการเรียนออนไลน รุนมีระบบเพื่อนชวยเพ่ือนในการเรียน ทําใหสามารถ
ขับเคลื่อนการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกันไดอยางดีและตอเน่ือง 

๖. โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ ยศ.ทร. ระบบ e – learning และ
หนวยตาง ๆ ที่เก่ียวของ มีความพรอมในการสนับสนุนการดําเนินงานและพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน 
ใหบรรลุเปาหมายได 

การถายทอด/การไดรับการยอมรับ 
 ๑. ถายทอดความยั่งยืนและสรางการยอมรับ โดยใชกระบวนการเรียนรูกอนลงมือทํางาน 
(Before Action Review : BAR) และการเรียนรูหลังการทํางาน (After Action Review : AAR) กับการปรับปรุง
พัฒนางานประจําในหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคน รวมกับการใชระบบพี่เลี้ยง (Mentoring)  
โดยหัวหนางานหรือผูเชี่ยวชาญเปนผูสอนงาน (Coaching) และใหคําปรึกษา (Counseling) เปนระยะอยางตอเน่ือง 
 ๒. แลกเปลี่ยนใชประโยชน BP ในระบบสารสนเทศสนับสนุนการศึกษาของ ยศ.ทร. และระหวาง
หนวยศึกษาอื่น พรอมทั้งนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดมาพัฒนาตอยอดองคความรูวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศตอไป  

แหลงที่มาขอมูลที่เกี่ยวของ 
-  คูมือการจัดการศึกษาออนไลน วิทยาลัยการทัพเรือ พ.ศ.๒๕๖๓ 
- นิกร จันภิลม และคณะ .เทคโนโลยีการศึกษาในยุค Thailand 4.0 .วารสารปญญาภิวัฒน ปที่ ๑๑   

ฉบับที่ ๑ ประจําเดือนมกราคม - เมษายน ๒๕๖๒.  
- พชร ลิ่มรัตนมงคล และจิรัชฌา วิเชยีรปญญา,ดร. ปจจัยแหงความสําเร็จของการเรียนออนไลนของ

ผูเรียนโครงการมหาวิทยาลยัไซเบอรไทย. รังสติสารสนเทศ ปที่ ๑๙ ฉบับที ่๒ กรกฎาคม - 
ธันวาคม ๒๕๕๖. 

- เอกชยั กี่สขุพันธ, รองศาสตราจารย ดร. การบริหารสถานศึกษายคุดิจิทัล.
<https://www.trueplookpanya.com> 

- โอภาส เกาไศยาภรณ,ผูชวยศาสตราจารย ดร.และคณะ .การออกแบบการเรียนการสอนอีเลิรนนิ่ง : 
รายการตรวจสอบ.สถานวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษาและการเรียนการสอนที่เปนเลิศ คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. พิมพคร้ังที่ ๑, พ.ศ.๒๕๖๐. 

- Edward  Deming .แนวคิดและทฤษฎีการจัดการคุณภาพ วงจร PDCA  
  < httphttp://webcache.googleusercontent.com/>  

https://www.trueplookpanya.com


 
  
 
 

ภาคผนวก 
 
 

ผนวก ก  คูมือประกอบการศึกษาออนไลนและตัวอยางขั้นตอนการเขาใชงานระบบ 

ผนวก ข  การจัดสาธิตใหความรูและพัฒนาทักษะการใช e – learning และ WebEx Meeting  

ผนวก ค  การจัดตารางการศึกษาออนไลน (ระหวาง ๑๘ มี.ค. – ๑ พ.ค.๖๓) 

ผนวก ง   การบันทึกการเขาเรียนของนักศกึษาในระบบ e – learning  

ผนวก จ การศึกษาออนไลนในระบบ e – learning และการอภิปรายโดยใชแอปพลชิัน  
Cisco WebEx Meeting ของนกัศึกษา และ Directing Staff 

ผนวก ฉ  ตัวอยางการสงงานมอบรายบคุคลทาง google drive 

ผนวก ช  สรุปผลการตรวจสอบและบันทึกเวลาเรียนออนไลนของนักศึกษา 

ผนวก ซ  ผลการประเมินผูบรรยายและผลการอภิปราย/สัมมนาออนไลนของนักศึกษา  

ผนวก ฌ  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูสอนตอการจัดการศึกษาออนไลน 

ผนวก ญ  การประชุมทบทวนการดําเนินงาน (After Ation Review : AAR)    

ผนวก ฎ   ตัวอยางผลงานการสรุปยอความเขาใจบทเรียนของนักศึกษา วทร.รุนที่ ๕๒ ทีอ่ยูในเกณฑด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ก 

คูมือประกอบการศึกษาออนไลนและตัวอยางข้ันตอนการเขาใชงานระบบ 

หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ 

 
 

๑. การเขาเรียนออนไลนในระบบ  e – learning ยศ.ทร. 
 
๒. การอภิปรายออนไลน โดยใชแอปพลิเคชัน Cisco Webex Meeting  

๒.๑ ขั้นตอนการใชงานโปรแกรมสําหรับการประชุมออนไลน เพ่ือการอภิปรายเปนคณะของนักศึกษา วทร. 
๒.๒ การชี้แจงการเตรียมการอภิปรายแบบออนไลนของวิทยาลัยการทัพเรือ 

 
๓. วิธีการสงงานมอบใน Google Drive 
 
๔. การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร ปองกันการรั่วไหลของขอมูล 
 

๔.๑ คําสั่งวิทยาลัยการทัพเรือ (เฉพาะ) ท่ี ๓ /๒๕๖๓ เรื่อง  หามเผยแพรสื่อการสอน  
  หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนท่ี ๕๒ 

 ๔.๒ ๑๐ เทคนิคประชุมออนไลน ปลอดภัยไซเบอร 

 
 



1. การเขาเรียนออนไลนในระบบ  e – learning ยศ.ทร.  
 

๑. Log in เขาทาง website ชื่อ www.anavelearn.com 

 
๒. หรือเลอืกคนหาจาก google พิมพคําวา e-learning ยศ.ทร. แลวเขาเว็บไซด ตามรูปดานบน 

 
๓. กรอกชื่อนักศกึษา และ password จากน้ันจะปรากฏหนาจอดงัน้ี 

 

๔. ใหคลิกเลือกรายวิชาทีต่องการศึกษา จะปรากฏหนาจอ ตามรูป 
ก – ๑ 

http://www.anavelearn.com


๕. เร่ิมคลิก #EP1/12 จะปรากฏหนาจอตามรูป 

๖. คลกิปุม play เพื่อรับชมบทเรียน โดยนักศึกษาสามารถเลือก mode แบบเตม็จอได 

ก – ๒ 



๗. เมื่อจบวดิีโอแลว นักศึกษาสามารถคลกิเลือกบทเรียนลําดับถดัไปไดที่มมุดานขวา ตามรูปในกรอบสีนํ้า

เงิน 

๘. ในกรณีที่ดูผานไปหลายตอนแลว จะมีหนาจอตามรูป ซึ่งนักศึกษาสามารถเลื่อนกลบัไปดูบทเรียนกอน
หนา หรือ ในรูปมมุซายลาง กรอบสีแดง หรือ เลือกบทเรียนถดัไปในรูปมมุขวาลาง กรอบสีฟา 

๙. นักศึกษาเลือกชมบทเรียนจนครบตามที่เตรียมไว ถอืวาจบการเรียนในวิชาน้ัน ซึ่งนักศึกษาสามารถเขา
มาเลอืกชมยอนหลงัไดตามตองการ 

ก – ๓ 



2.1 ข้ันตอนการใชงานโปรแกรมสําหรับการประชุมออนไลน เพื่อการอภปิรายเปนคณะของนกัศึกษา วทร. 
 
การติดต้ังแอปพลิเคชัน 

๑. Download แอปพลิเคชัน Cisco Webex Meeting แลวติดตั้งบนอุปกรณ (แนะนําใหใช Notebook 
หรือ PC ที่มีกลอง หรือติดตั้งกลอง ลําโพง และไมโครโฟนได หรือโทรศัพทมือถือที่สามารถรองรับได) 

๒. เมื่อติดตั้งแอปพลิเคชันแลว ใหลงทะเบียนโดยใช email และ ตั้งรหัสผานเฉพาะของตนเองให
เรียบรอย 

 
 
การเตรียมการประชุม 

๑. ประธาน หรือเลขา ฯ กลุมรวบรวม email address ของสมาชิกในกลุมและ DS  
๒. ประธาน หรือ เลขาฯ กลุม เปดแอปพลิเคชัน Cisco Webex Meeting แลวเขาไปที่ my meeting   

คลิกที่เคร่ืองหมาย + ตรงมุมบนดานขวา ตามลูกศรสีแดง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ก – ๔ 



จะปรากฏหนาตางยอยสําหรับการกําหนดนัดหมายเพ่ือจัดการประชุม 
 

 
 
ใหกรอกขอมลูตางๆตามที่กําหนดไวในหนาตาง  
Start จะระบุวัน เวลาที่จะเร่ิมประชุม 
Duration จะระบุระยะเวลาในการประชุม ในขั้นตอนนี ้แนะนําให กําหนดไวที่ ๑ ชั่วโมง ๔๕ นาที  
 

 
 
Invitee คือรายชื่อผูที่จะเชิญเขาสูการประชุม ใหกดทีต่ัวหนังสือ none 

ก – ๕ 



 

 
 
เมื่อกดเรียบรอยแลวจะปรากฏหนาตางดังน้ี 
 

 
 
ใหใส email address ของนักศึกษาในกลุมทกุคน รวมทั้ง DS ใหครบถวน (สามารถเชญิไดไมเกิน ๔๐ 
คนตอการประชุมหนึง่คร้ัง) หลังจากกรอก email address ครบถวนแลว จะปรากฏหนาตางดงัน้ี 
 
 
 
 

ก – ๖ 



  

 
ใหคลิกทีต่ัวอกัษร Done ตรงมุมบนดานขวา ตามลูกศรจะปรากฏหนาตางตามภาพ 

 
 
ใหคลิกทีค่ําวา schedule ในวงกลมสแีดง เปนการสิ้นสดุกระบวนการการเชิญประชุม 
 
 

  

ก – ๗ 



การประชุม 
๑. เม่ือใกลถงึเวลประชุม ประธานหรือเลขาฯ กลุม จะเปดแอปพลิเคชัน แลวกดที่ปุม start หนาจอ 

 

     
     จะปรากฏภาพนี ้(แนะนําใหเจาภาพการประชุมเปดหองประชุมกอนเวลาประมาณ ๑๐ นาที) 
 
     สาํหรับปุมตางๆทางดานลางจะมีหนาทีด่ังน้ี 
 

 
 
   สําหรับผูที่เชิญใหเขาประชุม จะไดรับ email ซ่ึงปรากฏขอความดังน้ี 

ก – ๘ 



 

 
๒. เม่ือถึงเวลากอนการประชุมประมาณ ๕ นาที ผูเขารวมประชุมใหเปดเมลตามรูปดานบน แลวคลิก
ที่แถบสีเขียว จากน้ันผูรวมประชุมจะถูกพาไปยังแอปพลเิคชนั Cisco Webex Meeting โดยอัตโนมัติ 
หากเขาจากทางเมลไมได ใหเปดแอปพลเิคชนั เมื่อมีการสอบถาม meeting number หรือ meeting 
password ใหใชขอมูลตามที่ปรากฏใน email ดานบนของแถบสีเขียวในการกรอก meeting 
number หรือ meeting password จากนั้นก็จะสามารถเขาสูหองประชุมได 
๓. เมื่อคลิกที่ปุมวีดิโอคร้ังแรก จะปรากฏภาพตามภาพดานบน ใหคลิกที่ start my video เพ่ือใหภาพ 
 

 
ของเราปรากฏในหองประชุมแบบตอเนื่อง 
  
 
 
 

ก – ๙ 



 

 
ตามตัวอยางในภาพ 
เมื่อสมาชิกทัง้หมดพรอมแลว ก็สามารถเร่ิมการอภิปรายไดทันที  
 
๔. สําหรับในการอภิปรายนั้น แนะนําใหจัดเวลาเปนสองชวง ชวงละ ๑ ชั่วโมง ๔๕ นาที เวนเวลาหาง
กัน ๑๕ - ๒๕ นาท ีแลวจัดการประชุมในหวงที่สองใชเวลา ๑ ชั่วโมง ๔๕ นาที ใหสอดคลองกับการ
อภิปรายจริงที่ตองมีการพัก สําหรับการเชิญในหวงเวลาที่สอง ใหดําเนินการเชนเดียวกับที่อธิบาย
มาแลว ซ่ึงประธาน หรือ เลขาฯ กลุม สามารถดําเนินการเชิญไดลวงหนาเชนกัน  
เชน การอภิปรายจะมีในวันจันทรที่ ๒๓ มีนาคม ก็ใหทําการเชิญ คร้ังที่ ๑ สําหรับการประชุมวันที่ 
๒๓ มีนาคม เร่ิมเวลา ๐๘๓๐ ใชเวลา ๑ ชั่วโมง ๔๕ นาที และเชิญคร้ังที่สอง สําหรับการประชุมวันที ่
๒๓ มีนาคม เร่ิมเวลา ๑๐๐๐ ใชเวลา ๑ ชั่วโมง ๔๕ นาที เปนตน 

๕. ระหวางการประชุม ผูที่จะนําเสนอไฟลในที่ประชุม สามารถคลิกปุมที่มีลูกศรชี้ขึ้น (ตรงก่ึงกลาง
ดานลางจอ) เพ่ือแชรไฟล หรือ ภาพใหที่ประชุม เห็นได ทั้งน้ีเมื่อกดที่ปุมดงักลาวจะมีเมนูยอยใหเลือก   
ตามความตองการใชงาน 

 
 
 
 
 
 

ก – ๑๐ 



 

 
 
เมื่ออภิปรายจบแลว ประธาน หรือเลขาฯ กลุม ซึ่งทําหนาทีเ่ปนเจาของหองประชุม คลิกที่
เคร่ืองหมายกากบาท ดานขวาสุดตรงกลางจอ หองประชุมจะยุตลิง 
 
 

ก – ๑๑ 
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การช้ีแจงการเตรียมการอภิปราย
แบบออนไลนของวิทยาลัยการทัพเรือ

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓

การอภิปรายออนไลนของวิทยาลัยการทัพเรือ

■ เริ่มครั้งแรกวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓

■ เริ่มดวยวิชา สงครามโลกครั้งท่ี ๒

■ จะดําเนินการไปตอเน่ืองจนกวาสถานการณจะคลี่คลาย

■ ใชแอพลิเคชั่น CISCO WEBEX MEETING เปนเครื่องมือในการอภิปราย



01/05/63

2

การอภิปรายออนไลนของวิทยาลัยการทัพเรือ

■ แนวทางการดําเนินการ

– DS / ประธาน / เลขา ฯ มาท่ี วทร.

– ประธาน / เลขาฯ ทําหนาท่ีต้ังหองประชุม และเชิญสมาชิกในกลุม รวมถึง DS
เขากลุมประชุม

– นักศึกษาในกลุม อภิปรายจากท่ีบาน / ท่ีพัก

– แตงเครื่องแบบทุกครั้งในระหวางการอภิปราย

การอภิปรายออนไลนของวิทยาลัยการทัพเรือ

■ แนวทางการดําเนินการ

– การดําเนินการ จะแบงเปนสองชวงชวงละประมาณ ๙๐ นาที พัก ๒๐ นาที

– การปรับแตงของการอภิปรายสามารถดําเนินการไดตามเหมาะสม

– การเชิญสมาชิกเขาหองประชมุใหดําเนินการลวงหนาอยางนอย ๒๔ ชั่วโมง

– การสง point brief ใหเปนไปตามท่ี กศษ.วทร.กําหนด

– แนะนําใหใช pc / notebook / pad เปนเครื่องมือหลัก



เพื่อใหเ้กิดความสะดวกของนักศึกษาส าหรับการส่งงานในครั้งต่อไป โดยจะสามารถส่งเป็นไฟล์ได้ 
(ไม่เป็น folder) และจะท าให้ไฟล์ท่ีส่งมานั้นไปเรียงล าดับรวมอยู่กับไฟล์ของนักศึกษาท่านอ่ืน ๆ  
 
ยกตัวอย่างจากภาพของเลขที ่031 064 066 074 .... 142 นั้นส่งมาเป็น folder 
 

 
 

***** กศษ. ฯ ขออนุญาตให้ค าแนะน าขั้นตอนการปฏิบัติในการส่ง 2 วิธีด้วยกัน คือ ***** 
 
วิธีที่ 1 ลากไฟล์ (Drag) จากต้นทาง และน าไปวางไว้ในโฟลเดอร์ที่ก าหนดให้ส่ง 

 



2 
 

 
 
วิธีที่ 2 กดที่สัญลักษณ์ + NEW 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 
เลือก file upload แทนการใช้ folder upload  

 
 
 
จากนั้น เลือกไฟล์ที ่ต้องการส่ง  

 
 
 
 
 
 
 



4 
 
เมื่อเรียบร้อยแล้ว จะท าให้ไฟล์ของท่านเรียงล าดับอยู่กับนักศึกษาท่านอ่ืน ๆ 

 

 



                                                       4.1 

  สําเนา   
 
 
 

 

 

คําสัง่วิทยาลยัการทัพเรือ 
(เฉพาะ) 

ที่    ๓    /๒๕๖๓ 
เร่ือง  หามเผยแพรสื่อการสอนหลักสตูรวิทยาลยัการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ 

    
 
 ตามที่ วทร.ยศ.ทร. ไดกําหนดใหหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ดําเนินการเรียน 
การสอนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานระบบ e-learning ยศ.ทร. ตั้งแตวันพุธที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ 
เปนตนมา  โดยใหนักศึกษาทําการเรียนจากการบันทึกวิดีโอผูบรรยายผานเว็บไซตของ ฝวก.ยศ.ทร. 
การรับชมรับฟงการบันทึกวิดีโอผานทางแอปพลิเคชัน Line แบบ Real Time การสงผลงานทั้งสวนบุคคล
และผลงานกลุมการอภิปราย/สัมมนา/ประชุม online ผานแอปพลิเคชันตาง ๆ และรวมทั้งการเรียน 
การสอนทางสื่อสารสนเทศอื่น ๆ ที่ วทร.ยศ.ทร. อาจกําหนดเพ่ือใชเปนสื่อการเรียนการสอนในอนาคต ฯลฯ 
ดังน้ัน เ พ่ือเปนการสงวนสิทธิ์การบรรยายของหลักสูตร วทร.  จึงหามมิใหขาราชการ นักศึกษา 
หลักสูตร วทร. รุนที่ ๕๒  ลูกจางและทหารกองประจําการ  เผยแพรสื่อการสอนทั้งปวงที่ดําเนินการมาแลว
ตั้งแตวันพุธที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ ใหกับบุคคลที่ไมเก่ียวของกับการศึกษาหลักสูตร วทร. รุนที่ ๕๒ 
 ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดนี้ 
 
 สั่ง          ณ          วันที่         ๓๐              มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

 พล.ร.ต.  บัญชา  บัวรอด 
 (บัญชา  บัวรอด) 
 ผบ.วทร.ยศ.ทร. 
  



4.2     

10 เทคนิคประชุมออนไลน ปลอดภัยไซเบอร  

 

ในทามกลางภาวะการแพรระบาดของโรคโควิด-19 การศึกษาและการทํางานจําเปนตองใชงานระบบ

ประชุมแบบออนไลน  ที่มีหลากหลายแอปพลิเคชัน แตอาจจะยังไมไดตระหนักวามีหลายแงมุมที่จะตอง

ระมัดระวังเพ่ิมเติมทางการรักษาความปลอดภัยไซเบอรดวย ดังนั้นเพื่อใหนักศึกษามีแนวทางในการระมัดระวังรักษา

ความปลอดภัย ปองกันการร่ัวไหลของขอมูลในการเรียน การอภิปราย การติดตอสื่อสาร ฯลฯ ดวยสื่อสารสนเทศ 

ของหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ จึงใหปฏิบัติตาม 10 เทคนิคประชุมออนไลน ปลอดภัยไซเบอร ดังนี้  

1. ไมลอ็กอินผานแอปอื่น  

2. ตั้งรหสัหองประชุมเสมอ  

3. กําหนดผูเขาประชุมใหชดั 

4. ใชแอปพลิเคชั่นเวอรชั่นลาสดุ  

5. พิจารณาใหดีกอนโชวภาพผานกลอง  

6. บางคร้ังควรประชุมแบบเห็นหนากัน  

7. เมือ่ประชุมจบ ตองแนใจวากลองและไมคปดแลว  

8. ตระหนักผลทีต่องรับผดิชอบ เชน มีการอดัเสยีงหรือแคปหนาจอเปนหลกัฐาน  

9. ประเมินความเสีย่งเม่ือเลือกใชแอป  

10. ผูใชงานตองปรับตัวและเขาใจความเสีย่ง   

 

ที่มา FACTSHEET : 10 เทคนิคประชุมออนไลน ปลอดภัยไซเบอร ชวงโควิด-19https://youtu.be/vJlSV6z4flw 

 

 

 

ก – ๑๗ 

https://youtu.be/vJlSV6z4flw
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                    วทร.ยศ.ทร. ไดเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาออนไลน หลักสูตร วทร.รุนท่ี ๕๒ 

             รองรับมาตรการปองกันการควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส COVID - 19 ของ ทร. ต้ังแต ๑๘ มี.ค.๖๓       

            โดยบันทึกคลิปการสอนของอาจารยในหัวขอวิชาตาง ๆ กับบรรยายสาธิตการเขาใชงาน         

            Webex Meeting ในการอภิปราย/สัมมนาออนไลน ใหแก Directing Staff (DS) และ 

  ผูแทนนักศึกษา วทร. (LIVE ผานวิดีโอกลุมไลนของนักศึกษาในภาพรวมดวย)

ผนวก ข

การจัดสาธิตใหความรูและพัฒนาทักษะการใช e – learning และ WebEx Meeting 

น.อ.ยุทธนา  อักษรศรี รอง ผบ.วทร. บรรยายและสาธิต “การเขาใชงานโปรแกรม Cisco Webex Meeting     
ในการอภิปราย/สัมมนาออนไลน"  เม่ือ 23 มี.ค.63 เวลา 0900 – 1000  ณ หองเรียน วทร. 
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ผนวก ค 

การจัดตารางการศึกษาออนไลน หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ (ระหวาง ๑๘ มี.ค. – ๑ พ.ค.๖๓)

วันพุธที่  ๑๘  มี.ค.๖๓                                 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง –
(LIVE การบันทึกวิดีโอการสอน พล.ร.อ.ชอฉัตร กระเทศ รอง ผบ.ทร. หัวขอวิชา หลักการนโยบายตางประเทศของไทย)

วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มี.ค.๖๓                          - ศึกษาคนควาดวยตนเอง –
(LIVE การบันทึกวิดีโอการสอน พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท หัวขอวิชา การสงครามไทยในอดีตฯ)

วันศุกรที่ ๒๐ มี.ค.๖๓                                   - ศึกษาคนควาดวยตนเอง –

วันจันทรที่ ๒๓ มี.ค.๖๓   เวลา  ๐๙๐๐ - ๑๐๐๐     รอง ผบ.วทร.ยศ.ทร.
      LIVE การบรรยายและสาธิต “การเขาใชงานโปรแกรม Cisco Webex Meeting ในการอภิปราย/สัมมนาออนไลน”

วันอังคารที่ ๒๔ มี.ค.๖๓                                 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง –

(LIVE การบันทึกวิดีโอการสอน พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท หัวขอวิชา การสงครามไทยกับสงครามโลกครั้งที่ ๑ และ ๒)

วันพุธที่ ๒๕ มี.ค.๖๓   เวลา  ๐๘๐๐ - ๑๐๐๐     อภิปรายหัวขอวิชา สงครามโลกครั้งที่ ๒

วันพฤหัสบดี ๒๖ มี.ค.๖๓                                 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง –

(LIVE การบันทึกวิดีโอการสอน น.อ.วชิรพร วงศนครสวาง หัวขอวิชา ยุทธศิลปการออกแบบการทัพและการจัดการทางยุทธการ)
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ผนวก ง 

การบันทึกการเขาเรียนของนักศึกษาในระบบ e – learning 
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    การจัดการศึกษาออนไลนหลักสูตร วทร.รุนที่ ๕๒ ระหวาง ๒๖ มี.ค.๖๓ – ๑ เม.ย.๖๓        

โดยจัดการเรียนการสอนผานระบบ e– Learning ยศ.ทร. และอภิปรายออนไลน โดยใช             

แอปพลิเคชัน WebEx  Meeting  ซ่ึงดําเนินการดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค     

ของหัวขอวิชา

ผนวก จ

การศึกษาออนไลนในระบบ e – learning และการอภิปรายโดยใชแอปพลิชัน Cisco WebEx Meeting 

ของนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ และ Directing Staff

26 มี.ค.63 เวลา 0800 – 1200  พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท
บรรยายออนไลน หัวขอวิชา “การสงครามไทยในอดีตตั้งแตกรุงศรีอยุธยาจนถึงกรุงรัตนโกสินทรตอนตน”
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31 มี.ค.63 เวลา 0800 – 1200  น.อ.วชิรพร  วงษนครสวาง รอง เสธ.ยศ.ทร. 
บรรยายออนไลน หัวขอวิชา “สงครามเวียดนาม”

 1 เม.ย.63 เวลา 0900 – 1200 
อภิปรายออนไลน หัวขอวิชา สงครามจีนปฏิวัติ

กําหนดการและรายช่ืออาจารยประจํากลุมอภิปราย (Directing Staff : DS)

 กลุมที่ ๑  หองสัมมนา ๔ วทร.ยศ.ทร.  

๑.๑ พล.ร.อ.สุรินทร     เริงอารมณ

๑.๒ น.อ.รพีพงศ        มณีพรรณ

 กลุมที่ ๒  หองสัมมนา ๒ วทร.ยศ.ทร.  

๒.๑ พล.ร.อ.รพล   คําคลาย

 ๒.๒ น.อ.ชัย   เกตุวัฒนกิจ

 กลุมที่ ๓ หองรับรองอาจารย บก.วทร.ยศ.ทร.

๓.๑ พล.ร.อ.วรรณพล     กลอมแกว

๓.๒ น.อ.สุรศักดิ์          ประทานวรปญญา

 กลุมที่ ๔  หองสัมมนา ๒ รร.ชต.ยศ.ทร. 

๔.๑ น.อ.วชิรพร          วงษนครสวาง

 ๔.๒ น.อ.ณัฐพัฒน   ซ่ือมงคล 

กลุมที่ ๕  หองสัมมนา ๑ รร.ชต.ยศ.ทร. 

๕.๑ พล.ร.ต.ชวิน   เวียงวิเศษ

 ๕.๒ น.อ.สนิท             โมธินา

 กลุมที่ ๖  หองสัมมนา ๗ วทร.ยศ.ทร.  

๖.๑ พล.ร.อ.ไชยยศ  สุนทรนาค

๖.๒ น.อ.สถาพร         วาจรัตน 

กลุมที่ ๗ หองสัมมนา ๕ วทร.ยศ.ทร.  

๗.๑ พล.ร.อ.ไพศาล   นภสินธุวงศ

๗.๒ น.อ.รัชภูมิ   อินมวง

 กลุมที่ ๘  หองเรียน วทร.ยศ.ทร.  

๘.๑ พล.ร.ต.อํานวย      ทองรอด

๘.๒ น.อ.พิทักษ           นิยาโส

 กลุมที่ ๙  หองสัมมนา ๖ วทร.ยศ.ทร.

๙.๑ พล.ร.อ.นิตย            ศรีสมวงษ  

 ๙.๒ น.อ.ปริญญา         เจริญยิ่ง  
 กลุมที่ ๑๐ หองสัมมนา ๑ วทร.ยศ.ทร.  

๑๐.๑ พล.ร.ท.ประจิตร   บุณยนิยม

๑๐.๒ น.อ.กมลศิษฐ       สมาชิกชูพงศ
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 อาจารยประจํากลุมอภิปราย (DS) เขารวมประชุมกอนคุมอภิปรายออนไลน “สงครามจีนปฏิวัติ”                                        
1 เม.ย.63  เวลา 0730 – 0830 ณ หองเรียน วทร.
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เวลา 0830 – 1200 นักศึกษา วทร. (เฉพาะประธานฯ และเลขาฯ กลุม) ดําเนินการอภิปราย โดยสมาชิกกลุมเขารวม
การอภิปรายออนไลนจากที่บาน ผานระบบ WebEx  Meeting ภายใตการควบคุมของ DS

กลุมที่ 1
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กลุมท่ี 2 

กลุมท่ี 3 
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กลุมท่ี 4 

กลุมท่ี 5 
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กลุมที่ 6

กลุมที่ 7
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กลุมที่ 8

กลุมที่ 9
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กลุมท่ี 10

 ภาพรวมการอภิปรายออนไลนของ นศ.วทร.รุนที่ 52 ผานระบบ WebEx  Meeting ภายใตการควบคุมของ DS ในแตละกลุม



ผนวก ฉ 

ตัวอยางการสงงานมอบรายบุคคลทาง Google drive 
 
 
 



ระบบอภิปราย - สัมมนา

จํานวนท่ีเขาเรียน จํานวนท่ีเขาเรียน

(คน) (%)

25 มี.ค.63 สงครามโลกครั้งท่ี 2  142 100.00

1 เม.ย.63 สงครามจีนปฏิวัติ 142 100.00

3 เม.ย.63 สงครามเกาหลี 139 97.89

9 เม.ย.63 สงครามเวียดนาม 142 100.00

21 เม.ย.63 ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต ครั้งท่ี 1 141 99.30

หมายเหตุ การอภิปราย Online เริ่มตั้งแตเวลา 0830 - 1200 

ผนวก ช

สรุปผลนักศึกษา วทร. รุนท่ี 52 

เขาเรียนระบบ E-Learning และระบบอภิปรายผาน (CISCO Webex Meeting)

วัน เดือน ป หัวขออภิปราย / สัมมนา



ระบบ E-Learning

จํานวนท่ีเขาเรียน จํานวนท่ีเขาเรียน

(คน) (%)

24 มี.ค.63 หลักการนโยบายตางประเทศของประเทศไทย พล.ร.อ.ชอฉัตร  กระเทศ 130 91.55

26 มี.ค.63 สงครามไทยในอดีตตั้งแตกรุงศรีอยุธยาจนถึงกรุงรัตนโกสินทรตอนตน พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท 133 93.66

31 มี.ค.63 สงครามเวียดนาม น.อ.วชิรพร  วงศนครสวาง 130 91.55

7 เม.ย.63 การสงครามไทยกับสงครามโลกครั้งท่ี ๑ เเละครั้งท่ี ๒ พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท 113 79.58

14 เม.ย.63 ไทยกับสงครามเย็นและชวงหลังสงครามเย็น พล.ร.อ.ชอฉัตร  กระเทศ 136 95.77

16 เม.ย.63 ความไมสงบและการกอการรายในประเทศไทย พล.ร.ท.เธียรศิริ  มนตไตรเวศย 133 93.66

23 เม.ย.63 การจัดองคการและการปฏิบัติการรวม ยก.ทหาร บก.ทท. 136 95.77

27 เม.ย.63 ยุทธศิลปการออกแบบการทัพและการจัดการทางยุทธการ น.อ.วชิรพร  วงศนครสวาง 135 95.07

28 เม.ย.63 การวางแผนการทัพ น.อ.ยุทธนา  อักษรศรี 136 95.77

หมายเหตุ ผูท่ีเขาเรียน หมายถึง ผูท่ี login เขาระบบในชวงเวลา 0900 - 1500 ของวิชาในวันนั้นท่ีจัดใหมีการสอน

สรุปผลจํานวนนักศึกษา วทร. รุนท่ี 52 

เขาเรียนผานระบบ E-Learning และการอภิปรายผาน CISCO Webex Meeting ในชวง มี.ค.-เม.ย.๖๓

วัน เดือน ป ช่ือผูบรรยายช่ือวิชา

ผนวก ช



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓) ๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๕

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๙

(ดีมาก)

๒.๗๘

(มาก)

๓.๕๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๒

(ดีมาก)

๒.๙๐

(มาก)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓) ๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(ดีมาก)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๓.๙๕

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

ดีมาก

๓.๐๐

มาก

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๓.๙๕

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน นายพลเรือ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

พล.ร.อ.ทวีวุฒิ  พงศพิพัฒน พล.ร.ต.บัญชา  บัวรอด พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท พล.ร.อ.ปพน  หาญไพบูลย พล.ร.อ.สุรินทร  เริงอารมณ พล.ร.อ.ประสาน  สุขเกษตร



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓) ๓.๙๑

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓) ๓.๙๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๐

(ดีมาก)

๒.๗

(มาก)

๓.๕๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๓.๙๒

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๑

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน นายพลเรือ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

พล.ร.อ.วรรณพล  กลอม

แกว

พล.ร.อ.วรงค  สงเจริญ พล.ร.อ.รพล  คําคลาย พล.ร.ต.ชวิน  เวียงวิเศษ พล.ร.ท.ไชยยศ  สุนทรนาค พล.ร.อ.ไพศาล  นภสินธุวงศ



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓) ๓.๘๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๓.๘๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๓.๘๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๓.๘๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน นายพลเรือ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

พล.ร.อ.นิตย  ศรีสมวงษ พล.ร.ท.ประจิตร  บุณยนิยม พล.ร.ต.อํานวย  ทองรอด พล.ร.ต.ธํารง  เทียมเมฆ พล.ร.ท.วิเลิศ  สมาบัติ พล.ร.อ.เกรียงไกร  

อนันตศานต์ิ



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๓.๙๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๑

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๕๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๗๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน นายพลเรือ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

พล.ร.ท.เธียรศิริ  มนตไตร

เวทย

พล.ร.ท.พงษศักด์ิ  จุลกาญจน พล.ร.ต.สุขสวัสด์ิ  สบายใจ พล.ร.ต.ธํารง  เทียมเมฆ พล.ร.ต.สาคร  ปนเมืองปก



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งท่ี ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓) ๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๗๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๗

(ดีมาก)

๒.๙๑

(มาก)

๓.๙๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓) ๓.๙๓

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๓.๔๒

(ด)ี

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๓.๙๒

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๓

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งท่ี ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งท่ี ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉลี่ย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

หัวขอวิชาอภิปราย

น.อ.จักรพรรดิ  ศรีดาว น.อ.ทรงฤทธิ์  โพธิ์จินดา น.อ.สุรศักดิ์  เฉิดผาด น.อ.รัชภูมิ  อินมวง น.อ.กิตติพงษ  ทิพยเสถียร น.อ.รศ.นเรศ  เพ็ชรนิน

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ชั้น น.อ.พิเศษ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนท่ี ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันท่ี ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓) ๓.๔๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๓

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓) ๓.๙๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๖๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๖๑

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๓.๘๘

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๙

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๗๓

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๓.๙๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๒

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๓

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน น.อ.พิเศษ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

น.อ.กมลศิษฐ  สมาชิกชูพงศ น.อ.ยุทธนา  อักษรศรี น.อ.พิทักษ  นิยาโส น.อ.รพีพงศ  มณีพรรณ น.อ.สถาพร  วาจรัตน น.อ.ปริญญา  เจริญย่ิง



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓) ๓.๙๕

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓) ๓.๙๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๘๔

(ดีมาก)

๒.๘๘

(มาก)

๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๗

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๓.๘๒

(ดีมาก)

๒.๘๓

(มาก)

๓.๘๓

(ดีมาก)

๒.๘๓

(มาก)

๓.๘๒

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๙๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๓.๗๘

(ดีมาก)

๒.๙

(มาก)

๓.๘๓

(ดีมาก)

๒.๙๑

(มาก)

๓.๙๖

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๓.๖๘

(ดีมาก)

๒.๘

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๓.๙๒

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน น.อ.พิเศษ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

น.อ.ชัย  เกตุวัฒนกิจ น.อ.สุรศักด์ิ  ประทานวร

ปญญา

น.อ.ณฐพัฒน  ซื่อมงคล น.อ.วชิรพร  วงศนครสวาง น.อ.สนิท  โมธินา น.อ.ธาดาวุธ  ทัดพิทักษกุล



คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ (๒๕ มี.ค.๖๓)

๒. สงครามจีนปฏิวัติ (๑ เม.ย.๖๓)

๓. สงครามเกาหลี (๓ เม.ย.๖๓) ๓.๕๘

(ดีมาก)

๒.๘๘

(มาก)

๔. สงครามเวียดนาม (๙ เม.ย.๖๓) ๔.๐๐

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๕. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๑ (๒๑ เม.ย.๖๓)

๓.๘๔

(ดีมาก)

๓.๐๐

(มาก)

๖. ยุทธศาสตรและนโยบายการตางประเทศของไทยจากสงครามไทยในอดีต

 ครั้งที่ ๒

*หมายเหตุ : การแปลผลระดับคาคะแนนเฉล่ีย
 การดําเนินการอภิปราย/สัมมนาของวิทยากร : ดีมาก 3.50 - 4.00 ดี 2.50 - 3.49 พอใช 1.50 - 2.49 ควรปรับปรุง 1.00 - 1.49
 ขอสรุปเก่ียวกับวิทยากร : มาก 2.50 - 3.00 ปานกลาง 1.50 - 2.49 นอย 1.00 - 1.49

สรุปผลการประเมินวิทยากรประจํากลุมอภิปราย/สัมมนา (Directing Staff) ช้ัน น.อ.พิเศษ

ในการอภิปรายหลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ ๕๒ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓

ระหวางวันที่ ๒๕ มี.ค.๖๓ - ๒๑ เม.ย.๖๓

หัวขอวิชาอภิปราย

น.อ.พีระพล  ใบกวาง น.อ.ชานินท  ศรียาภัย



ผนวก ซ 
ผลการประเมินอาจารยผูบรรยาย และ ผลการอภิปรายออนไลนของนักศึกษา 

ระหวาง ๑๘ มี.ค.๖๓ – ๓๐ เม.ย.๖๓ 

หมายเหตุ : การแปลผลระดับคะแนน 
ดีมาก ๔.๕๐ – ๕.๐๐  ดี ๓.๕๐ – ๔.๔๙  พอใช ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ควรปรับปรุง ๑.๕๐ – ๒.๔๙                                             
ตองปรับปรุงอยางย่ิง ๑.๐๐ – ๑.๔๙     

 

หัวขอวิชาการบรรยาย จํานวน นศ. 

ที่เขาเรียน 

(เต็ม ๑๔๒ คน) 

รอยละเฉลีย่   
ของการ       
เขาเรียน 

 

อาจารยผูบรรยาย/DS ผลการ
ประเมิน
ผูบรรยาย 

๑. หลักการนโยบาย
ตางประเทศของประเทศไทย 

๑๓๐ ๙๑.๕๕ พล.ร.อ.ชอฉัตร  กระเทศ ๔.๘๕ 

(ดีมาก) 

๒. สงครามไทยในอดีตต้ังแต
กรุงศรีอยุธยาจนถึง                        
กรุงรัตนโกสินทรตอนตน 

๑๓๓ ๙๓.๖๖ พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท ๔.๘๔ 

(ดีมาก) 

๓. สงครามเวียดนาม ๑๓๐ ๙๑.๕๕ น.อ.วชิรพร วงศนครสวาง ๔.๙๓ 

(ดีมาก) 

๔.การสงครามไทย                
กับสงครามโลกครั้งที่ ๑ – ๒ 

๑๑๓ ๗๙.๕๘ พล.ร.อ.โกมินทร  โกมุทานนท ๔.๗๙ 

(ดีมาก) 

๕. ไทยกับสงครามเย็นและ   
ชวงหลังสงครามเย็น 

๑๓๖ ๙๕.๗๗ พล.ร.อ.ชอฉัตร  กระเทศ ๔.๘๙ 

(ดีมาก) 

๖. ความไมสงบและการ          
กอการรายในประเทศ 

๑๓๓ ๙๓.๖๖ พล.ร.ท.เธียรศิริ มนตไตรเวศย ๔.๘๔ 

(ดีมาก) 

๗. การจัดองคกรทางทหารและ       
การปฏิบัติการรวม 

๑๓๖ ๙๕.๗๗ น.าวาอากาศเอก ภูยศ  โพพ ี

 

๔.๔๕ 

(ดีมาก) 

๘. ยุทธศิลปการออกแบบ    
การทัพและการจัดการ          
ทางยุทธการ 

๑๓๕ ๙๕.๐๗ น.อ.วชิรพร วงศนครสวาง ๔.๙๒ 

(ดีมาก) 

๙. การวางแผนการทัพ 

 

๑๓๖ ๙๕.๗๘ น.อ.ยุทธนา อักษรศร ี ๔.๙๒ 

(ดีมาก) 

 

                                                                                        /ผลการอภิปรายออนไลนของนักศึกษา 
ซ – ๑                                                                             



 
 

ผลการอภิปรายออนไลนของนักศึกษาวิทยาลัยการทัพเรือ รุนท่ี ๕๒  
ระหวาง ๑๘ มี.ค.๖๓ – ๑ พ.ค.๖๓ 

หัวขอวิชาการอภิปราย จํานวน นศ. 

ที่เขาอภิปราย 

(เต็ม ๑๔๒ คน) 

รอยละเฉลีย่       
ของ นศ. ที่เขารวม

การอภิปราย 

ผลการประเมินคุณภาพ    
การเรียนรู 

 

จํานวน (รอยละ) ของ นศ.     
ที่มีผลการอภิปราย           
ในระดับดีข้ึนไป                    

๑. สงครามโลกครั้งที่ ๒ 

 

๑๔๒ ๑๐๐ ๑๒๙ (๙๐.๘๕) 

๒. สงครามจีนปฏิวัติ 

 

๑๔๒ ๑๐๐ ๑๓๖ (๙๕.๗๘) 

๓. สงครามเกาหลี 

 

๑๓๙ ๙๗.๘๙ ๑๒๗ (๙๑.๓๗) 

๔. สงครามเวียดนาม ๑๔๒ 

 

๑๐๐ ๑๔๐ (๙๙.๒๙) 

๕. ยุทธศาสตรและนโยบาย
การตางประเทศของไทยจาก
สงครามไทยในอดีต ครั้งที่ ๑ 

 

๑๔๑ ๙๙.๓๐ (อยูระหวางประมวลผล) 

ซ – ๒ 

หมายเหตุ  ดีมาก (A) คะแนน 90 – 100   ดี (B) คะแนน 80 – 89.99 
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ผนวก ญ
 การประชุมทบทวนการดําเนินงาน (After Ation Review : AAR)

ระหวาง วทร.ยศ.ทร. ฝวก.ยศ.ทร. และผูเกี่ยวของ     

สรุปผลการประชุม

๑    ที่ประชุมไดพิจารณาทบทวนกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงาน ภาพรวมสามารถดําเนินการได
      ดวยความเรียบรอย ไมมีอุปสรรคขอขัดของที่แกไขไมได และเพื่อใหสามารถตรวจสอบไดงาย สะดวก
      และรวดเร็วยิ่งขึ้น ทีมงานที่ดูแลระบบจาก ฝวก.ยศ.ทร. พรอมรับไปปรับปรุงพัฒนาใหสมบูรณมากขึ้น
      และจะจัดจะทําเปนขอกําหนดเพิ่มเติมใหตอไปฃ
๒    ตามที่ไดมีการปรับเวลาในการเขาเรียนเปน ๐๙๐๐ - ๑๕๐๐ โดยนักศึกษาจะไมสามารถเขาชมวิดีโอ
      การสอนไดหากไมเขาระบบตามเวลาที่กําหนดดังกลาวน้ัน ทั้งน้ีเพื่อประโยชนตอการทบทวนทําความเขาใจ
       บทเรียน  จึงเห็นควรใหตอจากน้ี ทุกวิชาหลังจากจบการเรียนในระบบ e-learning ยศ.ทร. ตามตารางที่
       วทร. กําหนดแลว ในเวลาประมาณ ๑๒๐๐ นับไปอีก ๒ วัน เวลาประมาณ ๑๒๐๐ ระบบจะเชื่อมตอ
      วิดีโอการสอนใหนักศึกษาสามารถที่จะเขาไปศึกษาซํ้าไดอีกโดยไมมีการกําหนดเวลา
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