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 การจัดการความรู้ หรือ KM ซึ่งที่ย่อมาจากค าว่า “Knowledge Management”  หรือที่เรียกสั้น ๆ 
ว่า KM นั้นก็คือแนวทางการบริหารแนวทางการท างานภายในองค์กรเพ่ือท าให้เกิดการนิยาม ความรู้ขององค์กรขึ้น 
และท าการรวบรวมสร้างและกระจายความรู้ขององค์กร ไปให้ทั่วทั้งองค์กรเพ่ือให้เกิดการต่อยอดของความรู้  น า
ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ รวมถึงก่อให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ภายในองค์กรขึ้น การรวบรวมองค์ความรู้ที่
มีอยู่ ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้  น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลความรู้  
 ในปีงบประมาณ๒๕๖๓คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของยศ.ทร. ได้ให้นขต.ยศ.ทร. ทบทวน
พัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบด้วยการพัฒนาองค์ความรู้เป็นBest Practice (BP) ตามหลักเกณฑ์
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของทร. ศภษ.ยศ.ทร. จึงได้มีแนวคิดในการจัดการความรู้ที่ได้ด าเนินการเมื่อปีงบประมาณ
๒๕๖๒มาปรับปรุงและต่อยอดเรื่อง“การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน
(ALC)เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ”เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ซึ่ง
สอดคล้องกับกระบวนการหลักของหน่วย (CP3: กระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ) และสอดคล้อง
กับนโยบาย ทร. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ด้านการก าลังพลข้อ๕พัฒนาระบบสื่อการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในลักษณะการศึกษาด้วยตนเองของก าลังพลทร . มีเป้าหมายคือมีสื่อการสอน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ก าลังพล ทร. สามารถฝึกฝนและพัฒนาภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง  
นับเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ก าลังพลกองทัพเรือ จะมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่ก าลังพลสามารถเข้ามาใช้งานได้ทุกที่และทุก
เวลา เพ่ือใช้ประโยชน์ในการฝึกหัดศึกษา เตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเตรียมความพร้อมใน
การไปศึกษาอบรม ดูงาน ณ ต่างประเทศ  
 ดังนั้น จังนับว่าเป็นภารกิจของ ศภษ.ยศ.ทร. ใน “การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบอเมริกัน(ALC)เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ” อันจะเป็นประโยชน์กับก าลังพล
กองทัพเรือทุกนาย ที่เห็นความส าคัญในการศึกษาภาษาอังกฤษ 
 
 
 
       คณะท างานการจัดการความรู้ ศภษ.ยศ.ทร. 
         ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 
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บทที่ ๑ 

ศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

๑.๑ ประวัติกรมยุทธศึกษาทหารเรือและศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

มีหน้าที่ อ านวยการ ประสานงาน แนะน า ก ากับการ และด าเนินการ เกี่ยวกับ การฝึกหัดศึกษาและต ารา           

การอนุศาสนาจารย์ งานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร การศึกษา วิเคราะห์  จัดท าและประเมินยุทธศาสตร์และ

ก าหนดหลักนิยมของกองทัพเรือ ตลอดจน การฝึก การศึกษาวิชาการทหารเรือ และวิทยาการที่เกี่ยวข้องของ

สถานศึกษาในบังคับบัญชา และสถานศึกษาในก ากับมีเจ้ากรมยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 

ศูนย์ภาษา ยศ.ทร. 

เป็นหน่วยขึ้นตรงของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ตามโครงสร้างการจัดส่วนราชการดังรูป 

 
  



๒ 
 

ภารกิจของ ศภษ.ยศ.ทร. 

มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาภาษาต่างประเทศ และภาษาถ่ิน ให้แก่ข้าราชการตลอดจนเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ ตาม   

ความต้องการและนโยบายของกองทัพเรือ 

วิสัยทัศน์ของ ศภษ.ยศ.ทร. 

ศภษ.ยศ.ทร.เป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพในการให้การศึกษาอบรมภาษาต่างๆแก่ข้าราชการของกองทัพเรือ 

ผู้บังคับบัญชา ศภษ.ยศ.ทร. 

๑. นาวาเอกหญิง ณหทัย  จันทรสาขา       ผู้อ านวยการศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

      ๒. นาวาเอกหญิง จิตพิชาญ์ จารยะพันธุ์    รองผู้อ านวยการศูนย์ภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

การจัดหน่วย ศภษ.ยศ.ทร 

 

 

 

 

 

 

แผนกศึกษา ศูนย์ภาษา ยศ.ทร. 
มีหน้าที่ด าเนินการสอนและจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนและ

โครงการที่ก าหนด จัดผู้เข้ารับการอบรมเข้าชั้นเรียนและจัดท าตารางสอนด าเนินการทดสอบและวัดผลการศึกษา 
พิจารณาก าหนดและปรับปรุงแก้ไขการอบรม พิจารณาความต้องการเกี่ยวกับต ารา เอกสารคู่มือ ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา เครื่องช่วยการศึกษา และข้อสอบ เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าต ารา เอกสารคู่มือ รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขต ารา
และเอกสารคู่มือ 

องค์ความรู้ที่ ศภษ.ยศ.ทร. เคยจัดท าเป็น Best Practice 

๑. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Australian English Language Course 

๒. การด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 

๓. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาษาเพ่ือนบ้าน 

๔. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร American Language Course 

 

ศูนย์ภาษา 

แผนกแผน
และโครงการ 

แผนกศึกษา แผนกบริการ 
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๕. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Intensive English for Communication Course 
๖. กระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 

๗. การจัดการฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง โดยใช้โปรแกรมการเรียนการสอน 
 

ภาษาอังกฤษ Quartet Scholar 

๘. การจัดท าแบบทดสอบการใช้ภาษาอังกฤษของก าลังพลระดับผู้บริหาร (น.อ.-น.อ.พิเศษ) 
๙. การจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชันบน 
โทรศัพท์มือถือ 

 

๑.๒บทเกริ่นน าสู่องค์ความรู้ 
จากนโยบายกองทัพเรือประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓เป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางและกรอบแนวทาง การ
ปฏิบัติงานของหน่วยต่างๆ ของกองทัพเรือในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรตาม
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์กองทัพเรือ อย่างสอดคล้องกับแนวโน้มและแรงบังคับในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งได้สังเคราะห์
เป็นเป้าหมายร่วมในการขับเคลื่อนกองทัพเรือ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ได้แก่ (๑) มีความจงรักภักดีสูงสุด (๒) มีความ
เป็นเลิศด้านการรักษาความม่ันคงทางทะเล (๓) มีความพร้อมในการสนับสนุนประเทศ (๔) บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล และ (๕) ก าลังพลมีคุณภาพชีวิตและสวัสดิการที่ดี  ทั้งนี้การขับเคลื่อนนโยบายกองทัพเรือประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายได้นั้นมีกลไกที่ส าคัญ ได้แก่ฝ่ายอ านวยการและหน่วยเกี่ยวข้อง 
จะต้องท าหน้าที่ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติที่มีความเป็นรูปธรรม มีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมรองรับตลอดจนก ากับ
ดูแลติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนั้นยังจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจจาก
หน่วยงานต่างๆ และก าลังพลของกองทัพเรือทุกนายในการท างานอย่างมุ่งมั่น สร้างสรรค์ และด้วยความสามัคคี ดัง
ภาษติธรรม “สัพเพสังสังฆภูตานัง สามัคคี วุฑฒิสาธิกา” ซึ่งแปลความว่า “ความพร้อมเพรียงแห่งชน ผู้อยู่ร่วมกันเป็น
หมู่ ยังความเจริญวัฒนาถาวรให้ส าเร็จ” เพ่ือร่วมสร้างพลังอันเป็นกุญแจส าคัญสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลให้ปรากฏสู่สายตาประชาชน ภูมิภาค และประชาคมโลก เพ่ือส่งมอบคุณค่า ให้แก่
ประชาชนและสังคมเป็น “กองทัพเรือท่ีประชาชนเชื่อม่ันและภูมิใจ” ตลอดไป ในส่วนนโยบายด้านการก าลังพล ข้อ ๕ 
พัฒนาระบบสื่อการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในลักษณะการศึกษาด้วยตนเองของก าลังพล 
ทร. เป้าหมาย คือ มีสื่อการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ก าลังพล ทร . สามารถฝึกฝนและ
พัฒนาภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง 
 

๑.๓ แนวทางการจัดความรู้ของ ศภษ.ยศ.ทร. ตามนโยบายการจัดการความรู้ของ ทร. 

ยศ.ทร. ในฐานะที่เป็นหน่วยรับผิดชอบในการก าหนดแนวทางและจัดการอบรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ก าลังพลของกองทัพเรือให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ จึงได้ก าหนดกระบวนงานหลัก (Core Process (CPI)) 

ของหน่วยไว้ดังนี้ 

 



๔ 
 

CP1 กระบวนการผลิตก าลังพลต ่าว่าสัญญาบัตร 
CP2 กระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 
CP3 กระบวนการเพิ่มพูนความรู้ภาษาต่างประเทศ 
CP4 กระบวนการฝึกอบรมการอบรมข้าราชการกลาโหมพลเรือน 
CP5 กระบวนการส่งก าลังบ ารุงสายยุทธศึกษา 
CP6 กระบวนการด้านอนุศาสนาจารย์ 
CP7 กระบวนการด้านประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหารเรือ 
CP8 กระบวนการการศึกษาและวิจัยระดับกองทัพเรือ 

ในส่วน CP3นั้นมี ศภษ.ยศ.ทร. เป็นหน่วยรับผิดชอบด าเนินการ โดยแบ่งกระบวนงานย่อยดังนี้ 
 

CP3.1 กระบวนการจัดก าลังพลเข้ารับการอบรม 
CP3.2 กระบวนการจัดการอบรม 
CP3.3 กระบวนการวัดและประเมินผลการอบรม 
CP3.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการอบรม 
CP3.5 กระบวนการให้บริการทดสอบภาษาต่างประเทศ 

     ซึ่งจากนโยบายกองทัพเรือและกระบวนงานหลักของ ยศ.ทร. ที่กล่าวมา ศภษ.ยศ.ทร. ได้เล็งเห็นแล้ว
ว่า การพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษนั้น เป็นนโยบาย 
ที่ส าคัญและเร่งด่วน รวมทั้ง สอดคล้องกับกระบวนงานหลัก CP3 : กระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ด้าน 
ภาษาต่างประเทศ ที่จะต้องก าหนดแนวทางด าเนินการ ตามกระบวนงานย่อย ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการจัดเนื้อหาการเรียนที่เหมาะสม การก าหนดแนวทางการเรียนการสอน  
ที่เป็นมาตรฐาน และการพัฒนาขีดความสามารถของครูภาษาให้มีคุณภาพ ซึ่ง ศภษ.ยศ.ทร. ได้มีการ
พัฒนาด้านต่างๆ มาอย่ างต่อเนื่ อง  แต่อย่ างไรก็ตาม ยั งมีก าลั งพ ลของกองทัพเรือ อีกเป็น 
จ านวนมาก ที่ยังไม่มีโอกาสได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆทีศ่ภษ.ยศ.ทร. จัดขึ้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติ
ตามนโยบาย ผบ.ทร. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ด้านการก าลังพล ข้อ ๕ พัฒนาระบบสื่อการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในลักษณะการศึกษาด้วยตนเองของก าลังพล ทร. 
เป้าหมาย คือ มีสื่อการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ก าลังพล ทร. สามารถฝึกฝน
และพัฒนาภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง ศภษ.ยศ.ทร. จึงได้เพ่ิมโอกาสของการพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศให้กับข้าราชการกองทัพเรือ ด้วยการ “การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC )เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ” 

 



๕ 

สามารถรองรับทั้งระบบการปฏิบัติการแบบ IOS และระบบ ANDROIDเพ่ือให้ก าลังพลสามารถ       
ดาวน์โหลดแอปพลิเคชันดังกล่าว เพ่ือใช้ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาภาษาอังกฤษแบบอเมริกันได้ด้วยตนเอง 
โดยปราศจากข้อจ ากัดเรื่องสถานที่ เวลาและการเข้าถึงระบบเครือข่าย 

 
 
 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice : BP)   

องค์ความรู้ “การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอป

พลิเคชนับนโทรศัพท์มือถือ”เป็นหนึ่งองค์ความรู้ที่เป็นภารกิจหลักของ ศภษ.ยศ.ทร. 
 

๑.๔ การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน 

      แอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทีผ่่านมา 

การจัดท าสื่อการเรียนการสอนฯ ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน 

(ALC) ให้กับก าลังพลกองทัพเรือ ให้สามารถใช้เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง และสามารถ

เพ่ิมคะแนนสอบภาษาอังกฤษ ALCPT ของข้าราชการที่ต้องการเพ่ิมคะแนนสอบเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเรียนในหลักสูตร

ต่างๆ ได้ โดยผู้ใช้งานสามารถดาวน์โหลดแอปพลิเคชันดังกล่าวได้ทั้งบนโทรศัพท์มือถือที่มีระบบปฏิบัติการแบบ IOS 

และแบบ ANDROID อีกทั้ง ยังสามารถใช้งานแอปพลิเคชันดังกล่าวได้ทั้งแบบ online และแบบ offline (ส าหรับส่วน

อธิบายเนื้อหาความรู้) ท าให้ผู้ใช้งานสามารถเรียนรู้และฝึกฝนภาษาอังกฤษได้ทุกที่ทุกเวลา โดยปราศจากเงื่อนไข

ทางด้านเวลา สถานที่หรือแม้กระท่ังข้อจ ากัดในการเข้าถึงระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต 

ศภษ.ยศ.ทร. ได้ด าเนินการจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๘ และใช้เรื่อยมาจนถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

 

 



๖ 

การเรียนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) นั้นเริ่มต้นนับตั้งแต่มีการก่อตั้ง ศภษ.ยศ.ทร. ขึ้นในปี ๒๕๑๓ โดย 

ศภษ.ยศ.ทร. จะเปิดรับข้าราชการกองทัพเรือ ให้เข้ามาศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ภาษาอังกฤษที่ศภษ.ยศ.ทร. เท่านั้น 

โดยในแต่ละปีงบประมาณ จะสามารถเปิดรับข้าราชการได้จ านวนจ ากัดในขณะที่ความต้องการในการเข้าเรียน

ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องศภษ.ยศ.ทร. จึงได้ด าเนินการจัดท าสื่อการเรียนรู้และฝึกฝน

ภาษาอังกฤษด้วยตนเองในระบบเครือข่ายอินทราเนตของกองทัพเรือ ขึ้นในปี ๒๕๔๘ อย่างไรก็ดี การเข้าใช้งานก็ยังไม่

มีความสะดวกมากพอ ต่อมา ศภษ.ยศ.ทร. จึงได้แก้ไขอุปสรรคและปรับปรุงรูปแบบการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 

ALC ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของก าลังพลกองทัพเรือในการฝึกฝนภาษาอังกฤษ

ด้วยตนเองและน าความรู้ภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ในการท างาน รวมถึง เพ่ือตอบสนองรูปแบบการเรียนการสอน     

ที่ทันต่อยุคสมัยและเทคโนโลยีที่พัฒนาก้าวหน้าไปอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดตาม ผนวก ก 

 ที่ผ่านมา ศภษ.ยศ.ทร. ได้พัฒนาจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (ALC) ด้วยตนเองมาอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยมีรูปแบบการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนตามแผนภาพ ดังนื้ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

แผนภาพที่ (๑) รูปแบบสื่อการสอนที่พัฒนาขึ้นตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

       การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชัน

บนโทรศัพทม์ือถือ นี้ได้รับการพัฒนาจากการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC)  ด้วยตนเอง

ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือในปีที่ผ่านมา ซึ่งยังคงเน้นเนื้อหา ALC BOOK ซึ่งการพัฒนาครั้งนี้ได้มีการ

ปรับเปลี่ยนให้มีรูปแบบการใช้งานให้น่าสนใจมากขึ้น และหน้าตาของแอปพลิเคชันให้น่าสนใจ มีการเพ่ิมจ านวนสื่อการ

เรียนการสอนในหัวข้อต่างๆ เพิ่มขึ้น จัดท าในรูปแบบของเกมความรู้ภาษาอังกฤษ แบบ ALC เพ่ือให้ 

 

CP3: กระบวนการเพิ่มพูนความรู้ภาษาต่างประเทศ 

ใช้หนังสือเรียน 
ALC จัดการสอน
ในห้องเรียน 

จัดท าALC ลง
ในเวบไซต์ศภษ.
ยศ.ทร. 

จัดท าข้อสอบ 
Practice Test 
ให้ ขรกฝึกฝน 

จัดท าสื่อการ
การสอน ALC 
ผ่านแอปพลิเค
ชัน 

การพัฒนาต่อ
ยอดสื่อการ
เรียนการสอน 
ALC ผ่านแอป
พลิเคชัน 



๗ 

 

ผู้ใช้งานได้มีความสนุกและเพลิดเพลินในการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้การเรียนภาษาอังกฤษไม่น่าเบื่อ และเป็นแหล่งสืบค้น

ข้อมูล และท่ีส าคัญสามารถเล่นและเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา แอปพลิเคชันการเรียนภาษาอังกฤษ แบบอเมริกัน (ALC) นี้ 

แบ่งออกเป็น ๔ หมวดหมู่ คือ ๑. Listen and Answer ๒.Matching ๓. Unscramble และ๔. ALC Book 

รายละเอียดตาม ผนวก ข 

หมวดหมู่ที่ ๑  เป็นเกมฝึกฟังประโยคภาษาอังกฤษและพิมพ์ค าตอบตามสิ่งที่ตนเองได้ยิน 

หมวดหมู่ที่ ๒  เป็นเกมจับคู่ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 

หมวดหมู่ที่ ๓  เป็นเกมเรียงประโยคภาษาอังกฤษ 

หมวดหมู่ที่ ๔  เป็นเนื้อหาจากหนังสือเรียน ALC น ามาอธิบายเป็นภาษาไทย ในส่วนนี้ 

          ประกอบด้วย ส่วนค าศัพท์ที่มีตัวอย่างการออกเสียงและส่วนของไวยากรณ์ 

๑.๕ ข้อขัดข้องในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชัน 
       ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชัน ในปี ๒๕๖๒   
ที่ผ่านมา ศภษ.ยศ.ทร. ขอเสนอข้อขัดข้องจากการจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC)  ด้วย
ตนเองผ่านแอปพลิเคชัน ดังนี้ 

๑. ด้านบุคลากร 
- บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อภาระงานที่เพ่ิมขึ้น 

- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้าน IT ที่มีความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนการสอนมา 

  ช่วยในการพัฒนาจัดท าสื่อการเรียนการสอน 

      ๒ . ด้านการวางแผน 
- การก าหนดแผนงานในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ในแต่ละข้ันตอนการท างานค่อนข้างล่าช้า และใช้ 
  เวลามาก ในการท า เนื่องจากภาระงานและบุคลากรมีจ านวนจ ากัด 

      ๓ . ด้านการด าเนินการ 
- การออกแบบสื่อการเรียนการสอน บุคลากรภายในหน่วยไม่สามารถผลิตได้เอง ต้องติดต่อประสานงานให้  
  บุคลากรภายนอกมาช่วย ท าให้มีความยุ่งยากในการพัฒนาสื่อร่วมกัน 
- งบประมาณในการจัดท าสื่อฯ มีไม่เพียงพอ 
- เวลาในการจัดท าสื่อมีจ ากัด เนื่องจากภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายที่มีอยู่ก่อนแล้ว ท าให้ผู้ที่มีหน้าที่ 
  รับผิดชอบในการจัดท าสื่อฯ มีเวลาในการควบคุมดูแลกระบวนการผลิตได้ไมเ่ต็มทีท่ าให้งานผลิตสื่อฯ  
  เป็นไปอย่างล่าช้า 

 

 



๘ 
 

      ๔ . ด้านการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพ 

- ศภษ.ยศ.ทร.ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนที่เข้าเรียนหลักสูตรที่ ศภษ.ยศ.ทร. และออกข่าวราชนาวีให้     

  ข้าราชการของกองทัพเรือ เข้าโหลดแอปพลิเคชัน ฝึกภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเอง           

  ผ่านแอปพลิเคชันบนมือถือ ที่มีระบบการปฏิบัติการแบบ IOS และแบบ ANDROID  

๕. ด้านความพึงพอใจ 

- ด าเนินการออกแบบสอบถาม ประเมินความพึงพอใจในการใช้แอปพลิเคชัน  ALC Practice by RTNLC  

ให้ผู้เข้ารับการอบรมท่ี ศภษ.ยศ.ทร. และก าลังพล ทร. ที่ได้โหลดแอปพลิเคชันใช้ จากผลการสุ่มส ารวจความ

พึงพอใจ จ านวน ๑๐๐ นาย สรุปผลการประเมินด้านการใช้งานของแอปพลิเคชัน 

๕.๑ ประเมินด้านการใช้งานของแอปพลิเคชั่นคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

๕.๒ ประเมินด้านเนื้อหา สามารถพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนความรู้ได้มากน้อยเพียงใด 

      ๕.๒.๑ การเขียนตามค าบอก (Dictation)   คิดเป็นร้อยละ๗๕ 

   ๕.๒.๒ การจับคู่ค าศัพท์ (Matching)    คิดเป็นร้อยละ๘๐ 

   ๕.๒.๓ การเรียงประโยคที่สลับต าแหน่ง  คิดเป็นร้อยละ๘๐ 

      ๕.๒.๔ เนื้อหาบทเรียน ALC Book  คิดเป็นร้อยละ๘๐ 

               ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  ๗๙ 

     ๕.๓ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ผู้เข้ารับการอบรม และ ก าลังพล ทร. ยืนยันใช้งานต่อ และยินดีแนะน าให้เพื่อน    

          และคนรู้จักใช้แอปพลิเคชัน 

       จากที่กล่าวมา ศภษ.ยศ.ทร. ได้ปรับปรุงแนวทางด าเนินการ เพ่ือแก้ไขอุปสรรคข้อขัดข้อง มาอย่าง

ต่อเนื่อง ในปีที่ผ่านมา ศภษ.ยศ.ทร. ได้พัฒนาสื่อการเรียนการสอนALC และสามารถให้นักเรียนหลักสูตรต่างๆ 

ที่อบรมที่ ศภษ.ยศ.ทร. และข้าราชการกองทัพเรือที่สนใจ และบุคคลทั่วไป สามารถเข้าโหลดแอปพลิเคชัน    

ดังกล่าวได้ทั้งบนโทรศัพท์มือถือที่มีระบบปฏิบัติการแบบ IOS และแบบ ANDROID ดังนั้น ศภษ.ยศ.ทร.จึงได้

รวมที่เป็นเลิศ (Best Practice)เรื่อง “การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน

(ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ” ส าหรับให้ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 

รวมทั้งน าไปพัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในโอกาสต่อไป         

 

 

 

 

 

 



 

๑.๖ แบบการจัดเก็บความรู้ในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

ความรู้ในการปฏิบัติงาน “การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน

(ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ” 

 
เจ้าของความรู้ชื่อ นาวาเอกหญิง จิราภรณ์   ตุ้มภู่ 
ต าแหน่ง ครูภาษา แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. 
วันที่จดบันทึกความรู้ ๒๖/๐๓/๖๓ 
วัตถุประสงค์ของความรู้ 
         ๑. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ก าลังพลกองทัพเรือ สามารถ   

 ฝึกฝนและพัฒนาภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง ตามนโยบาย ผบ.ทร. ประจ าปี ๒๕๖๓  
 ๒. เพ่ือต่อยอดจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้ 

             แอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ 

 ๓ . เพ่ือรักษาองค์ความรู้เรื่องการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) การเรียนรู้ 

     ด้วยตนเอง โดยใช้แอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือให้อยู่กับหน่วยงาน และถ่ายทอดให้ผู้ที่ผลัดเปลี่ยน 

     หมุนเวียนมารับผิดชอบ ให้สามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่องและทันที 

๔.  เพ่ือถ่ายทอดข้อมูล ข้อควรระวัง และการปรับปรุงแก้ไขที่ผ่านมา ส าหรับน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ ใน 

    การพัฒนาสื่อการเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือให้มีความ 

    สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. เพ่ือน าแนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชัน 

     บนโทรศัพท์มือถือไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ทีใ่ห้ผู้เรียนและผู้ 

    ที่สนใจพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเข้ามาฝึกฝน เรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบต่างๆได้หลากหลาย 

๖. เพ่ือลดข้อจ ากัดในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และสามารถปรับการเรียนการสอนให้ทันสมัย 

๗. เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน อีกท้ังเป็นการ 

    เสริมให้การเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๘.  เพ่ือจัดท าส าหรับเป็นแนวทาง ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) 

     ด้วยตนเอง 

๙. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความรู้ของผู้สอนภาษาอังกฤษให้เข้าใจหลักการและวิธีการสอนภาษาอังกฤษ 

    แนวใหม่ที่เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ และสามารถประยุกต์ใช้กับข้าราชการ 

    ได้อย่างเหมาะสม 

๙ 



๑๐ 

 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ข้อแนะน า/ข้อพึงระวัง 

๑. ศภษ.ยศ.ทร. จัดการประชุมเพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับ 

รูปแบบสื่อการเรียนการสอนที่ต้องการพัฒนาต่อยอดจัดท าสื่อการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอป

พลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ 

 

๒. แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. ประสานไปยัง JUASMAG-Thaiเพ่ือขอใช้

ไฟล์เสียง Listening comprehension ซึ่งเป็นเนื้อหาที่เป็น Language 

Lab ที่อยู่ในต ารา ALC  และเป็นประโยชน์ต่อการฝึกฟัง ด้วยเนื้อหาจาก

บทพูดของต ารา ALC ทั้งนี้จะมีการอ้างอิงแหล่งที่มาในแอปพลิเคชัน 

ต้องระวังเรื่องลิขสิทธิ์ ซึ่งทาง ศภษ.
ยศ.ทร. ยังไม่ได้รับอนุญาตจากทาง DLI 
เจ้าของลิขสิทธิ์ ท าให้ ศภษ.ยศ.ทร. ไม่
สามารถน าไฟล์เสียงมาลงได้ 

๓. แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. ประสานกับ ร.ต.หญิง มิ่งกมล อิ่มวิทยา 
นักพัฒนาแอปพลิเคชันจากศูนย์กรรมวิธีข้อมูล ยศ.ทร. อัปโหลดแอป
พลิเคชัน การจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) 
ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ ขึ้นระบบปฏิบัติการแบบ IOS และ
แบบ ANDROID 

เป็นผู้ดูแลระบบ และเข้าถึงข้อมูลของ
แอปพลิเคชัน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

๔. แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. ประชาสัมพันธ์นักเรียน ศภษ.ยศ.ทร. และ
ออกข่าวราชนาวีประชาสัมพันธ์ก าลังพลกองทัพเรือ สามารถดาวน์โหลด
แอปพลิเคชัน การจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน 
(ALC) ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ ทั้งทางระบบปฏิบัติการแบบ 
IOS และแบบ ANDROID เพ่ือใช้ฝึกพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 

๕. แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. ออกแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้
แอปพลิเคชัน ALC Practice by RTNLC ให้ข้าราชการ ศภษ.ยศ.ทร. 
และ นักเรียน ศภษ.ยศ.ทร. ประเมินความพึงพอใจเพ่ือน าข้อมูลมา
ปรับปรุงแอปพลิเคชัน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
 

 

๖. ศภษ.ยศ.ทร. ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม IDEA TO SHARE แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การท า KM ที่ ยศ.ทร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๑ 
 
 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ข้อแนะน า/ข้อพึงระวัง 

๗. ศภษ.ยศ.ทร. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท า KM เพ่ือแก้ไขและ
ปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบของการใช้งานของแอปพลิเคชันให้ตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้งาน และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 

 

๘. แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. ประชุมการปรับปรุงเนื้อหาและ 

มอบหมายงาน 

วิธีการ: - การประชุมออกแบบเพ่ิมเติมเนื้อหา และกิจกรรมส าหรับ 
แอปพลิเคชัน มีการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับ 
กิจกรรมพัฒนาค าศัพท์ โดยการคัดเลือกค าศัพท์ 
และจัดระดับตามความสามารถทางภาษา ๓ ระดับ 
Intermediate, Upper-intermediate และ Advanced 
แล้วจึงแจกจ่ายค าศัพท์ให้ครูภาษาฯ จัดแปลความหมาย 
และสร้างเป็นฐานข้อมูลส าหรับกิจกรรม ในส่วนของ 
กิจกรรม Dictation และ Unscramble  ได้ออกแบบ 
ประโยคที่มีความเหมาะสม และจัดหมวดหมู่ตามระดับ 

        ความยากง่าย 

ควรมีการวางแผนที่เหมาะสมและให้
เวลาในการจัดท าเนื่องจากอาจมี
ผลกระทบต่องานหลักทีร่บัผิดชอบ 

๙. ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการ  

ผู้บันทึกความรู้ นาวาเอกหญิง จิราภรณ์  ตุ้มภู่ 

ต าแหน่งครูภาษา แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. 
สังกัด ศภษ.ยศ.ทร. 
ติดต่อได้ที่แผนกศึกษา โทร ๕๔๗๕๖ 

๔๗๕๖ 

 

 

ผู้อนุมัตนิ.อ.หญิง   .........................................................................  

(ณหทัยจันทรสาขา) 

        ผอ.ศภษ.ยศ.ทร.



  
๑๒ 

 
บทที่ ๒ 

“การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง  

ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ” 

๒.๑ หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในปัจจุบัน มุ่งเน้น การสร้างทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่

จ าเป็นในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ โดยครอบคลุมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะด้านศีลธรรมจรรยาบรรณ 

และทักษะภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมและการผลิตสิ่งใหม่ ๆ การใช้เทคโนโลยีและ 

ข้อมูลข่าวสารเป็นตัวขับเคลื่อน คนไทยในยุคนี้จ าเป็นต้องมีทักษะความเป็นนานาชาติ มีความรู้ความสามารถในการ

ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลกที่เชื่อมโยงถึงกันได้ รู้และเข้าใจความแตกต่างของบุคคลต่างวัฒนธรรม การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ ภาษาอังกฤษจึงมีบทบาทส าคัญในฐานะภาษาสากลที่นิยมใช้ 

ติดต่อสื่อสารกันในสังคมโลกและนับเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเข้าถึงผู้คนบนโลกได้  

 จากนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาก าลังพลของกองทัพเรือ  ซึ่งเป็น

ปัจจัยหลักสู่ความส าเร็จ ตามวิสัยทัศน์กองทัพเรือที่ก าหนดไว้ว่า “เป็นหน่วยงานความม่ันคงทางทะเลที่มีบทบาท

น าในภูมิภาค” โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ รวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาก าลัง

พลของกองทัพเรือให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์กองทัพเรือ จากนโยบายด้านการก าลังพล ข้อ ๕ 

พัฒนาระบบสื่อการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในลักษณะการศึกษาด้วยตนเองของก าลัง

พล ทร. เป้าหมาย คือ มีสื่อการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ก าลังพล ทร . สามารถฝึกฝน

และพัฒนาภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑ ก าลังพลต้องสามารถใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสื่อสารในประชาคมโลกได้ดี ดังนั้นก าลังพลของกองทัพเรือทุกนายต้องสนใจศึกษาหา

ความรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม ให้ทันกับยุคสมัยในการท างานอย่างมุ่งมั่น สร้างสรรค์ และด้วยความสามัคคี ดัง

ภาษิตธรรม “สัพเพสังสังฆภูตานัง สามัคคี วุฑฒิสาธิกา” ซึ่งแปลความว่า “ความพร้อมเพรียงแห่งชน ผู้อยู่ร่วมกัน

เป็นหมู่ ยังความเจริญวัฒนาถาวรให้ส าเร็จ” เพ่ือร่วมสร้างพลังอันเป็นกุญแจส าคัญสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลให้ปรากฏสู่สายตาประชาชน ภูมิภาค และประชาคมโลก เพ่ือส่งมอบคุณค่า

ให้แก่ประชาชนและสังคมเป็น “กองทัพเรือท่ีประชาชนเชื่อม่ันและภูมิใจ” ตลอดไป 

 ดังนั้น ศภษ. ยศ.ทร. จึงตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาก าลังพลด้านการศึกษาโดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษ ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดท าสื่อการเรียน

การสอนออนไลน์ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กรหรืออินทราเน็ต เพ่ือให้ก าลังพลของกองทัพเรื อ

สามารถเข้าไปศึกษาท าแบบทดสอบทักษะภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง โดยเนื้อหาจะครอบคลุมหลักสูตรการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ ตามที่ ศภษ.ยศ.ทร. ก าหนด แต่เนื่องจากในปัจจุบันเทคโนโลยีด้านITได้มีการพัฒนาอย่าง 

รวดเร็ว ประกอบกับการที่รัฐบาลก าหนดนโยบาย THAILAND 4.0 โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนากลุ่มดิจิตอล 



๑๓ 
 

เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต และโครงสร้างด้านการสื่อสารและคมนาคมให้มีคุณภาพท่ีครอบคลุมประชากรให้ได้มากที่สุด 
ศภษ.ยศ.ทร. จึงมีแนวคิดในการพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC)เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ ซึ่งเป็นการพัฒนาต่อยอดและขยายผลจากองค์ความรู้เดิมในการจัดท า
สื่อการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กรหรืออินทราเน็ตเพ่ือให้ก าลังพลของกองทัพเรือ
สามารถเรียนภาษาอังกฤษได้ทุกที่ทุกเวลา โดยเฉพาะผู้ที่ก าลังเข้ารับการศึกษาหลักสู ตรภาษาอังกฤษใน
สถาบันการศึกษาต่างๆในกองทัพเรือ อาทิเช่น รร.ชุมพลฯ รร.นร. รร.ชต.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รร.วทร.ยศ.ทร. 
เป็นต้น กล่าวคือ เป็นการสร้างสื่อการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของผู้ เรียนและกรอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล อันจะเป็นแนวทางให้กับนักศึกษาได้เตรียมตัวก่อนเข้ารับการศึกษารวมทั้งยังเป็นการสร้าง
โอกาสให้ ผู้เรียน สามารถเข้าไป ทบทวนหลังจากที่ได้รับการอบรมไปแล้วเพ่ือให้มีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ตลอดจน 
ยังท าให้ก าลังพลของกองทัพเรือ ได้มีโอกาสฝึกและพัฒนาภาษาอังกฤษด้วยตนเองโดยไม่มีข้อจ ากัดในเรื่องของ
สถานที่ และเวลา ศภษ.ยศ.ทร. จึงได้จัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในลักษณะต่างๆเพ่ือน าในสู่การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของก าลังพลกองทัพเรืออย่างยั่งยืน 
 

๒.๒ วัตถุประสงค ์

การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชัน 

บนโทรศัพท์มือถอื มีวัตถุประสงค์ในการด าเนินการดังนี้ 

๑. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ก าลังพลกองทัพเรือ     
สามารถฝึกฝนและพัฒนาภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง ตามนโยบาย ผบ.ทร. ประจ าปี ๒๕๖๓  

๒. เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ แบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้

ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ 

๓. เพ่ือรักษาองค์ความรู้เรื่องการพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) 

เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ ให้คงอยู่กับหน่วยงาน และถ่ายทอดให้ผู้ที่

ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนมารับผิดชอบ สามารถด าเนินการอย่างต่อเนื่องและทันที 

๔. เพ่ือถ่ายทอดข้อมูล ข้อพึงระวัง และการปรับปรุงแก้ไขที่ผ่านมา ส าหรับน าไปพัฒนาแนวทาง การ

พัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบน

โทรศัพท์มือถือ ให้มีความสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. เพ่ือน าแนวทางการพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมรกิัน (ALC) เรียนรู้ด้วย 

ตนเองผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ส าหรับใช้

ในการฝึกฝนเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบต่างๆ ได้หลากหลายยิ่งขึ้น ท าให้ผู้ใช้งานมีช่องทางมากขึ้นใน

การเลือกฝึกฝนเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษ 

 ๖. เพ่ือลดข้อจ ากัดในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และปรับการเรียนการสอนให้เข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป 

 ๗. เพ่ือเป็นการเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 



  

๑๔ 
 

 ๘. เพ่ือจัดท า เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC)  
              เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ 
 ๙. เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมความรู้ของผู้สอนภาษาอังกฤษให้เข้าใจหลักการและวิธีการสอนภาษาอังกฤษ  
               รูปแบบใหม่ ที่เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ และสามารถประยุกต์ใช้กับ    
               ข้าราชการได้อย่างเหมาะสม 
  ๒.๓ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของการพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบ 

        อเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ 

 ที่ผ่านมา ศภษ.ยศ.ทร. ได้มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษด้วยตนเองมาอย่างต่อเนื่อง แต่

อย่างไรก็ตาม รูปแบบสื่อการสอนที่ ศภษ.ยศ.ทร. จัดท าขึ้น ก็ยังมีปัญหา อุปสรรคข้อขัดข้อง ที่ท าให้สื่อการเรียน

การสอนนั้นไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร อันเนื่องมาจากปัจจัยหลายประการที่ ศภษ.ยศ.ทร. ได้พัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง การจากอดีตจนถึงปัจจุบันมีดังนี้ 

       ๑. การใช้ความรู้จากหนังสือภาษาอังกฤษ ALCBook จัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนศภษ.ยศ.ทร. 

๒. การจัดท าเนื้อหา ALC ลงในระบบเครือข่ายอินทราเนต 

๓. การจัดท าข้อสอบ Practice Test ลงในระบบ เครือข่ายอินทราเนต 

๔. การจัดท าสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชันบน    

   โทรศัพท์มือถือ 

๕. การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอป 

    พลิเคชันบนโทรศพัทม์ือถือ (อยู่ในระหว่างการด าเนินการปรับปรุง และเพ่ิมเติมเนื้อหา) 

 จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น แม้ว่า ศภษ.ยศ.ทร. จะจัดท าสื่อการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของก าลังพลกองทัพเรือ ในการพัฒนาและฝึกฝน เพ่ิมพูนทักษะความรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเองมาหลายรูป

แบบอย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตาม สื่อการเรียนการสอนดังกล่าว ยังไม่สามารถช่วยให้ก าลังพลกองทัพเรือเข้าถึง

และพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันเนื่องมาจากปัจจัยด้านต่างๆ ดังนี้ 

รูปแบบส่ือการเรียนการสอน อุปสรรค ปัญหา ข้อขัดข้อง 

๑. การใช้หนังสือ เรียนในห้องเรียน 

 

- ผู้เรียนขาดความยืดหยุ่นในเรื่องของเวลา 
- จ ากัดจ านวนในการรับเข้าอบรม 
- สถานที่เรียนไกลจากท่ีอยู่อาศัยของผู้รับการอบรม 

- การเรียนด้วยตนเองจ าเป็นต้องศึกษาจากต าราตามค าแนะน า 
  ของครูผู้สอน 

                                      



รูปแบบลือการเรียนการสอน อุปสรรค ปัญหา ข้อขัดข้อง 

๒. การเรียนด้วยตนเองบนเวปไซต ์    

ผ่านระบบเครือข่ายอินทราเนต 

- ต้องเข้าใช้งานจากท่ีท างานเท่านั้น 

- มีภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบในที่ท างานท าให้ไม่สามารถเข้าฝึกฝน 

  ได้สม่ าเสมอ 

- รูปแบบการจัดเนื้อหาไม่น่าสนใจ 

- ไม่สามารถซักถามข้อสงสัยจากครูผู้สอนได้ 

- ระบบเครือข่ายมีความล่าช้า 

- พัฒนาทักษะทางด้านการอ่าน ไวยากรณ์และค าศัพท์เท่านั้น 

๓. การเรียนภาษาอังกฤษด้วย 

ตนเองโดยใช้โปรแกรม Quartet Scholar 
- ไม่สามารถลงโปรแกรมด้วยตนเองได้ จะต้องน าเครื่อง 

  คอมพิวเตอร์ส่วนตัวมาลงโปรแกรมท่ี ศภษ.ยศ.ทร. 

- ไม่สามารถควบคุมการเข้าใช้งานของผู้เรียนได้ 

- จ ากัดจ านวนผู้เข้าอบรม 

- ผู้เรียนขาดความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์ 

- ผู้เรียนไม่สามารถรับฟีสแบคจากครูผู้สอนได้ 

- ด้วยงบประมาณอันจ ากัด จึงไม่สามารถจัดซื้อจ านวนที่นั่งได้ 

  เพียงพอต่อความต้องการของผู้ที่สนใจเข้ารับการอบรม 

๔. การฝึกท าข้อสอบ Practice Test 

ด้วยตนเองผ่านระบบอินทราเนต 

- เป็นการฝึกท าข้อสอบเพ่ือให้เกิดความช านาญเท่านั้น ไม่ท าให้ 

  เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

- ไม่สามารถฝึกฝนจากท่ีบ้านได้ 

- ไม่สามารถซักถามข้อสงสัยจากครูผู้สอนได้ 

- บุคลากรไม่เพียงพอในการจัดท าข้อสอบ 

-  ครูภาษาไม่สามารถจัดท าข้อสอบในระยะเวลาอันสั้นได้ 

- เสี่ยงต่อการละเมิดลิขสิทธี้ (หากใช้ข้อสอบที่ DLI ผลิตขึ้น) อันจะ 

  น ามาซึ่งปัญหาในการจัดซื้อข้อสอบ ALCของ ศภษ.ยศ.ทร. 

  ในภายหลังได้ หรือเสี่ยงต่อการถูกฟ้องการละเมิดทรัพย์สินทาง 

  ปัญญา 

- ในการออกข้อสอบแต่ละครั้ง ครูภาษาจ าเป็นต้องใช้เวลาอย่างมาก 

  ท าให้มีผลกระทบต่องานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  

๑๕ 



๑๖ 

ดังที่ได้กล่าวข้างต้น จะเห็นว่า เนื่องจากการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนหรือกลุ่มข้าราชการเฉพาะกลุ่ม ไม่สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน จ านวน

มากในเวลาจ ากัดได้ ด้วยข้อจ ากัดทั้งทางด้านทรัพยากรบุคคลและงบประมาณสนับสนุน อีกทั้งกิจกรรมที่เน้นการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนเป็นหลักนั้นไม่สามารถตอบสนองความต้องการบุคลากรที่มีความสามารถด้าน 

ภาษาอังกฤษในระดับดีอย่างเร่งด่วนของกองทัพเรือได้ ในขณะที่การฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วยตนเองผ่านแอปพลิเค

ชันบนโทรศัพท์มือถือ จะมีผลต่อการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของก าลังพลกองทัพเรือในวงกว้าง

มากกว่า เนื่องจากไม่มีข้อจ ากัดในการใช้งาน สะดวกและง่ายต่อการใช้งาน สามารถเข้าถึงได้ง่ายปราศจากปัญหา

เรื่องระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต เนื่องจากสามารถใช้งานแบบ offline ได้ ข้อมูลและเนื้อหามีการอัพเดทอยู่

ตลอดเวลา และที่ส าคัญประหยัดงบประมาณ เนื่องจากไม่มีค่าใช้จ่ายในการใช้งาน ทั้งในด้านการผลิตและการใช้

งานสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ได้จริง อีกทั้ง เพ่ือเตรียมความพร้อมและตอบสนองความต้องการพัฒนาความรู้

ภาษาอังกฤษของผู้เรียน อันจะเป็นการพัฒนาศักยภาพก าลังพลของกองทัพเรือด้านการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษ

ให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บัญชาการทหารเรืออีกด้วย 
 

๒.๓ บทเรียนที่ได้รับ 

      บทเรียนที่ได้รับจากการพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วย 

ตนเองผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ มีดังนี้ 

๑. การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานใน ทร. ในปัจจุบัน มีความส าคัญมากข้ึน เนื่องจากช่วยลดอุปสรรค

ข้อขัดข้องในด้านข้อจ ากัดเรื่องเวลา และความห่างไกลของพ้ืนที่ปฏิบัติการของหน่วยต่าง ๆ ของ ทร. 

๒. ความพร้อมของบุคลากรและองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านเทคโนโลยีของบุคลากรภายในหน่วยงาน ท าให้องค์กร

สามารถด าเนินการและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๓. ประสิทธิภาพของงาน ขึ้นอยู่กับทัศนคติของบุคลากรในองค์กรและการก าหนดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน 

๔. ครูภาษา จ าเป็นต้องปรับปรุงแนวทางการเรียนการสอนและเพ่ิมพูนความรู้แขนงต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้เรียนตามเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอย่างไม่หยุดยั้ง  

อย่างเช่นในสถานการณ์ปัจจุบัน นักเรียน ศภษ.ยศ.ทร. ไม่สามารถเข้ามาเรียนที่ ศภษ.ยศ.ทร. ได้เนื่องจาก

สถานการณ์ COVID-19 มีการจัดชุดข้าราชการมาปฏิบัติงาน แต่การเรียนการสอนของ ศภษ.ยศ.ทร. และครูในแต่

ละหลักสูตรก็ไม่ได้หยุดนิ่ง ยังคงด าเนินการสอนผ่านระบบออนไลน์ จะเห็นได้ว่าเทคโนโลยี่มีส่วนส าคัญในการช่วย

ให้การเรียนการสอนไม่หยุดนิ่ง ครูมีการพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

๕. การออกแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้แอปพลิเคชัน ท าให้ทราบความต้องการของผู้ใช้ 

ว่าต้องการให้เพ่ิมหรือลดในส่วนไหน เป็นการรับทราบข้อเท็จจริงจากผู้ใช้ เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแอป

พลิเคชัน ให้น่าสนใจต่อไป 



 

๑๗ 
 

๒.๕ ผลการด าเนินการ 

ถึงแม้ว่าแนวทาง การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ แบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วย

ตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ จะมีขั้นตอนการด าเนินการติดต่อประสานงานหลายขั้นตอน ทั้งยัง

ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในการพัฒนาแอปพลิเคชันโดยตรง รวมถึงการวิเคราะห์และ

เรียบเรียงเนื้อหาลงในแอปพลิเคซันที่ต้องการการทุ่มเทเวลาเพ่ิมขึ้น แต่มีความคุ้มค่า เนื่องจากเป็นประโยชน์กับ

ผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ประโยชน์ต่อ ศภษ.ยศ.ทร. และ ยศ.ทร. 

๑. เป็นการสร้างและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพต่อหน่วยงาน ท าให้ได้เห็นว่างานจะสามารถพัฒนาก้าวหน้า 

ไปได้ ก็ด้วยบุคลากรที่มีแนวคิดพัฒนา ไม่หยุดอยู่กับที่ คิดหาวิธีใหม่ๆ และทันสมัยเพ่ือให้สอดคล้องกับ

บริบทประเทศไทยที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงรูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็วตามเทคโนโลยีที่พัฒนาก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง 

๒. เป็นการด าเนินการที่ตอบสนองนโยบายของ ทร. ด้านก าลังพล และ กระบวนงานหลัก(Core Process 

(CP)) ของ ยศ.ทร. 

๓. สามารถลดภาระ การจัดการเรียนการสอนภายในห้องของครูผู้สอนรวมทั้งลด ภาระการเดินทางและ                               

    ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการอบรมด้วยการเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชัน 

๔. มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์อื่น ๆ ในอนาคต 

๕. ทรัพยากรด้านระบบสารสนเทศได้รับการใช้งานอย่างคุ้มค่า 

๖. ได้รูปแบบสื่อการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศผ่านแอปพลิเคชัน ที่เหมาะสมสามารถขยายผลให้ 

    บุคลากรภายใน ทร. พัฒนาโปรแกรมเพ่ือใช้งานภายใน ทร. ได้เอง 

ประโยชน์ต่อ ทร. 

๑. เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของก าลังพลของกองทัพเรือ 

๒. ก าลังพลมีโอกาสและช่องทางในการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

๓. ก าลังพลที่ผ่านการอบรมมีความพร้อมและม่ันใจในการเข้าร่วมปฏิบัติงานกับนานาชาติ 

๔. ลดงบประมาณและการใช้ทรัพยากรต่างๆ จากการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 

๕. เป็นการก้าวเข้าสู่ความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการด้านการศึกษาของ ทร. 

๖. รองรับความต้องการในการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษของก าลังพลกองทัพเรือได้อย่าง 

ทั่วถึง ไม่มีข้อจ ากัดในเรื่องจ านวนที่นั่งในการเข้าอบรม



๑๘ 

บทที่ ๓ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

๓.๑ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

ปัจจัยของความส าเร็จของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาต่อยอดจัดท าสื่อการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC)เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ มีดังนี้ 

๑. ผู้บังคับบัญชาระดับสูงเล็งเห็นความส าคัญของภาษาอังกฤษและให้จัดท าสื่อการสอนภาษาในรูปแบบ

ของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ก าลังพล ทร.สามารถฝึกฝนและพัฒนาภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง  

๒. ความร่วมมือและการทุ่มเทแรงกายแรงใจ ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาต่อยอดจัดท าสื่อการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ 

๓. ความมุ่งมั่นและความมีวินัยของผู้เข้าใช้งานแอปพลิเคชันในการฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วยตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

๔. การที่มีนักพัฒนาแอปพลิเคชัน (Developer) ที่มีความรู้ความสามารถโดยตรง มาช่วยพัฒนาให้สื่อ 

การเรียนการสอนนี้ มีประสิทธิภาพและตรงกับบริบทกองทัพเรือ 

๕. แอปพลิเคชันที่น ามาพัฒนาเป็นฟรีแอปพลิเคชันที่ผู้พัฒนาและผู้ใช้งาน ไม่เสียค่าใช้จ่ายในการจัดท า

และในการเข้าใช้ ท าให้ประหยัดงบประมาณในการจัดท า อีกทั้ง ผู้ใช้งานไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายรายเดือนในการ

ดาวน์โหลดแอปพลิเคชันหรือการสมัครเข้าใช้งานอีกด้วย 

๖. การใช้งานแอปพลิเคชันมีความยืดหยุ่นและสะดวกสบายมากขึ้น เนื่องจากผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานได้

ทั้งแบบ online และแบบ offlineท าให้หมดข้อจ ากัดทั้งในเรื่องของการเข้าถึงระบบเครือข่าย ซึ่งจากเดิมจะต้อง

เข้าใช้งานในระบบเครือข่ายอินทราเนตของกองทัพเรือเท่านั้น 

๗. เนื้อหาการเรียนการสอนที่ตรงต่อความต้องการในการพัฒนาภาษาอังกฤษของก าลังพลกองทัพเรือ 

๘. มีรูปแบบในการใช้งานที่ไม่น่าเบื่อ ผู้ใช้งานสามารถสนุกไปกับเนื้อหาที่ผู้พัฒนาจะเพ่ิมเติมลงในแอป

พลิเคชันอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความท้าทายในการเรียนรู้ในแต่หมวดหมู่การเรียนที่มีอยู่ในแอปพลิเคชัน ท าให้

เกิดความเพลิดเพลินในการเรียนรู้ อันจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

๙.การก าหนดจ านวนผู้ เข้าใช้ ระบบที่ไร้ข้อจ ากัด ท าให้ก าลังพลของกองทัพเรือสามารถเข้าใช้ 

งานได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนยังตอบสนองความต้องการในการฝึกฝนภาษาอังกฤษด้วยตนเองไปยัง 

ผู้เรียนที่อยู่นอกกองทัพเรือ เพ่ือเป็นการแบ่งปันความรู้ได้อีกทางหนึ่งด้วย  



๑๙ 

๓.๒ ความภาคภูมิใจ 

      การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง      

ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ เป็นการปฏิบัติตามนโยบายกองทัพเรือ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓   

ให้จัดท าสื่อการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ก าลังพล ทร. สามารถฝึกฝนและพัฒนา

ภาษา อังกฤษได้ด้ วยตน เอง  หากย้อนกลับ ไปถึ ง วันที่  ศภษ .ยศ .ทร .  ได้ รั บมอบภารกิจ ใน 

การก าหนดแนวทางและจัดหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง ยังไม่มีความรู้และประสบการณ์ด าเนินการใด ๆ แต่ทุกคนก็มีความมุ่งมั่นร่วมแรงร่วมใจ รวมทั้ง

มีความตั้งใจที่จะพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจาก

เป็นการพัฒนาที่เกิดจากองค์ความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน ท าให้กองทัพเรือ

สามารถประหยัดงบประมาณ ประหยัดเวลาแต่ในขณะเดียวกัน ได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในการ

พัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษให้กับก าลังพลกองทัพเรือ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง อันจะเกิดประโยชน์ต่อ

กองทัพเรือในการสร้างก าลังพลที่มีความเป็นสากล ทัดเทียมกับหลายๆ ประเทศในแถบภูมิภาคอาเซียน 

อีกทั้ง ยังก่อให้เกิดทักษะการท างานเป็นทีมของบุคลากรภายในหน่วยงาน ซึ่งถือเป็นคุณลักษณะอันพึงมี

ของก าลังพลที่มีคุณภาพ ที่จะขับเคลื่อนให้องค์กรสามารถพัฒนาไปได้อย่างมีคุณภาพและมีศักยภาพและ

เหนือสิ่งอ่ืนใด คือศภษ.ยศ.ทร. มีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรของทร. อันจะ

เป็นรากฐานที่ส าคัญ ทีส่่งผลต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

๓.๓ การถ่ายทอดและความยั่งยืน 

   การจัดท า “การพัฒนาต่อยอดสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALC) เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ” เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice : BP) ได้มีการ 
ด าเนินการถ่ายทอดข้อมูลและรูปแบบเนื้อหาให้แก่ครูภาษา แผนกศึกษา ศภษ .ยศ.ทร. โดยจัดเก็บ 
รวบรวมไฟล์ข้อมูลการปฏิบัติงานทั้งหมด รวมไปถึงกระบวนการต่างๆ ในการจัดท าสื่อการเรียนการ 
สอนฯ ลงในโฟลเดอร์ KM ในคอมพิวเตอร์ของแผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. เพ่ือให้การน าข้อมูลและ 
เนื้อหาการเรียนรู้ลงในแอปพลิเคชันเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ยึดติดอยู่ที่คนท างานคนใดคนหนึ่ ง 
อันจะท าให้เนื้อหาที่จะเพ่ิมเติมลงในแอปพลิเคชันขาดความต่อเนื่อง ตลอดจน เพ่ือให้ข้าราชการ 
ที่มารับหน้าที่ต่อ สามารถน าไปศึกษาพัฒนาต่อยอดและปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและตรงต่อ 
ความต้องการใช้งานของก าลังพลกองทัพเรือ ตลอดจน สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการจัดเก็บความรู้นี้ไป
ปรับปรุงเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการจัดการความรู้เรื่องนี้ต่อไป  



๒๐ 

๓.๔ แหล่งข้อมูล 
๑. ข้อมลูจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ JUSMAG-Thai ,  ยศ.ทร. และศภษ.ยศ.ทร. 
๒. ผู้รวบรวมข้อมูล เรียบเรียงเนื้อหาและพัฒนาแอปพลิเคชัน ได้แก่ 

๒.๑ ผู้อ านวยการ ศภษ.ยศ.ทร. 
     ๒.๒ รองผู้อ านวยการ ศภษ.ยศ.ทร. 
          ๒.๓ แผนกศึกษา ศภษ.ยศ.ทร. 
          ๒.๔ ร.ต.หญิง มิ่งกมล อ่ิมวิทยา (นักพัฒนาระบบ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก  ก 

 

 
 

 



๓๒ 

 
 

ผนวก ข 

 

 
 

 

 

 



๓๓ 

 

ขั้นตอนการใช้งานแอปพลิเคชันในแต่ละหมวดหมู่ 

๑. เมนูหลัก มี ๔ หมวดหมู่ให้เลือก 

 - Listening & Answer เป็นเกมความรู้ภาษาอังกฤษท่ีให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการฟัง จากนั้นให้ผู้เรียน

พิมพ์ประโยคที่ได้ยินลงในกล่องค าตอบ 

 - Matching เป็นเกมฝึกทักษะด้านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยให้ผู้เรียนจับคู่ค าศัพท์ที่เป็นภาษาไทยกับค า

ภาษาอังกฤษให้ถูกต้อง 

 - Unscramble เป็นเกมฝึกทักษะด้านการวิเคราะห์โครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษ โดยผู้เรียนจะเห็น

ประโยคที่เรียงมาที่ไม่ถูกต้อง จากนั้นให้ผู้เรียนเรียงประโยคใหม่ให้ถูกต้อง 

 - ALC book เป็นหนังสือเรียน ALC เล่มต่างๆ ที่น ามาลงไว้ให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติม พร้อมกับ

รายการค าศัพท์ที่ส าคัญในแต่ละบทเรียน 

 
        หน้าแรก (เปิดใช้งานครั้งแรก) 

 
 

ส่วนประกอบ 
1. Achievement - โชว์สถิติของผู้ใช้งาน แยกตาม

แบบฝึกหัดทั้ง 3 
a. Complete - จ านวนข้อที่ท าไป 
b. Left - จ านวนข้อที่เหลือ 
c. Circle (on the right side) - % ของข้อ

ที่ท าไปต่อทั้งหมด 
d. Correct - จ านวนข้อที่ถูกต้องจากท้ังหมด

ที่ท าไป 
e. Wrong – จ านวนข้อที่ผิดจากทั้งหมดท่ีท า

ไป 
2. Menu – Navigation. 

 

 



 
 

 

๓๔ 

๑.๑ หมวด Listening & Answer (ฟังและพิมพ์ตามค าบอก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๕ 

๑.๒ หมวด Matching (จับคู่ค าศัพท)์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๖ 

๑.๓ Unscramble (เรียงประโยคภาษาอังกฤษ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

๑.๔ ALC book (หนังสือเรียน ALC) 

 

 

 



 

๓๘ 
 

Achievement – สถิติทั้งหมด 
 

 
 

หลังจากที่ได้ใช้งานแล้ว 
 

Menu 

 
Menu ทั้งหมด 

 

 

 
 

Your progress - แสดงรายละเอียดของแต่ละแบบฝกึหัด 
N% - จ านวนข้อที่ท าไปทั้งหมด / จ านวนข้อทั้งหมด 

 



๓๙ 
 
 

 

Level - แสดงรายละเอียดแยกตามความยากง่ายของแต่ละแบบฝึกหัด 
 

  2 / 18  
 2 - จ านวนข้อที่ท าไปของระดับ Pre-intermediate 
 18 - จ านวนข้อทั้งหมดของระดับ Pre-intermediate 
 

 ลูกศรหัวมุมขวา 
 หัวทิ่มลง ข้อที่ผิดมีมากกว่าข้อที่ถูก 
 หัวพุ่งขึ้น ข้อที่ถูกต้องมีมากกว่าข้อที่ผิด 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

 

 สถิติประเทศที่มีผู้สนใจโหลดแอปพลิเคชันการพัฒนาภาษาอังกฤษแบบ (ALC) เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือไปฝึกฝน 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 สถิติของผู้ใช้ระบุ (เพศ) ที่สนใจโหลดแอปพลิเคชันการพัฒนาภาษาอังกฤษแบบ (ALC) เรียนรู้ด้วย

ตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือไปฝึกฝน 

 

 

 

 

 

 

  



๔๒ 

 สถิติของระบบปฏิบัติการที่ผู้ใช้โหลดแอปพลิเคชันการพัฒนาภาษาอังกฤษแบบ (ALC) เรียนรู้ด้วย

ตนเอง ผ่านแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือไปฝึกฝน 
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