
 

                                       

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบสารสนเทศโรงเรียนนายทหารเรือช้ันต้นผ่านแอปพลิเคชั่น  

     (Smart Tlos Data information)                      

K
M Best Practice 

  



ค าน า 
การจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. เป็นหนึ่งกระบวนการท่ีน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่ง ยศ.ทร.ได้พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อให้เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้อย่าง
อย่างสม่ าเสมอท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง รวมท้ังส่งเสริม พัฒนาก าลังพลให้
สามารถท างานแทนกันได้ สร้างวิสัยทัศน์ และทัศนคติของก าลังพลให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันมากขึ้น  

 สืบเนื่องจากในปี ๒๕๖๑  คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร. ได้จัดท า 
“กระบวนการประเมินความพึงพอใจนายทหารนักเรียนต่ออาจารย์ผู้สอนผ่านทางระบบ
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี (Smart Phone) เสนอเข้าร่วมกิจกรรม (Best Practice : BP)  โดยได้น ามา
ประยุกต์ใช้กับสถานศึกษาต่างๆ ภายใน ยศ.ทร.ได้อย่างเป็นรูปธรรม และในปี ๒๕๖๒ ได้เสนอ 
การจัดท า“ตารางสอนอิเล็กทรอนิกส์” เสนอเข้าร่วมกิจกรรม (Best Practice : BP)  พัฒนา 
รวมท้ังปรับปรุง กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้านอื่นๆ ผ่านทางระบบโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 
(Smart Phone) ให้สามารถขยายขอบเขตไปจนถึงการสนับสนุนกระบวนการจัดการอบรม         
( CP4.1.2) อาทิ เช่น การจัดตารางการเรียนการสอน การเข้าถึงเอกสารประกอบการบรรยาย  
และในปี ๒๕๖๓ ได้มีการพัฒนาต่อยอดระบบการประเมินความพึงพอใจ การจัดท าตารางสอน
อิเล็กทรอนิกส์เอนกประสงค์ ตลอดจนน าการให้บริการการเรียนของสอนของนายทหารนักเรียน  
ในด้านอื่น ๆ อาทิการเช็ควันลา การตรวจสอบการอนุญาตลา รวมท้ังการแจ้งประกาศข่าวสารท่ี
ส าคัญ ใส่ในแอปพลิเคชั่น ผ่านระบบโทรศัพท์เคลื่อนท่ี (Smart Phone) ในลักษณะ ALL IN ONE 
ซึ่งน าไปสู่ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice : BP) ในปีนี้ ในหัวข้อ  “ระบบสารสนเทศโรงเรียน
นายทหารเรือชั้นต้นผ่านแอปพลิเคชั่น (Smart Tlos Data information) ซึ่งก่อให้เกิดการ
สร้างสรรค ์และประสิทธิภาพท่ีดีกว่าเดิม 

        องค์ความรู้นี้มีส่วนส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน อีกท้ังยังเป็นภารกิจท่ี ยศ.ทร. 
ต้องด าเนินการภายใต้กระบวนการหลักของ ยศ.ทร. และเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ ยศ.ทร. บรรลุ
ภารกิจตามวิสัยทัศน์ของ ทร.ในการพัฒนาองค์บุคคล เพื่อน าไปสู่   “เป็นหน่วยงานความมั่นคง
ทางทะเลท่ีมีบทบาทน าในภูมิภาคและเป็นเลิศในการบริหารจัดการ”  

การด าเนินการ (Best Practice : BP) ดังกล่าวได้พัฒนากระบวนการจัดการอบรมให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมท้ังก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ให้ตรงตามเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ สุดท้ายนี้ทาง ยศ.ทร.หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถาบันการศึกษาต่างๆ ใน ทร.จะได้น าเอา
องค์ความรู้นี้น าไปปรับใช้เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการต่อไป 

                                                     คณะกรรมการการจัดการความรู้ของ ยศ.ทร.            

                                                                           ๑๖ มีนาคม  ๒๕๖๓ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ                              

บทที่ ๑ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ                                   หน้า 

- ประวัติกรมยุทธศึกษาทหารเรือ        ๑ 

- การเพิ่มพูนความรู้ตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตรของ  ยศ.ทร.  ๓            

- ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนชั้นต้น                             ๕ 

- แบบจัดเก็บความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน        ๙ 

บทที่ ๒  กระบวนการจัดการอบรม และประเมินผลที่ผ่านมา (งป.๖๒)  

- หลักการและเหตุผล          ๑๐ 

- ความส าคัญของการจัดตารางสอน                                                      ๑๐ 

- ความส าคัญของเอกสารประกอบการบรรยาย      ๑๑ 

- ความส าคัญของการประเมินความพึงพอใจของนายทหารนักเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน  ๑๑ 

- กระบวนงานจัดการอบรม ในปีท่ีผ่านมา       ๑๒ 

- การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ปัญหา อุปสรรค  ๑๓ 

- ประเด็นที่ได้เรียนรู้เพื่อน าไปพิจารณาก าหนดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ    ๑๓ 

บทที่ ๓  วิธกีารปฏิบัติจนน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best practice) 

 - กรอบแนวความคิดจนน าไปสู่วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ      ๑๔ 

 - ระบบสารสนเทศโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นผ่านแอปพลิเคชั่น (Best Practice : BP) 

    ในปี งป.๖๒                                                                               ๑๕ 

 - ตัวอย่างระบบสารสนเทศโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นผ่านแอปพลิเคชั่น   ๑๗ 

 - ผลการด าเนินการ          ๒๑            

-  เปรียบเทียบกระบวนงานการประเมินความพึงพอใน ในปี ๖๒ และ ๖๓   ๒๒ 

 

 



 
 
 

กรมยุทธศึกษาทหารเรอื (NAVAL EDUCATION DEPARTMENT) 
 

จัดตั้งเป็นกรมครั้งแรก เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓ มีนาคม 
พ.ศ.๒๔๔๖ ณ พระต าหนักเก๋งพระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
 และได้มีการจัดตั้งกรมยุทธศึกษาทหารเรือขึ้นใหม่ 
เมื่อวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ.๒๔๘๖ โดยมีที่ท าการอยู่ที่ ตึกบวร
วิไชยชาญ พระราชวังเดิม 
 ต่อมาได้มีการก่อตั้งโรงเรียนนายทหารเรือขึ้น เมื่อ
วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๖๗ ซ่ึงต่อมากลายเป็นที่ตั้งของ
สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง (สรส.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 วิสัยทัศน์ของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของหน่วยเพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ของกองทัพเรือ คือ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นที่ปรึกษาทาง
วิชาการที่เชื่อถือได้ และเป็นเลิศในด้านกิจการทางทะเล เป็นต้นแบบในความเป็นมืออาชีพ จริยธรรมและ
คุณธรรม  

 
 

บทที่ ๑ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  

๑ 

ภายหลังจากการรวมหน่วยกับสถาบัน
วิชาการทหารเรือชั้นสูง (สรส.) ตามพระราช
กฤษฎีกา   แบ่งส่วนราชการ เมื่อ ๑ เม.ย.๕๒ 
จึงท าให้กรมยุทธศึกษาทหารเรือเป็นหน่วยขึ้น
ตรงกองทัพเรือที่มีขนาดใหญ่ มีหน่วยขึ้นตรง
จ านวนมากกระจายอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพฯ พ้ืนที่
ปริมณฑล (พุทธมณฑล และสมุทรปราการ) 
และพ้ืนที่สัตหีบ มีหน้าที่รับผิดชอบหลายด้าน 
ทุกด้านมีความส าคัญในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมาย ตามภารกิจและวิสัยทัศน์ของกรม
ยุทธศึกษาทหารเรือทั้งสิ้น 

ต าหนักเก๋งพระบาทสมเด็จพระปิ่นเกล้าฯ 

ตึกบวรวิไชยชาญ พระราชวังเดิม 



 
 
ภารกิจของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีหน้าที่ อ านวยการ ประสานงาน แนะน า ก ากับการ และด าเนินการ
เกี่ยวกับ การฝึกหัดศึกษาและต ารา การอนุศาสนาจารย์ งานประวัติศาสตร์และพิพิธภัณฑ์ทหาร การศึกษา 
วิเคราะห์ จัดท า และประเมินยุทธศาสตร์และก าหนดหลักนิยมของกองทัพเรือ ตลอดจน การฝึก การศึกษา
วิชาการทหารเรือ และวิทยาการที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาในบังคับบัญชา และสถานศึกษาในก ากับ มีเจ้ากรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
 จากภารกิจดังกล่าว สามารถก าหนดเป็นพันธกิจหลักท่ีค่อนข้างกว้างขวาง ซึ่งกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
จะต้องด าเนินการ อันได้แก่  การบริหารจัดการองค์กรตามแนวทางที่กองทัพเรือก าหนด  การพัฒนาองค์กร
ไปสู่เป้าหมายเชิงนโยบายของกองทัพเรือ  การบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษา
วิทยาการทหารเรือทุกระดับ การบริหารสิ่งอุปกรณ์สายเครื่องช่วยการศึกษาของกองทัพเรือ และการบริหาร
วิทยาการด้านการอนุศาสน์ จิตวิญญาณ และจริยธรรม  โดยมอบหมายงานดังกล่าวให้แก่ หน่วยรองของกรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งประกอบด้วย  ๔ กอง และ ๑ ส านักงานในกองบัญชาการ  และ ๑๕ หน่วยขึ้นตรงกรม
ยุทธศึกษาทหารเรือ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

กองบัญชาการ : กธก., กบ., 
กง.,กองการศึกษา,  สนง.

รนภ. 

กองห้องสมุด 

 

กองบริการ
การศึกษา 

โรงเรียนพันจ่า 

 

กองสนับสนนุ กองอนุศาสนาจารย์ 

ศูนย์ภาษา 

 

โรงเรียนนายทหาร
เรือชั้นต้น 

กองประวัติศาสตร์ 

กองประกันคุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนชุมพล    
ทหารเรือ 

ศูนย์ฝึกทหารใหม่ 

 

ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์
ทหารเรือ 

ฝ่ายวิชาการ 

 

วิทยาลัยการทัพเรือ 

 

โรงเรียนเสนาธิการ
ทหารเรือ 

๒ 



การเพ่ิมพูนความรู้ตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตรของ            
กรมยุทธศึกษาทหารเรอื 

 
 ตามนโยบายกองทัพเรือในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยให้หน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ 
พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารแบบ PMQA กรมยุทธศึกษาทหารเรือจึงได้มี
การวิเคราะห์พันธกิจเพ่ือก าหนดกระบวนการหลักของหน่วย และพบว่ากระบวนการหนึ่งที่กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ รับผิดชอบในภาพรวมของกองทัพเรือ คือ กระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 
(CP4.1)  โดยมีกระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร (CP4.1.1)  
เป็นกระบวนการย่อยที่ส าคัญที่อยู่ภายในกระบวนการหลักดังกล่าว    ทั้งนี้กรมยุทธศึกษาทหารเรือได้
ด าเนินการในการเพ่ิมพูนความรู้ตามแนวทางรับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร  ให้แก่ก าลังพลของ
กองทัพเรือโดยการจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรระดับนายทหารสัญญาบัตร ต่างๆ ได้แก่ หลักสูตรวิทยาลัยการ
ทัพเรือ หลักสูตรนายทหารอาวุโส หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ หลักสูตรนายทหารพรรคนาวิน หลักสูตร
พรรคกลิน หลักสูตรทั่วไป และหลักสูตรเพ่ิมวิชา โดยมี ฝวก.ยศ.ทร.  วทร.ยศ.ทร.  รร.สธ.ทร.ยศ.ทร.  และ 
รร.ชต.ยศ.ทร. เป็นหน่วยรับผิดชอบ 

 

CP4 กระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 
 

กระบวนการย่อย หน่วยรับผิดชอบ 
CP4.1 กระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับ
ราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร 

CP4.1.2 
กระบวนการจัดการ
อบรม 

ฝวก.ฯ วทรฯ. 
รร.สธ.ทร.ฯ รร.ชต.ฯ 

CP4.1.3 
 กระบวนการวัด 
ประเมินผล และ
ตัดสินผลการอบรม 

ฝวก.ฯ วทรฯ. 
รร.สธ.ทร.ฯ รร.ชต.ฯ 

CP4.1.4  
กระบวนการรายงาน
ผลและส่งตัวผู้ส าเร็จ
การอบรม 

ฝวก.ฯ วทรฯ. 
รร.สธ.ทร.ฯ รร.ชต.ฯ 

๓ 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

CP4 กระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทางรับราชการ 

 

CP4.1 กระบวนการพัฒนาก าลังพลตามแนวทาง
รับราชการระดับนายทหารสัญญาบัตร 

CP4.1.2 

กระบวนการจัดการ
อบรม 

CP4.1.3 
กระบวนการวัด

ประเมินผล  

CP4.1.4 
กระบวนการเสนอผล

การศึกษา 

ฝวก.ยศ.ทร. และสถานศึกษา (วทร.ยศ.ทร. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. รร.ชต.ยศ.ทร.) 

  ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

๑. ประชุมเตรียมการเปิดหลักสูตร/ตรวจสอบความพร้อมด้านต่างๆ 
๒. จัดท าตารางสอน พิจารณาอาจารย์ผู้สอน 
๓. ด าเนินการจัดการศึกษาอบรมตามหลักสูตร 
๔. ประเมินความพึงพอใจของ นายทหารนักเรียนด้านต่างๆ/วิจารณ์หลักสูตร 
๕. น าผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรในปีต่อไป 

 

BEST PRACTICE ปี งป.๖๓ 

“ระบบสารสนเทศโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นผ่านแอปพลิเคชั่น”         
(Smart Tlos Data information) 

๔ 



ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น 
 

      โรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น เดิมเป็นโรงเรียนนายทหารพรรคนาวิน เริ่มเม่ือกองทัพเรือได้เริ่มจัดตั้งอัตรา 
และแบ่งส่วนราชการโรงเรียนนายทหารพรรคนาวิน ในปี พ.ศ.๒๔๙๙ ต่อมาได้ มีการจัดระเบียบราชการ
กองทัพเรือใหม่ แยกโรงเรียนนายทหารเรือ (รร.นท.) ซึ่งเดิมเป็นส่วนการศึกษาขึ้นตรงกับกรมยุทธศึกษา
ทหารเรือเป็นหน่วยขึ้นตรงกองทัพเรือ และในวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๐ พล.ร.อ.หลวงชลธารพฤฒิไกร 
ผบ.ทร. ในขณะนั้นได้กรุณาอนุมัติให้โรงเรียนนายทหารเรือ จัดแบ่งสถานที่ออกเป็นที่ตั้งกองบังคับการ 
ห้องเรียน ห้องสมุด และอ่ืน ๆ เพ่ือเปิดการศึกษาให้กับนายทหารเรือ ตามแผนการศึกษาของกองทัพเรือที่
ปรับปรุงแก้ไขใหม่ อันประกอบไปด้วยหลักสูตรส าหรับนายทหารสัญญาบัตรระดับต่าง ๆ  ดังนี้ 

- วิทยาลัยการทัพเรือ 
- โรงเรียนนายทหารเรืออาวุโส 
- โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ 
- โรงเรียนนายช่างกลชั้นสูง 
- โรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น 
- โรงเรียนเพ่ิมวิชานายทหารเรือ 

 ดังนั้นโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น และโรงเรียนเพิ่มวิชานายทหารเรือ ก็คือ โรงเรียนนายทหารพรรค
นาวิน 
 การเรียนการสอนของโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นเดิม (รร.ชต.) เริ่มใน พ.ศ.๒๕๐๔ กองทัพเรือได้   
ลงค าสั่งที่ ๒๐๗/๒๕๐๔  ให้เปิดโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นขึ้นเป็นรุ่นแรก และได้ลงค าสั่งที่ ๒๑๓/๒๕๐๔  
ให้นายทหารเข้าศึกษาในโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นพรรคนาวิน หลักสูตรการศึกษา ๑ ปี จ านวน ๑๘ นาย 
โดยผู้ที่เข้ารับการศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ และมียศชั้นเรือโท 

 โรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นพรรคนาวิน ได้เริ่มเปิดการศึกษาครั้งแรกใน ๑๐ พ.ย.๒๕๐๔ โดยใช้
สถานที่ชั้นบนของตึกกรมยุทธศึกษาทหารเรือ ภายในพระราชวังเดิม  และในปีต่อๆมา ทร. ได้ลงค าสั่งให้
นายทหารเข้ารับการศึกษาเป็นรุ่น  ติดต่อกันรวม ๕ รุ่น จนในปี พ.ศ.๒๕๑๐ ได้ปิดการศึกษาไป ๑ รุ่น และ
เปิด รุ่นที่ ๖ ตามค าสั่ง ทร. ที่ ๒๐๗/๒๕๑๑ ซึ่งเป็นรุ่นแรกที่ใช้หลักสูตรใหม่ และปรับระยะเวลาหลักสูตรจาก 
๑ ปี เป็น ๖ เดือน 

 ในปี พ.ศ.๒๕๑๒  พลเรือเอก จรูญ เฉลิมเตียรณ ผู้บัญชาการทหารเรือ ได้ด าเนินการขอจัดสรร
งบประมาณจากกระทรวงกลาโหม เพ่ือสร้างอาคารโรงเรียนนายทหารเรือบริเวณหลังป้อมวิชัยประสิทธิ์        
ในพระราชวังเดิม โรงเรียนนายทหารเรือและหน่วยขึ้นตรง (รวมทั้งโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น) จึงได้ย้าย 
สถานที่ท าการมายังอาคารโรงเรียนนายทหารเรือหลังแรก 

 ต่อมาในช่วงปี พ.ศ.๒๕๑๓ - ๒๕๑๔ มีค าสั่ง ทร.ที่ ๒๖๓/๒๕๑๓ ลง ๑๘ ก.ย.๒๕๑๓ ก าหนดให้โรงเรียน
นายทหารชั้นต้น รับนายทหารนักเรียนชั้นยศเรือเอกเข้าเรียน โรงเรียนจึงต้องปิดการศึกษาลงอีกครั้ง เพ่ือรอให้
นายทหารทีส่ าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือมีชั้นยศถึงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จนกระทั่งปลายปี พ.ศ.๒๕๑๔ จึงเปิด
การศึกษาในหลักสูตรพรรคนาวิน รุ่นที่ ๙ อีกครั้ง 
 ในปี พ.ศ.๒๕๑๖ กองทัพเรือได้แก้ไขระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา โดยมีการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างการจัดและลักษณะการให้การศึกษาในหน่วยขึ้นตรงของโรงเรียนนายทหารเรือบางโรงเรียนไปจากเดิม 
ตลอดจนได้แก้ไขชื่อต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามก าหนดไว้ในอัตรากองทัพเรือ โดยออกเป็นระเบียบกองทัพเรือ      

๕ 



ว่าด้วยการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๖ ประกาศใช้เมื่อ ๕ ต.ค.๒๕๑๖ ซึ่งระเบียบใหม่นี้ก าหนดให้โรงเรียน
นายทหารชั้นต้น เป็นโรงเรียนที่อ านวยการฝึกหัดศึกษาวิชาการทางเทคนิคและวิชาอ่ืนเพ่ิมขึ้นจากที่ได้ศึกษา 
ไปแล้วในโรงเรียนนายเรือ และแก้ไขชื่อ “โรงเรียนเพ่ิมวิชานายทหารเรือ” เป็น “โรงเรียนเพ่ิมวิชา” รวมทั้ง
ก าหนดให้เป็นโรงเรียนที่อ านวยการฝึกศึกษาหนักไปในวิชาชีพเฉพาะอย่างเป็นสาขา เช่น วิชาการทหาร การเดินเรือ  
การช่างโยธา การช่างโรงงาน การพลาธิการ ฯ การศึกษาในโรงเรียนนี้ให้จัดแยกออกด าเนินการเป็นสาขา และ
ประเภทวิชา 

 ระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๖ นี้ใช้มาได้เพียงปีเศษ กองทัพเรือ ก็ยกเลิก
ระเบียบดังกล่าว แล้วออกระเบียบของกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.๒๕๑๘ ประกาศใช้เมื่อ ๒๓ มิ.ย.๒๕๑๘   
มาใช้แทน โดยมีการยุบโรงเรียนเพ่ิมวิชา และเปลี่ยนชื่อ “โรงเรียนนายทหารชั้นต้น” เป็น “โรงเรียนนายทหาร
ชั้นต้นพรรคนาวิน” และระบุภารกิจให้เป็นโรงเรียนที่อ านวยการศึกษาวิชาการทหารเรือ และวิชาการอ่ืน ๆ  อันจ าเป็น  
ส าหรับการปฏิบัติงานของนายทหารพรรคนาวิน ผู้ที่จะเข้าศึกษาคือ นายทหารชั้นยศเรือโทและเรือเอก ที่ส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือหรือเทียบเท่า หรือสถาบันการศึกษาในระดับปริญญาตรี ผ่านการพิจารณาคัดเลือก
โดยกรมก าลังพลทหารเรือ และเป็นผู้ได้รับความไว้วางใจถึงขั้น “ลับ” ระยะเวลาการศึกษาก าหนดไว้ ๖ เดือน  
การวัดผลใช้วิธีการสอบ และ/หรือการทดสอบความรู ้

 จากการที่กองทัพเรือได้เพ่ิมหน่วยงานและขยายอัตราก าลังพลมากขึ้น ท าให้มีความจ าเป็นต้องรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาต่าง ๆ เข้ามาปฏิบัติงานเป็นนายทหารสัญญาบัตรในสาขาวิชาชีพและเฉพาะ
ด้านมากขึ้น เพ่ือให้นายทหารสัญญาบัตรเหล่านี้มีความรู้ในด้านการทหาร ขนบธรรมเนียม การปกครองบังคับบัญชา 
การตัดสินใจทางทหาร ตลอดจนความรู้ด้านยุทธศาสตร์ การสังคมและอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติตนร่วมกัน 
รวมทั้งเพ่ือเป็นพื้นฐานแก่การศึกษาในสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เช่น โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ  โรงเรียน
นายทหารอาวุโส เป็นต้น โรงเรียนนายทหารชั้นต้นพรรคนาวิน ซึ่งเปิดการศึกษา “หลักสูตรทั่วไป” เป็นรุ่นแรก 
โดยเปิดการสอนครั้งแรกเมื่อ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๒๐ รับนายทหารซึ่งจบจากมหาวิทยาลัย ในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ชั้นยศ ร.อ. - น.ต. เข้าศึกษาเพ่ือพัฒนาให้สามารถปฏิบัติงานในระดับหัวหน้าแผนก มีระยะเวลาการศึกษา ๖ เดือน 
โดยจะเปิด - ปิดการศึกษาพร้อมกับหลักสูตรพรรคนาวินในช่วงต้นปีงบประมาณ มีการจัดให้นายทหาร
นักเรียนมีกิจกรรมร่วมกับนายทหารนักเรียนหลักสูตรโรงเรียนนายทหารชั้นต้นพรรคนาวิน และโรงเรียน
นายทหารชั้นต้นพรรคกลิน เช่น การดูงานและศึกษาภูมิประเทศร่วมกันด้วย ซึ่งท าให้นายทหารต่างพรรคเหล่า
ใน ทร. ได้รู้จักสนิทสนมเกิดผลดีแก่การประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกันเมื่อส าเร็จการศึกษาออกไปแล้ว 

 ส่วนนายทหารที่ได้รับการเลื่อนยศขึ้นมาจากนายทหารประทวน ที่ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนชุมพล
ทหารเรือ และนายทหารสัญญาบัตรที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่าอนุปริญญาลงมา กองทัพเรือก็มิได้ละเลยการ
พัฒนา ในด้านการศึกษา โดยก าหนดให้โรงเรียนนายทหารชั้นต้นพรรคนาวินเปิด “หลักสูตรเพ่ิมวิชา” รุ่นแรก ซึ่งเปิด
การศึกษาเมื่อ ๑๕ มีนาคม ๒๕๒๒ รับนายทหารนักเรียนชั้นยศ ร.ท. - ร.อ. มีระยะเวลาการศึกษา ๖ เดือน เช่นกัน 

 จากการที่ ทร. ให้ความเห็นชอบให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนนายทหารเรือใหม่เป็น “สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง” 
เมื่อ ๒๔ เมษายน ๒๕๔๖ เพ่ือให้มีฐานะและศักดิ์ศรีทัดเทียมกับสถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง และ สถาบัน
วิชาการทหารอากาศชั้นสูง ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการและก าหนดหน้าที่ของส่วนราชการ
กองทัพเรือ  กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๒๗  ลง ๑ เมษายน ๒๕๒๗ 
ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่มที่ ๓๑ ตอนที่ ๔๘  ลง  ๑๒ เมษายน ๒๕๒๗ โรงเรียนนายทหารชั้นต้น
พรรคนาวิน จึงได้ถูกก าหนดชื่อใหม่เป็น “โรงเรียนนายทหารพรรคนาวิน” (รร.นว.) 

๖ 



 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการจัดหน่วย และเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาในส่วนการศึกษาของกองทัพเรือไปจากเดิม   
กองทัพเรือจึงได้ปรับปรุงแก้ไขระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษาใหม่ เป็น ระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๓๐ ประกาศใช้เมื่อ ๑ มิถุนายน ๒๕๓๐ ซึ่งได้ก าหนดภารกิจของโรงเรียนนายทหารพรรคนาวินไว้ ดังนี้ 

 โรงเรียนนายทหารพรรคนาวิน เป็นสถานศึกษาที่อ านวยการศึกษาวิชาการทหารเรือ และวิชาการอ่ืน ๆ 
อันจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของนายทหารชั้นนายเรือ แบ่งออกเป็นหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 หลักสูตรพรรคนาวิน มุ่งหมายที่จะเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ให้แก่นายทหาร  
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ระดับผู้บังคับการเรือ การท าหน้าที่ทางด้านยุทธวิธีระดับหมู่เรือ ผู้ที่จะเข้าศึกษา 
ในหลักสูตรนี้ คือ นายทหารชั้นยศ ร.ท.หรือ ร.อ. พรรคนาวิน หรือพรรคพิเศษเหล่าอุทกศาสตร์ หรือเหล่า
ทหารพลาธิการ  ที่ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายทหารอ่ืนหรือเทียบเท่า ผ่านการ
พิจารณาคัดเลือกโดยกรมก าลังพลทหารเรือตามหลักเกณฑ์ที่กองทัพเรือก าหนด เป็นผู้ได้รับความไว้วางใจถึงขั้น 
“ลับมาก” ระยะเวลาของหลักสูตรนี้โดยปกติมีก าหนด ๖ เดือน หลักสูตรและการฝึกหัดศึกษาทั้งทางทฤษฎี และ
ทางปฏิบัติให้สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูงก าหนดขึ้น โดยความเห็นชอบของกองทัพเรือ การวัดผล
การศึกษาในหลักสูตรนี้ได้ด าเนินการสอบความรู้ทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ 

 หลักสูตรทั่วไป มุ่งหมายที่จะเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้แก่นายทหารพรรคพิเศษ 
หรือนอกเหนือจากพรรคพิเศษ ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป เพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ระดับหัวหน้าแผนกได้ ผู้ที่จะเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรนี้ คือ นายทหารชั้นยศเรือเอก ผ่านการพิจารณา 
คัดเลือกโดยกรมก าลังพลทหารเรือ ตามหลักเกณฑ์ที่กองทัพเรือก าหนด และเป็นผู้ได้รับความไว้วางใจถึงขั้น 
“ลับ” ระยะเวลาของหลักสูตรการฝึกหัดศึกษา และการวัดผลการศึกษา เช่นเดียวกับหลักสูตรพรรคนาวิน   

 หลักสูตรเพิ่มวิชา มุ่งหมายที่จะเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและประสบการณ์ให้แก่นายทหารที่เลื่อน
ขึ้นมาจากนายทหารประทวน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ระดับหัวหน้าแผนกได้ ผู้ที่จะเข้ารับการศึกษาใน
หลักสูตรนี้ คือ นายทหารชั้นยศเรือโท หรือเรือเอก ซึ่งเลื่อนฐานะมาจากนายทหารชั้นประทวน อายุไม่เกิน ๔๘ ปี
บริบูรณ์ นับตามพระราชบัญญัติการรับราชการทหาร มีวุฒิไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า ผ่านการพิจารณาคัดเลือกโดยกรมก าลังพลทหารเรือตามหลักเกณฑ์ที่กองทัพเรือ
ก าหนด และเป็นผู้ได้รับความไว้วางใจถึงขั้น “ลับ” ระยะเวลาของหลักสูตรการฝึกหัดศึกษา และการวัดผล
การศึกษา เช่นเดียวกับหลักสูตรพรรคนาวิน 

 ในปี พ.ศ.๒๕๓๑ กระทรวงกลาโหมขออนุมัติให้แก้อัตรากองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๐๑ เฉพาะอัตราเฉพาะกิจ 
หมายเลข ๔๒๐๐ ซึ่งเป็นอัตราเฉพาะกิจของสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง ตามค าสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ)   
ที่ ๑๓๕/๓๑ เรื่อง แก้อัตรากองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๐๑ มีผลตั้งแต่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๓๑ ซึ่งมีการก าหนดภารกิจของ 
สรส. ให้ท าหน้าที่ วิจัย พัฒนา และก าหนดหลักนิยมเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ ยุทธวิธี และวิทยาการ ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ิมเติม ส่งผลให้ สรส. มีหน่วยขึ้นตรงเพ่ิมขึ้นจาก ๕ หน่วย เป็น ๙ หน่วย แต่ไม่มีผลกระทบต่อภารกิจและ
โครงสร้างการจัดของโรงเรียนนายทหารพรรคนาวิน 

 ต่อมาโรงเรียนนายทหารพรรคนาวินมีความจ าเป็นต้องย้ายสถานที่ตั้ง เนื่องจากความแออัดของหน่วยงาน
กองทัพเรือในบริเวณพระราชวังเดิม เป็นสาเหตุให้กองทัพเรือสนับสนุนการย้ายหน่วยงานออกไปจากบริเวณ
พระราชวังเดิม โดยจัดซื้อที่ดินริมถนนศาลายา - ไทยาวาส ต าบลศาลายา กิ่งอ าเภอพุทธมณฑล จ านวน ๑๙๒ – ๓๕ 
– ๕๑ ไร่ เพ่ือใช้สร้างอาคารสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง ๖ ชั้น กว้าง ๔๐ เมตร 
ยาว ๘๐ เมตร การก่อสร้างแล้วเสร็จและรับมอบอาคารเมื่อวันที่ ๒๙ พ.ค.๓๕ จากนั้นมีการย้ายก าลังพลชุด
แรกของ สรส. จ านวน ๔๙ นาย เข้าปฏิบัติงานในอาคารหลังใหม่เมื่อ ๑๕ ต.ค.๓๕ และย้ายก าลังพลทั้งหมดเข้าสู่

 ๗ 



ที่ตั้งใหม่เมื่อ ๒๔ ธ.ค.๓๕ ซึ่งในส่วนของโรงเรียนนายทหารพรรคนาวิน ได้รับแบ่งสรรพ้ืนที่เป็นที่ตั้งกองบังคับการ
โรงเรียนบริเวณชั้น ๔ ของอาคาร และได้รับห้องเรียนซึ่งสามารถรับผู้เข้าศึกษาได้ ๖๐ คน จ านวน ๒ ห้อง เพ่ือใช้
เป็นสถานที่เรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนนายทหารพรรคนาวินรับผิดชอบ 

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ โดยค าสั่งกองทัพเรือ (เฉพาะ) ที่ ๕ / ๒๕๕๒ เรื่อง แก้อัตรากองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๐๑ 
เพ่ือให้เป็นไปตามค าสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ลับมาก ที่ ๑๐๒/๒๕๕๒ ลง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ เรื่อง    
แก้อัตรากองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๐๑ จึงให้แก้อัตรากองทัพเรือ ดังนี้ ยกเลิกอัตราเฉพาะกิจ หมายเลข ๔๒๐๐ 
สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง ซึ่งใช้ตามค าสั่งกองทัพเรือ (เฉพาะ) ลับมาก ที่ ๒๒๗/๒๕๓๙ ลงวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๓๙ แก้ไขเพ่ิมเติมตามล าดับจนถึงค าสั่งกองทัพเรือ (เฉพาะ) ลับมาก ที่ ๔๐/๒๕๔๙ ลงวันที่ 
๑๔ ธันวาคม ๒๕๔๙ ที่ใช้อยู่เดิมเสียทั้งสิ้น ซึ่งเป็นผลให้โรงเรียนนายทหารพรรคกลิน ได้ถูกรวมเข้ากับ
โรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น ตั้งแต่ ๑ เมษายน ๒๕๕๒ เป็นต้นมา มีที่ตั้งหน่วยอยู่ที่ชั้น ๓ อาคาร สรส.ยศ.ทร. 
โดยก าหนดให้โรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น มีหน้าที่ อ านวยการฝึกและศึกษาวิชาการทหารเรือในด้านยุทธวิธี 
และการบริหารงานวิชาการ ทางเทคนิคด้านช่างกล การบริหาร การช่าง และวิชาการอ่ืน ๆ อันจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานของนายทหารเรือ เพ่ือท าหน้าที่นายทหารพรรคนาวิน พรรคกลิน ทั้งนี้ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  
โรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น ได้เปิดการฝึกอบรมหลักสูตรพรรคนาวิน รุ่นที่ ๗๐ หลักสูตรทัว่ไป รุ่นที่ ๔๓  
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เจ้าของความรู้ชื่อ  น.ท.ศิริภัทร   อริยเดช 
ต าแหน่ง   รอง หก.กปค.รร.ชต.ยศ.ทร. 
สังกัด       รร.ชต.ยศ.ทร. 
วันที่บันทึกความรู้  ๒๘ / ก.พ./๖๓ 

วัตถุประสงค์ของความรู้ เพ่ือให้ก าลังพลมีความเข้าใจในระบบการใช้งานการสนับสนุนกระบวนการจัดการอบรม และ
ประเมินผล “ระบบสารสนเทศโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นผ่านแอปพลิเคชั่น” (Smart Tlos Data information)    
รวมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้และพัฒนาระบบต่อไปได้อย่างยั่งยืน 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ข้อแนะน า/ข้อพึงระวัง 

๑. กศษ.รร.ชต.ยศ.ทร. จัดท าแบบประเมินอิเล็คทรอนิกส์ (Google Form) รวมทั้งจัดเตรียม
เอกสารประกอบการบรรยาย แต่ละหัวข้อวิชา บันทึกลงใน ระบบ NAS ของ รร.ชต.ยศ.ทร. 
๒. จัดท าตารางสอนรายเดือน โดยแทรก link แบบประเมินอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสาร
ประกอบการบรรยายไปยังตารางเรียนในแต่ละวัน บันทึกลงในระบบ  NAS ของ รร.ชต.
ยศ.ทร. หากมีการปรับเปลี่ยนตารางเรียน ให้ กศษ.รร.ชต.ยศ.ทร. ด าเนินการแก้ไขไฟล์
ตารางสอน แล้วบันทึก ลงในระบบ NAS ในชื่อไฟล์เดิม ข้อมูลจะอัพเดท real time 

๓. กปค.รร.ชต.ยศ.ทร. จ าท าตารางตรวจสอบวันลาของ นทน. และสแกนใบลาที่ได้รับการ
อนุมัติแล้วบันทึกลงในระบบ NAS ของ รร.ชต.ยศ.ทร. 
๔. กปค.รร.ชต.ยศ.ทร. น าข่าวราชนาว ีหรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการและก าลังพล ทร. 
บันทึกลงในระบบ NAS ของ รร.ชต.ยศ.ทร. 
๕. ให้ นทน.แต่ละหลักสูตร ดาวโหลด Applications  DS Flie จาก Play Store (Android) 
หรือ App Store (IOS) ติดต้ังในโทรศัพท์เคลื่อนที ่ 
๖. นทน. Login เข้า Applications  DS Flie  แล้วสามารถตรวจสอบตารางเรียน รวมทั้งดาวน์
โหลดเอกสารประกอบการเรียนเพื่อเตรียมการศึกษาก่อนการสอนในห้องเรียน และ
ภายหลังเมื่อเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละวิชาก็ยังสามารถเข้าไปประเมินครูผู้สอนผ่านทางตาราง
เรียนดังกล่าว นอกจากนี้ยังสามารถตรวจสอบวันลา การอนุมัติใบลา และข่าวสารที่ส าคัญ
จากโทรศัพท์เคลื่อนที่จาก Applications  DS Flie  และจากเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล
ผ่านระบบ NETWORK ทั้งในระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน และระบบอินเตอร์เน็ต  
๗. กศษ.รร.ชต.ยศ.ทร. สามารถตรวจสอบผลการประเมินผ่านทาง Gmail  รวมทั้งปริ้นผล
การประเมินเพ่ือรวบรวมเสนอฝ่ายวิชาการในโอกาสแรก 

๘. เมื่อจบหลักสูตรน าผลการประเมินทั้งหมดมาเป็นส่วนประกอบในการเชิญอาจารย์ผู้สอน
ในปีถัดไป รวมทั้งฐานข้อมูลตารางสอน และเอกสารประกอบการบรรยายที่บันทึกไว้
สามารถน ามาปรับใช้กับนายทหารนักเรียนในปีต่อๆไปได้ 

 

 

ผู้บันทึกความรู้ ชื่อ – สกุล    น.ท.ศิริภัทร     อริยเดช  ต าแหน่ง   รอง หก.กปค.รร.ชต.ยศ.ทร. สังกัด ยศ.ทร.                       
ติดต่อได้ที่...............รอง หน...รร.ชต.ยศ.ทร................………………………………โทร.......................๕๓๕๒๙........................................ 
 

 

 

๙ 

ผู้อนุมัติ  น.อ. 

                     (รักศักดิ์   ศักดิกร) 
                       ผบ.รร.ชต.ยศ.ทร. 

แบบการจัดเก็บความรู้ในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบตัิงาน 
ความรู้ในการปฏิบัติงาน เรื่อง “ระบบสารสนเทศโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นผ่านแอปพลิเคชั่น”   
(Smart Tlos Data information) 



 

หลักการและเหตุผล 

   เมื่อพิจารณาภารกิจ หน้าที่ รวมทั้งอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นแล้ว 
กระบวนการหลักของ รร.ชต.ยศ.ทร. คือ CP4.1 กระบวนการพัฒนาก าลังตามแนวทางรับราชการระดับนายทหาร
สัญญาบัตร ซ่ึงประกอบไปด้วยกระบวนการย่อย CP4.1.2 กระบวนการจัดการอบรม CP4.1.3 กระบวนการวัด 
ประเมินผล และตัดสินผลการอบรม CP4.1.4 กระบวนการรายงานผลและส่งตัวผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งกระบวนการ
ดังกล่าวจะบรรลุผลได้เป็นอย่างดีนั้น ต้องอาศัยการบริหารจัดการที่ดี เช่น การจัดตารางสอน การสนับสนุน
เอกสารประกอบการบรรยาย และการประเมินอาจารย์ผู้สอน นับว่าเป็นส่วนส าคัญของกิจกรรมที่จะพัฒนา
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป ด้วยเทคโนโลยีด้านการสื่อสารข้อมูล และสารสนเทศในปัจจุบันที่มี
ความก้าวหน้า สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย จึงสมควรที่สถานศึกษาจะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดังกล่าว ให้เหมาะสม
กับกระบวนการจัดการศึกษาอบรมในปัจจุบัน 

ความส าคัญของการจัดตารางสอน 

  การจัดตารางเรียนตารางสอน เปนสวนหนึ่งของภารกิจกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือก าหนด
รายวิชาที่จะ เปิดสอนในแตละภาคการศึกษา ซึ่งการจัดตารางเรียนตารางสอน จะจัดท าในชวงกอนเปดภาค
การศึกษาใหม การจัดตารางสอน เปนการจัดสรรทรัพยากรภายใตขอบังคับตาง ๆ ลงในชวงเวลาที่มีอยู โดย
ตารางที่ไดนั้น ตองค านึงถึงปจจัยตางๆที่เก่ียวของ ไดแก อาจารยผูสอน จ านวนกลุมสาขาวิชา จ านวนวิชาสอน 
จ านวนหองเรียน ตลอดจนเงื่อนไขของอาจารยผูสอน และกิจกรรมพิเศษที่อาจส่งผลกระทบต่อตารางสอน การจัด
ตารางเรียนตารางสอนในโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น เปนการจัด รายวิชาเรียน ผูเรียน และหองเรียน ลงในชวงเวลา 
โดยตารางเรียน ตารางสอนนั้น จะตองไดรับความพึงพอใจจากผูใช ซ่ึงก็หมายถึง ผูสอนและผูเรียน ใหมากที่สุด 
การจัดตารางเรียนตารางเรียนตารางสอนในโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นนับวาเปนงานที่ยุงยาก ซับซอน 
เนื่องจาก อาจารย์จากฝ่ายวิชาการมีภาระงานสูงต้องให้การศึกษาแก่ สถานศึกษาต่างๆ ภายในกองทัพเรือ 
และมีเงื่อนไขหลายประการทีจ่ะตอ้งพิจารณาควบคูไปกับการจัดตารางเรียนตารางสอนด้วยข้อขัดข้องดังกล่าว
ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงตารางสอนอยู่บ่อยครั้งในแต่ละเดือน ถ้านายทหารนักเรียนไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงของตารางสอนได้ทันเวลาย่อมส่งผลกระทบต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา 

    โดยปกติแล้วตารางสอนจะติดประกาศในแต่ละห้องเรียน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจะต้องท าฉบับใหม่
เพ่ือทดแทน ท าให้สิ้นเปลืองทรัพยากร และไม่สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล ทั้งอาจารย์ผู้สอนและนายทหาร
นักเรียน อีกท้ังหากในอนาคตมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย ตารางสอนที่ดี
จึงควรที่จะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบให้ทันสมัย และสามารถบูรณาการข้อมูลต่างๆที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน และ
เข้าถึงง่าย สามารถเข้าถึงผ่านทางระบบออนไลน์ และเข้าเข้าถึงไม่ซับซ้อน ง่ายต่อการเปลี่ยนแปลงและแก้ไข 

 

 

 

บทที่ ๒  กระบวนการจัดการอบรม และประเมินผลที่ผ่านมา (งป.๖๒) 

๑๐ 



 ความส าคัญของเอกสารประกอบการบรรยาย 

      เอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ  ที่ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา  
และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ เอกสารประกอบการบรรยาย ควรที่ครอบคลุมทุกหัวเรื่องที่เป็นสาระส าคัญ
ของรายวิชาก่อนเข้ารับการศึกษาแต่ละหัวข้อวิชาผู้เรียนจึงมีความจ าเป็นต้อง ศึกษา ท าความเข้าใจในเอกสาร
ประกอบการบรรยาย เพื่อที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในรายวิชานั้นหรือให้ผู้อ่านได้มีความรู้และ
ความสามารถสืบค้นเพิ่มเติมได้อย่างกว้างขวาง  

ความส าคัญของการประเมินความพึงพอใจของนายทหารนักเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน 

    ตามระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือว่าด้วยการศึกษาส าหรับนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๕๕     
ก าหนดให้นายทหารนักเรียนท าการประเมินผู้บรรยาย เมื่อสิ้นสุดการบรรยายในแต่ละหัวข้อวิชา ตามแบบการ
ประเมิน ผู้บรรยาย (บป.๔) และรวบรวมข้อมูล สรุปผลให้ฝ่ายวิชาการ ผลการประเมินที่ได้จะเป็นส่วนหนึ่งใน
การพิจารณาจัดผู้บรรยาย และน าไปใช้ในการพัฒนาการศึกษา และปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ดังนั้นการที่จะ
ตอบสนองต่อภารกิจของ รร.ชต.ยศ.ทร. ที่ระบุไว้ว่า ภารกิจของ รร.ชต.ยศ.ทร. คือ “อ านวยการฝึกและศึกษา
วิชาการทหารเรือในด้านยุทธวิธีและการบริหารงานวิชาการ ทางเทคนิค ด้านช่างกล การบริหาร การช่าง และ
วิชาการอ่ืน ๆ อันจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของนายทหารเรือเพ่ือท าหน้าที่นายทหารพรรคนาวิน พรรคกลิน 
และฝ่ายอ านวยการ” อาจารย์ผู้สอน/ผู้บรรยายเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งที่จะท าให้ รร.ชต.ยศ.ทร.บรรลุภารกิจ
ดังกล่าว ซึ่งการประเมินความพึงพอใจของนายทหารนักเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน เป็นเครื่องมือที่ส าคัญยิ่งในการ
ประกอบการพิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่นายทหารนักเรียน   
เป็นอย่างนี้ในปีต่อๆไป นอกจากนี้ยังเป็นเสมือนกระจกเงาสะท้อนถึงคุณภาพของเนื้อหาในการสอนแต่ละ
หัวข้อวิชาเพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงหลักสูตรให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน  

ความส าคัญของตารางตรวจสอบวันลาและการแจ้งอนุมัติใบลา 

 เมื่อ นทน. มีความจ าเป็นต้องปฏิบัติธุระส่วนตัวในระว่างเวลาการศึกษา นทน.สามารถลากิจ หรือหากเจ็บป่วย 
สามารถที่จะลาป่วยได้ แต่ทั้งนี้ตามระเบียบ รร.ชต.ยศ.ทร. นทน.จะต้องมีเวลาศึกษารวมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๕ ของเวลาศึกษาทั้งหมด การตรวจสอบเวลาวันลาที่ลาไปแล้วจะท าให้ นทน.พิจารณาได้ว่ายัง
สามารถที่จะลาได้อีกจ านวนกี่วันจึงมีความส าคัญ และเมื่อยื่นขออนุมัติการลาไปแล้วได้รับการอนุญาตให้ลา
หรือไม ่เพ่ือให้การลากิจถูกต้องตามระเบียบ  

ความส าคัญของข่าวสาร 

 การสื่อสารเป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิต มนุษย์จ าเป็นต้องติดต่อสื่อสารกันอยู่ตลอดเวลา การสื่อสาร
จึงเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งนอกเหนือจากปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตของมนุษย์ การสื่อสารมีบทบาท
ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์มาก โดยเฉพาะ นทน.ต้องศึกษาในห้องเรียนเป็นส่วนใหญ่อาจขาดการ
รับทราบข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ การมีช่องทางการรับทราบข่าวสารของทางราชการจึงมีความส าคัญ
อย่างยิ่ง   

 

 

๑๑ 



กระบวนงานจัดการอบรม ในปีที่ผ่านมา (ปี งป. ๖๒) 

กระบวนการจัดการอบรมหลักสูตรต่างๆ ของ รร.ชต.ยศ.ทร.ประกอบไปด้วย  ๖  ขั้นตอน พอสังเขป ดังนี้ 
   ๑. จัดท าตารางสอน  
    ๒. จัดท า QR code หรือ URL จากตารางสอนที่ได้บันทึกไว้ใน Google drive แล้วเผยแพร่ผ่านทางกลุ่ม 

    สนทนา หรือแปลงเป็น  QR code เผยแพร่ตามสถานที่ต่างๆที่นายทหารนักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้   
๓. เตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย 

    ๔. จัดการเรียนการสอนตามหัวข้อวิชา 
   ๕. ประเมินความพึงพอใจของ นายทหารนักเรียนต่อผู้สอนผ่านระบบมือถือ ( BP ปี ๕๙ ประเมินความพึงพอใจ 

    นายทหารนักเรียนต่ออาจารย์ผู้สอนผ่านทางระบบมือถือ) 
   ๖. รวบรวมข้อมูลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรในปีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 

จัดท าตารางสอน
อิเล็กทรอนิกส ์

สร้างช่องทางการเข้าถึงผ่านทาง  
QR CODE/Link 

ตารางสอนอัพเดท 
(Real time) เมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลง 
สามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ประกอบการบรรยาย และประเมิน
อาจารย์ผู้สอนผ่านมือถือ 

รวบรวมข้อมูล     
เพ่ือปรับปรุง

หลักสูตรในปีถัดไป 



การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ปัญหา อุปสรรค 

     จากการประชุมภายใน รร.ชต.ยศ.ทร. ประกอบด้วย ผบ.รร.ชต.ฯ รอง ผบ.รร.ชต.ฯ หก.กองต่างๆ 
นายทหาร และเจ้าหน้าที่ๆเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการอบรม  เพ่ือทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไปพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง และบรูณาการ
กระบวนการต่างๆในการจัดการอบรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น โดยใช้เทคโนโลยีด้านการสื่อสารเข้ามา มี
ส่วนช่วย ซึ่งผลจากการประชุมสามารถระบุถึงปัญหา อุปสรรคในกระบวนการจัดการอบรม ได้ดังนี้ 

๑. การให้บริการด้านสารสนเทศด้านการเรียนการสอนของ รร.ชต.ยศ.ทร. ยังไม่ควบคุมในด้านต่าง ๆ  
๒. ขั้นตอนในการเผยแพร่ตารางสอนมีหลายขึ้นตอน ทั้งการอับโหลดไปยัง Google Drive และการจัดท า 

QR Code หรือ URL จากตารางสอนที่ได้บันทึกไว้ใน Google Drive แล้วเผยแพร่ผ่านทางกลุ่ม
สนทนา 

๓. การเข้าถึงตารางสอนอิเล็กทรอนิกส์ของ นทน. ต้องผ่านแอปพลิเคชั่น และระบบอื่น ๆ หลายขั้นตอน 
 

 

ประเด็นที่ไดเ้รียนรู้เพ่ือน าไปพิจารณาก าหนดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

๑. ควรหาเทคโนโลยีด้านสารสนเทศเข้ามาบูรณาการ เพ่ือให้บริการด้านการเรียนการสอนของ นทน.
ครอบคุมในทุกด้าน เพ่ือตอบสนองความต้องการของ นทน.ให้มากที่สุด 

๒. ต้องลดระยะเวลาของกระบวนการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตารางสอน 
๓. ลดการเพิ่งพาแอปพลิเคชั่น และระบบอ่ืน ๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้  
๔. ระบบดังกล่าวต้องมีความง่าย สามารถเข้าถึงได้ ถึงแม้ไม่มีความรู้ทางด้านการเขียนโปรแกรม 
๕. ต้องง่ายในการด าเนินเดินการของเจ้าหน้าที่ สะดวกในการใช้งาน และไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หาวิธีการในการเก็บข้อมูล ส่งแบบสอบถามที่สะดวก  
 

 

๑๓ 



 
สิทธิภาพ 
 

 

กรอบแนวความคิดจนน าไปสู่วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๓  วิธกีารปฏิบัติจนน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best practice) 

 

กระบวนการจัดการอบรม
หลักสูตรต่างๆ/ การจัดท า
ตารางสอนอิเล็กทรอนิกส์ 

การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(After Action Review AAR) 

ดูงานภายนอกและติดตาม
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ศึกษาปรับปรุงกระบวน        
งานภายใน รร.ชต.ยศ.ทร. 

วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของการจัดท า
ระบบสารสนเทศโรงเรียนนายทหาร

เรือชั้นต้นผ่านแอปพลิเคชั่น      
(Smart Tlos Data information)                     

จัดท าคู่มือและแบ่งปันความรู้ให้
ผู้ร่วมงาน 

๑๔ 



การจัดท าระบบสารสนเทศโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นผ่านแอปพลิเคช่ัน   
    (Best Practice : BP)  ในปี งป.๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

 

ร i 
 
 
 
 
 
 
 
  หลังจากท่ี รร.ชตฯ ได้ท า AAR และวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมทั้งศึกษาแนวทางกระบวนงาน
จัดการอบรม พบว่าสามารถปรับปรุงกระบวนการจัดการอบรมให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกด้าน โดยการ
จัดท าจัดท าระบบสารสนเทศโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นผ่านแอปพลิเคชั่น เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ต่าง ๆ ทั้งประมวลหลักสูตรและเอกสารประกอบการเรียน เอกสารประกอบการบรรยาย ตารางสอน และการ
ประเมินอาจารย์ผู้สอน ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ ในแอปพลิเคชั่น  DS Flie  ผ่านระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล  โดยใช้ฐานข้อมูลจากระบบ NAS ของ รร.ชต.ยศ.ทร.และ Google Form Apps  

จัดท าระบบสารสนเทศ
โรงเรียนนายทหารเรือ

ชั้นต้นผ่านแอปพลิเคช่ัน   

       Application DS Flie 

นทน.login เข้าระบบ Application DS Flie ดูข่าวมูลในระบบ   
ดาว์โหลดเอกสารประกอบการบรรยาย และประเมินอาจารย์ผู้สอน 

๑๕ 

น าข้อมลูเข้าในระบบ NAS รร.ชต.ยศ.ทร. ประกอบด้วย 
- ประมวลหลักสูตรและเอกสารประกอบการเรียน 
- ตารางสอนอิเล็กทรอนิกส์(เอกสารประกอบการ  
   บรรยาย และประเมินอาจารยผู้์สอน) 
- ข้อมลู นทน. 
- ข้อมูลการลา การอนุมัติใบลา 
- ข้อมูลรูปกิจกรรมต่าง 
- ประกาศและข่าวสารที่ส าคัญ 
- เอกสารอื่น ๆ 



โดยเฉพาะการใช้ฐานข้อมูลจากระบบ NAS ของ รร.ชต.ยศ.ทร. นั้นเจ้าหน้าที่สามารถด าเนินการ
อัพเดทข้อมูลผ่านระบบทางสายโดยไม่ต้องพ่ึงพาระบบอินเทอร์เน็ต และมีความง่ายในการด าเนินการ ไม่มี
ความซับซ้อนและไม่ต้องพ่ึงพาระบบออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น LINE ที่ไม่สามารถควบคุมได้ทั้งหมด โดย
แอปพลิเคชั่น DS Flie  ที่ รร.ชต.ยศ.ทร. น ามาปรับใช้ให้บริการด้านสารสนเทศกับ นทน.นี้ เป็นต้น โดยการ
ด าเนินการทั้งหมดนี้ไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ และไม่จ ามีต้องมีความรู้ทางด้านการเขียนโปรแกรม ซึ่งเหมาะสมเป็น
อย่างยิ่งในการที่จะน ามาปรับใช้กับการจัดการอบรมของ รร.ชต.ยศ.ทร. โดยมีขั้นตอนพอสังเขป ดังนี้ 

๑. กศษ.รร.ชต.ยศ.ทร. จัดท าแบบประเมินอิเล็คทรอนิกส์  (Google Form) รวมทั้งจัดเตรียมเอกสาร 
ประกอบการบรรยาย แต่ละหัวข้อวิชา บันทึกลงใน ระบบ NAS ของ รร.ชต.ยศ.ทร. 

๒. จัดท าตารางสอนรายเดือน โดยแทรก link แบบประเมินอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารประกอบการ
บรรยายไปยังตารางเรียนในแต่ละวัน บันทึกลงในระบบ NASของ รร.ชต.ยศ.ทร. หากมีการปรับเปลี่ยนตาราง
เรียน   ให้ กศษ.รร.ชต.ยศ.ทร. ด าเนินการแก้ไขไฟล์ตารางสอน แล้วบันทึก ลงในระบบ NAS ในชื่อไฟล์เดิม 
ข้อมูลจะอัพเดท real time 

๓. กปค.รร.ชต.ยศ.ทร. จ าท าตารางตรวจสอบวันลาของ นทน. และสแกนใบลาที่ได้รับการอนุมัติแล้ว
บันทึกลงในระบบ NAS ของ รร.ชต.ยศ.ทร. 

๔. กปค.รร.ชต.ยศ.ทร. น าข่าวราชนาวี หรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการและก าลังพล ทร. 
บันทึกลงในระบบ NAS ของ รร.ชต.ยศ.ทร. 

๕. ให้ นทน.แต่ละหลักสูตร ดาวโหลด Applications  DS Flie จาก Play Store (Android) หรือ 
App Store (IOS) ติดตั้งในโทรศัพท์เคลื่อนที่  

๖. นทน. Loin เข้า Applications  DS Flie  แล้วสามารถตรวจสอบตารางเรียน รวมทั้งดาวน์โหลด
เอกสารประกอบการเรียนเพ่ือเตรียมการศึกษาก่อนการสอนในห้องเรียน และภายหลังเมื่อเรียนเสร็จสิ้นในแต่
ละวิชาก็ยังสามารถเข้าไปประเมินครูผู้สอนผ่านทางตารางเรียนดังกล่าว นอกจากนี้ยังสามารถตรวจสอบวันลา       
การอนุมัติใบลา และข่าวสารที่ส าคัญจากโทรศัพท์เคลื่อนที่จาก Applications DS Flie และจากเครื่อง
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลผ่านระบบ NETWORK ทั้งในระบบเคลือข่ายภายในโรงเรียน และระบบอินเตอร์เน็ต  

๗. กศษ.รร.ชต.ยศ.ทร. สามารถตรวจสอบผลการประเมินผ่านทาง Gmail รวมทั้งปริ๊นผลการประเมิน
เพ่ือรวบรวมเสนอฝ่ายวิชาการในโอกาสแรก 

๘. เมื่อจบหลักสูตรน าผลการประเมินทั้งหมดมาเป็นส่วนประกอบในการเชิญอาจารย์ผู้สอนในปีถัดไป 
รวมทั้งฐานข้อมูลตารางสอน และเอกสารประกอบการบรรยายที่บันทึกไว้สามารถน ามาปรับใช้กับนายทหาร
นักเรียนในปีต่อๆไปได ้
      ทั้งนี้รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติทาง รร.ชต.ยศ.ทร. ได้จัดท าคู่มือแยกอีกหนึ่งฉบับเพ่ือเป็นการส่ง
ต่อความรู้ให้แก่ก าลังพลภายในและภายนอกเรียบร้อยแล้ว 
 

 

 

 

 

 

๑๖ 



 

        ตัวอย่างระบบสารสนเทศโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นผ่านแอปพลิเคช่ัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้า LOGIN หน้าแรกของแอปพลิเคชั่น 

หน้าที ่๒ ของแอปพลิเคชั่น หน้าที่ ๓ ของแอปพลิเคชั่น 

๑๗ 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลหลักสูตร ตารางสอน 

ตารางสอน 

๑๘ 



 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๙ 

แบบประเมินผู้สอน เอกสารประกอบการเรียน 

ข้อมูลนายทหารนักเรียน ตารางตรวจสอบวันลา 



 

   

 

 

  

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 

๒ 

งวา่+๑ 

การอนุมัติใบลา รูปกิจกรรม 

ข่าวสาร 



ผลการด าเนินการ 
 

    จัดท าระบบสารสนเทศโรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้นผ่านแอปพลิเคชั่น (Smart Tlos Data Information) 
สามารถเพ่ือประสิทธิภาพในการจัดการอบรม เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของนายทหารนักเรียน ลด
กระบวนการ มีความอ่อนตัว สะดวก และง่ายต่อการด าเนินการ อีกทั้งเป็นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการข้อมูลได้เป็นอย่างดี โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ ซึ่งมีผลการด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้ 

๑. นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว ด้วยโทรศัพท์เคลื่อนที่ หรือเครื่องคอมพิวเตอร์
ส่วนบุคคล 

๒. การเปลี่ยนแปลงข้อมูลท าได้ง่ายและมีความรวดเร็ว นักเรียนเข้าถึงข้อมูลได้ในทันท ี
๓. ลดความสิ้นเปลืองของกระดาษ และหมึกพิมพ์  
๔. นักเรียนสามารถเตรียมเอกสารประกอบการบรรยายได้อย่างสะดวก และศึกษาเพ่ิมเติมล่วงหน้าได้ 
๕. เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนสามารถประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนได้ทันที 
๖. นักเรียนสามารถตรวจสอบสิทธิการลา และการอนุมัติใบลาได้อย่างรวดเร็ว 
๗. นักเรียนสามารถรับทราบข่าวมูลข่าวสารที่ส าคัญของ ทร. ได้อย่างรวดเร็วและครบถ้วน 
 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑ 



             เปรียบเทียบกระบวนงานการจัดการอบรม ในปี ๖๒  และ ๖๓ 

 

 

 

                
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๒ 

กระบวนการปี งป ๖๒ กระบวนการปี งป.๖๓ 

จัดท าตารางสอน
อิเล็กทรอนิกส ์

สร้างช่องทางการเข้าถึงผ่าน
ทาง  QR CODE/Link 

ตารางสอนอัพเดท 
(Real time) เม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลง 
สามารถดาวน์โหลด
เอกสารประกอบการ
บรรยาย และประเมิน
อาจารย์ผู้สอนผ่านมือถือ 

รวบรวมข้อมูล เพื่อปรบัปรงุ
หลักสูตรในปีถดัไป 

จัดท าระบบสารสนเทศ
โรงเรียนนายทหารเรือชั้นต้น

ผ่านแอปพลิเคชั่น   

น าข้อมูลเขา้ในระบบ NAS รร.ชต.ยศ.ทร. ประกอบด้วย 
- ประมวลหลักสตูรและเอกสารประกอบการเรยีน 
- ตารางสอนอิเล็กทรอนิกส์(เอกสารประกอบการ  
   บรรยาย และประเมินอาจารย์ผู้สอน) 
- ข้อมูล นทน. 
- ข้อมูลการลา การอนุมัติใบลา 
- ข้อมูลรปูกิจกรรมต่าง 
- ประกาศและขา่วสารที่ส าคัญ 
- เอกสารอื่น ๆ 

       Application DS Flie 

นทน.login เข้าระบบ Application DS Flie ดูข่าว
มูลในระบบ   ดาว์โหลดเอกสารประกอบการบรรยาย 
และประเมินอาจารย์ผู้สอน 


