
การอบรม นักจดัการความรู้ (KM Facilitator) ยศ.ทร. 

กิจกรรมที่ 1: ย่างก้าวสู่ Before Action Review (BAR) 

@@ ทบทวนถอดบทเรียนเจ้าของก่อนจะมาเป็น “KM Facilitator”  

1. ความคาดหวังของท่านในการอบรมครั้งนี้ 
____________________________________________________ 
____________________________________________________ 

2. ตัวท่านเข้าร่วมอบรมในคร้ังนี้เพราะ 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 

3. ประสบการณ์ ในการน าการจัดการความรู้มาใช้เป็นเครื่องมือเพื่อพัฒนาองค์การเรียนรู้ใน
ตัวเจ้าของ/งาน/หน่วย/ยศ.ทร. 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 
 

4. ค าถามท่ีท่านอยากรู้เกี่ยวกับองค์กรขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
/แห่งความเป็นเลิศ (Organization Excellence) /องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization)  เติมเต็มในงานประจ า 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 
 

5. จากประสบการณ์ของตัวท่านเอง ท่านมีเรื่องเล่าความส าเร็จ/เรื่องเล่าเร้าพลัง ท่ีเป็น
ประสบการณ์ของการพัฒนาในส่วนท่ีรับผิดชอบ ท่ีน่าจะถ่ายทอดเพื่อการเรียนรู้ คือ 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 
 



6. กระบวนการ/วิธีการ/ขั้นตอน/เคล็ดวิชา และปัจจัยท่ีท าให้เกิดความส าเร็จในข้อท่ี 5 คือ.... 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 
 

7. เครื่องมือในท่ีท่านมีประสบการณ์ และมีความประทับใจในการน ามาเสริมเพื่อให้ KM เติม
เต็มงานประจ า สร้างสรรค์สู่ Learning Organization(องค์การแห่งการเรียนรู้) ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ 
  
BAR  AAR  
CoP  Knowledge Map  
Dialogue  SST (Success Story Telling)  
S0Ps (Standard Operation 
Procedures) 

 Lesson Learnt  

One Point Lesson (OPL)  Good/Best Practice   
Coffee Meeting  Training/OJT  
อ่ืนๆ ได้แก ่    

 

หน่วยงาน ................................... 

ชั้นยศ/ชือ่ /นามสกุล  ...................................................  ชื่อเล่น .......................... 

ต าแหน่ง ....................................... 

กรณุาสรุปลักษณะงานท่ีท่านรับผิดชอบในหน่วย/อื่น ๆ ถ้ามี ......................................................... 

................................................................................................................................... 

 

กรุณาส่งเอกสารนีใ้ห ้เลขา ฯ คณะท างาน KM ยศ.ทร. ภายใน 18 ก.พ.61  



 


